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Inclui dispositivo na Lei Complementar n2 2, de 16 de novembro de 2010, que dispoe sobre a
estrutura da administracao publica direta do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias.

Documento de Origem:
Protocolo

NUmero:
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Data da apresentagao*:
30/07/2021

Regime de Tramitagao*:
Ordinéria
Em Tramitacao?:

Sim

Status da Tramitacédo?:
Aguardando despacho

Bom dia.

Encaminhamos, para analise e deliberagao, projeto de lei complementar do executivo com numero SAPL 82/2021,
que "Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da
administragao publica direta do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias.".

O referido projeto foi enviado pelo Poder Executivo via plataforma 1Doc, recebendo, automaticamente, protocolo
276/2021.

Abaixo, encaminhamos link para acesso ao protocolo citado anteriormente: Protocolo 276/2021 - PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR - EXECUTIVO (Assuntos Comunitarios).
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Atenciosamente,

Gustavo Lemos Souza

Anexos:

Lei_complementar_2_2010_Tijucas_SC_consolidada.pdf
Projeto_de_lei_Complementar_n_0082.pdf
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Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 2/2010

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ELMIS MANNRICH, Prefeito Municipal de Tijucas/SC, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Capitulo |
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

m O Prefeito Municipal de Tijucas/SC adotara o planejamento como instrumento de agao para o desenvolvimento fisico territorial, econémico,
social e cultural da comunidade, bem como para a ampliacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do governo municipal.

m O planejamento compreendera a elaboragao dos seguintes instrumentos basicos de agao:
| - Orgamento plurianual de investimentos;

Il - Programa anual de trabalho;

[ll - Programa financeiro anual de despesas (or¢camento-programa);

IV - Programa de execucao do plano diretor.
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Municipais

I As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo de permanente
coordenagéo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo das atividades da administracdo municipal sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a
atuacdo das chefias superiores, com a realizagao sistematica de reunides com a participacao das chefias intermediarias e a instituicao e
funcionamento das comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo.

m A Administragao Publica de Tijucas/SC recorrera, para a execucao de obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante
concessoes, permissoes, autorizacdes ou convénios, através aos respectivos contratos, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a
alcancar melhor rendimento e evitando novos encargos permanentes, bem como, a ampliacao desnecessaria do quadro de servidores.

I3 Os servidores municipais deverdo, permanentemente, serem atualizados, visando a modernizagéo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de decisbes rapidas e, sempre que possivel, com execugao
imediata.

m Para execucgéo dos programas de governo, a Administracao Publica de Tijucas/SC podera utilizar os recursos colocados a sua disposicao
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros.

A Administragao Publica de Tijucas/SC devera promover a integragédo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através
de drgaos coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipios com atuacao destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

A Administragdo Publica de Tijucas/SC procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de
pessoal, através de selecao rigorosa de novos servidores e o treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, afim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracao adequados e a ascensao sistematica dos servidores a fungdes superiores, de acordo com o estatuto
dos servidores e o0 plano de cargos e carreira a ser implantado.

m Na elaboracdo e execucado de seus programas, a Administracdo Publica de Tijucas/SC estabelecera o critério de prioridade, segundo a
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essencialidade da obra ou servico, e o atendimento do interesse coletivo.

Capitulo Il
ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

BRI A estrutura basica da Administragéo Pblica de Tijucas/SC é constituida pelos seguintes 6rgéos:
| - Orgaos colegiados de aconselhamento:

a) Conselho Municipal do Sistema Rodoviario;

b) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico;
c¢) Conselho Municipal de Educagéo;

d) Conselho Municipal de Contribuintes;

e) Conselho Municipal de Saude;

Il - Org&os de colaboragdo com o governo federal:
a) Junta de Servico Militar;
Il - Orgaos de assessoramento e de atuacdo especifica vinculada: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 51/2018)

arAssessoriatdePlanejamento-e-Controter (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria para Assuntos Comunitarios;
d) Assessoria para Assuntos de Saude;
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er-Assessoria-Administrativa; (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

f) Assessoria Financeira;

g) Assessoria Agricola;

h) Assessoria de Obras e Servigos Publicos;

i) Diretoria de Controle Interno;

j) Diretoria de Integracao e Comunicacao Social;

k) Diretoria Municipal de Transito e Transportes;

I) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
m) Assessoria Pedagogica (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

n) Diretoria de Recursos Humanos (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)

o) Diretoria do PROCON. ((Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 34/2015)

p) Coordenadoria de Convénios. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 35/2015)

q) Diretoria de Compras; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 36/2015)

r) Diretoria de Tributos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

s) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

— — ~— —

IV - Orgaos de assisténcia imediata:

a) Gabinete;

b) Departamento do Orgamento e Empenho;
c) Procuradoria Geral;

V - Orgaos de administracdo geral:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Financas;

VI - Orgdos da administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos;
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b) Secretaria Municipal de Educacao;
c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
c o Mricionl nedio-Sociat
d) Secretaria Municipal de Acao Social e Direitos Humanos; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)
e) Secretaria Municipal de Saude;

. . e ’ . 7 . . ;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

apnraiqg oM\ Mo al-da = an Ao o ) ok e W WL W

0) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

§ 1° Os o6rgaos mencionados no inciso Il regem-se por normas emanadas do governo federal e sua execucdo e controle ficam sob a
responsabilidade do governo municipal ou pessoa por ele designada.

§ 2° O érgao mencionado na alinea "d" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 O 6rgao mencionado na alinea "b" do inciso Ill possui vinculagdo direta a Procuradoria-Geral. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 59/2019)

§ 4° O 6rgao mencionado na alinea "f" do inciso Ill possui vinculagao direta a Secretaria Municipal de Financgas.

§ 5° O érgdo mencionado na alinea "g" do inciso Il possui vinculagao direta a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

§ 6° O 6rgdo mencionado na alinea "h" do inciso Il possuem vinculagao direta a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
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§ 72 O érgao mencionado na alinea "I" do inciso Il possui vinculacao direta ao Gabinete do Vice-Prefeito. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 6/2010)

§ 82 O 6rgao mencionado na alinea "m" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Educacao. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 6/2010)

§ 92 O 6rgao mencionado na alinea "r" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Financas. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 51/2018)

§ 10 Os 6rgaos mencionados nas alineas "n","0" e "q" do inciso Ill possuem vinculacdo a Secretaria Municipal de Administracdo. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 36/2015)

§ 11 O 6rgao mencionado na alinea "p" do inciso Il possui vinculagdo a Secretaria Municipal de Obras. (Redacéao dada pela Lei Complementar
n? 35/2015)

§ 12 O 6rgao mencionado na alinea "s" do inciso Ill possui vinculagéo direta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. (Redacao
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dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

§ 13 Os 6rgaos nao indicados nos paragrafos 2° aos 12 deste artigo possuem vinculagao direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Capitulo Il

COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

SECAO |
ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

SUBSECAO |
CONSELHO MUNICIPAL DO SISTEMA RODOVIARIO (Regulamentado pelo Decreto n° 858/2013)

X331 © Conselho Municipal do Sistema Rodoviario tem a finalidade de:

| - Elaborar o plano diretor rodoviario do Municipio de Tijucas/SC;

[l - Acompanhar os trabalhos da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos, voltados ao Sistema Rodoviario Municipal;
[l - Emitir pareceres e relatorios sobre as obras executadas e/ou em execugao.

IXE) Os membros do Conselho Municipal do Sistema Rodoviério serdo indicados por entidades representadas e nomeadas pelo Prefeito
Municipal.
m A constituicao, atribuicdes, mandatos e demais normas do Conselho Municipal do Sistema Rodovidrio serdo instituidas através de
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regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Sistema Rodoviario terd noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir

da data de sua instalacao.

SUBSECAOQO I
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

XI®Z 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como finalidade:
| - Cooperar com o executivo municipal para o desenvolvimento industrial e econémico do Municipio de Tijucas/SC;

Il - Participar da elaboracao do plano diretor de desenvolvimento integrado da Administracao Publica de Tijucas/SC e do plano anual de trabalhos,
acolhendo, para tanto, as sugestdes e reivindicacdes da populacao.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico fara o intercambio entre a Administragdo Publica de Tijucas/SC e a
comunidade.

IE) 0s Membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico seréo indicados por entidades representadas e nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Serao considerados membros natos deste conselho o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, todos os Secretarios e os Assessores.

X A constituigio, atribuigdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico serdo instituidas através de
regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno,
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contados a partir da data de sua instalagéo.

SUBSECAO llI
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

LU EA Ao Conselho Municipal de Educagao compete elaborar o plano municipal de educagao e aconselhar o governo municipal no que diz
respeito a sua execucao.

m Os membros do Conselho Municipal de Educacao serao escolhidos e indicados por entidades representadas e nomeadas pelo Prefeito
Municipal.

IEE) A constituigao, atribuicdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Educagéo seréo instituidas através de regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacdo tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir da data
de sua instalagéo.

SUBSECAO IV

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

(Vide Decreto n® 1238/2017)
XL} O Conselho Municipal de Contribuintes tem a finalidade de:
| - Julgar todos os recursos interpostos pelos contribuintes do Municipio de Tijucas/SC;
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Il - Fiscalizar e orientar o fiel cumprimento da legislacdo em vigor, notadamente a tributéaria;
[l - Atuar sempre em beneficio do Municipio de Tijucas/SC quando este for lesado economicamente.

m Os membros do Conselho Municipal de Contribuintes sero escolhidos entre membros da comunidade e funcionarios da Administragéo
Publica de Tijucas/SC, e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

2] A constituicdo, as atribuicbes, o mandato e as demais normas do Conselho Municipal de Contribuintes serdo instituidas através do
regimento interno e/ou lei suplementar.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Contribuintes tera noventa dias para elaborar e aprovar o seu regimento interno, contados a partir da

data de sua instalacao

SUBSECAO IV
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

X)) Ao Conselho Municipal de Sadde compete:
| - Elaborar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Saude, o plano municipal de saude;

Il - Elaborar e acompanhar os programas complementares de salude, de assisténcia médica e social, em conjunto com a Secretaria de Saude,
visando o bem estar da populagéo, acolhendo para tanto, as sugestoes e reivindicagdes da comunidade;

[ll - Aconselhar e assessorar 0 governo municipal na implantacao dos programas e no estabelecimento de prioridade, observando, sempre, as
disponibilidades orcamentarias;
IV - Emitir relatérios e pareceres sobre programas implantados e/ou a serem implantados.
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2} Os membros do Conselho Municipal de Satide seréo indicados por entidades representadas e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo considerados membros natos do Conselho Municipal de Satde, o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal e o Secretario de
Saude.

I®E] A constituigio, atribuicdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Sadde seréo instituidas através de regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Satde tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir da data de

sua instalagéo.

SECAO Il
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

SUBSEGCAO |
JUNTA DE SERVICO MILITAR

m A Junta de Servico Militar € o érgao representativo do servigo militar no Municipio de Tijucas/SC, dando atendimento aos cidadaos na
regularizacdo dos documentos militares.

Paragrafo Unico. A Junta de Servico Militar rege-se pelo regulamento da lei do servigo militar no pais.

A Junta de Servigco Militar constitui-se em unidade de servico subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e funcionaréd através de
funcionarios da administragdo municipal, colocados a disposicao da referida unidade.
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SECAO III
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSEGAO |
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SUBSECAO II
ASSESSORIA JURIDICA

m A Assessoria Juridica, sob a coordenacgdo da Procuradoria-Geral, através da atuagdo dos respectivos assessores, competem: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 59/2019)
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| - Instruir, orientar e prestar informacdes aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta sobre questdes de naturezas administrativas, fiscais,
civis, comerciais, trabalhistas, penais, tributarias, ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los em autuacao, defesa e demais questdes que envolvam o Municipio; (Redagcao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas de contratos, convénios acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres celebrados por 6rgaos e entidades da Administracao Direta; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

= (Suprimido pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Proceder as cobrangas, pelas vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa do Municipio, podendo para tanto promover a execucao e/ou
protesto da divida ativa, participar na execugao de decisdes judiciais bem como a sua defesa, quando executado; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

V - Acompanhar, examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como, as dos respectivos contratos, elaborando os
pareceres necessarios para o bom e fiel andamento e desenvolvimento dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades de licitagoes;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - Representar nos processos de qualquer natureza em que for parte ou terceiro interessado o Municipio de Tijucas, comparecendo as
audiéncias, promovendo 0 ajuizamento, o oferecimento de respostas e 0 acompanhamento, até a decisao final, interpor a oposicdo de embargos
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de declaracao e embargos infringentes, a interposicéo de recursos ordinarios, extraordinarios, especiais e agravos aos Tribunais Superiores e a
elaboracao de contra razées e respostas aos recursos pela parte contraria, a fim de pleitear uma decisao favoravel; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

VIl - assessorar em outras atividades correlatas e outras que Ihe venham ser conferidas no &mbito de sua competéncia. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAO llI ,
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS
m A Assessoria para Assuntos Comunitarios, através da atuagdo do respectivo assessor, compete:
| - Assistir o Prefeito Municipal nas reunides comunitarias;
Il - Atender as associagdes de classe;
[l - Assessorar os conselhos comunitérios;
IV - Executar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas pelo Executivo Municipal.

SUBSECAO IV
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SAUDE

m A Assessoria para Assuntos de Salide, através da atuacdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretario Municipal de
Saude e os demais érgdos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a salude submetidos a sua apreciagdo, emitindo pareceres,
quando for o caso.
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Qleis
Municipais

SUBSEGAO V
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

do pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAO VI
ASSESSORIA FINANCEIRA

II¥E) A Assessoria Financeira, através da atuagéo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretéario Municipal de Finangas e os
demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a atividade financeira municipal submetidos a sua aprecia¢do, emitindo
pareceres, quando for o caso.

SUBSECAO VI
ASSESSORIA AGRICOLA

m A Assessoria Agricola, através da atuagdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretario Municipal de Agricultura e
Pesca e os demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a agricultura submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres,
quando for o caso.
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Dleis

SUBSECAO VIl
ASSESSORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

IIZ¥E) A Assessoria de Obras e Servios Pablicos, através da atuagéo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretério Municipal
de Obras, Transportes e Servigos Publicos e os demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos as obras e aos servigos
publicos submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres, quando for o caso.

SUBSEGAO IX
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

m A Diretoria de Controle Interno, denominacéo oficial do Orgéo de Controle Interno, através da atuacéo do respectivo Diretor de Controle
interno, compete:

| - Expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidade funcionais para a Administracdo Publica e para os
Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo, limitados, hierarquicamente, as Leis Municipais, ao seu Regimento Interno, aos Decretos do Poder
Executivo ou aos atos baixados pelo Presidente da Camara para o ambito do Poder Executivo;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual;

[Il - Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execucao Orgcamentaria;

IV - Orientar os gestores da administracao no desempenho de suas funcoes e responsabilidades;

V - Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
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VI - Elaborar e submeter previamente ao Prefeito Municipal € ao Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, a programacao de auditorias
internas, inclusive a possibilidade de solicitacdo de auditorias externas;

VIl - Realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

VIII - Programar e organizar auditorias nos Orgaos de Apoio Técnico Administrativo, com periodicidade anual, no minimo;
IX - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;

X - Emitir, periodicamente, relatério baseado nas informagdes prestadas pelos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo;

Xl - Cientificar o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, em caso de legalidade ou irregularidade constatadas, propondo medidas
corretivas;

XIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
Xl - Manter estudos para permanente atualizagao e adequagao das normas de Controle Interno e da Agenda de Obrigagdes do Municipio;

XIV - Manifestar-se expressamente sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou
conhecimento das conclusdes nela contida;

XV - Encaminhar ao Tribunal de Contas o Relatério de Auditoria e manifestagcdo sobre as contas anuais do Prefeito, com indicacdo das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a
ocorréncia de novas falhas semelhantes;

XVI - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato
ilegal, ilegitimo ou anti-econdmico de que resulte dano ao erario;
XVII - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao de auditorias especiais;
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XVIII - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizada, com
indicacao das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas.

XIX - Programar e sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a participacao dos servidores em cursos de capacitacao voltados para
a melhoria do controle interno;

XX - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

I8 A Direcdo do Orgdo de Controle Interno, responsavel pela diregdo e operacionalizagdo do respectivo sistema, caracteriza cargo de
confianga, ou seja, de livre nomeacéao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 A Diregdo do Orgéo de Controle Interno podera ser exercida por servidor efetivo e estavel, designado para o exercicio do cargo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° No caso do cargo de Diretor do Orgdo de Controle Interno ser exercido por servidor efetivo e estavel, este tera direito a uma gratificagdo de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

XL} Os Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo sdo as unidades técnico-administrativas, subordinadas &s Secretarias Municipais, Fundos,

Fundagdes, Autarquias e Poder Legislativo, que tém por atribuido dar suporte ao Orgdo de Controle Interno.

SUBSEGAO X
DIRETORIA DE INTEGRAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL

m A Diretoria de Integragdo e Comunicacdo Social, através da atuagdo do respectivo Diretor de Integracdo e Comunicagdo Social, compete:

| - Formular e implementar politicas de Integracdo e Comunicacao Social envolvendo os 6rgaos internos da Administracdo Municipal;
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Il - Promover campanhas publicitarias de carater institucional;
[l - Realizar pesquisas de opinido e atos correlatos;

IV - Apoiar o Chefe do Poder Executivo e aos demais érgaos da Administracao Direta e Indireta na execucao e no aperfeicoamento das relagdes
internas com a opiniao publica e a Sociedade no Municipio de Tijucas;

V - Coordenar a politica de comunicagéo interna e externa da Administracdo Publica no &mbito do Poder Executivo e dos 6rgéos a ele vinculados;
VI - Facilitar a difusdo e a promogao das iniciativas sociais, econémicas e culturais do Municipio de Tijucas;

VIl - Coordenar e executar as atividades de relacdes publicas e comunicagao dirigida perante os 6rgaos internos do Poder Executivo;

VIl - Coordenar a producao de todo o material grafico, audio-visual ou equivalente dos 6rgaos e entidades vinculadas ao Poder Executivo
Municipal com a finalidade de promover a integracao informativa e a publicacdo externa de relatoérios, codigos e qualquer outra matéria produzida

pela Municipalidade;

IX - Coordenar agbes e campanhas, observadas as normas legais, que divulguem a administragdo municipal, a cidade e suas potencialidades em
ambito local, estadual, nacional e internacional;

X - Realizar encontros periodicos entre o Chefe do Poder Executivo e os representantes dos veiculos de comunicacao social;

XI - Agendar e coordenar entrevistas e encontros do Chefe do Poder Executivo, dos Secretarios Municipais e demais 6rgaos da Administragéo
Direta e Indireta com a imprensa;

XIl - Atender a imprensa em geral e os repérteres credenciados;

XIIl - Observadas as condi¢des de lei, elaborar diariamente, a producéo e a divulgacao de informativo dos atos e agdes do Governo Municipal;
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XIV - Manter e atualizar as matérias de divulgacao de interesse do Municipio de Tijucas, inclusive coordenando a pagina eletrénica do Municipio;
XV - Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais da Diretoria;

XVI - Elaborar e apresentar os cerimoniais do Poder Executivo e dos demais érgaos e setores a ele vinculados;

XVII - Supervisionar as atividades de informacao ao publico, acerca das acbes dos 6rgaos da Prefeitura;

XVIIl - Providenciar a execucdo de programas e acbes que, direta ou indiretamente, possam melhorar as relagbes publicas, ampliando a
intercomunicagao dos 6rgaos da Prefeitura entre si e deles com os seus respectivos colaboradores;

XIX - Prestar assisténcia aos 6rgaos da administracao, cuja atividade os tenha em contato freqliente com o publico;

XX - Providenciar a publicacédo, na imprensa, de editoriais, avisos, comunicagdes ou quaisquer outras matérias de interesse da Administracao;
XXI - Expedir e controlar convites para solenidades oficiais no &mbito da Administragao Municipal;

XXII - Coordenar as atividades de apoio na preparagao e execugao de recepgoes, viagens e visitas oficiais;

XXIII - Responder pelo Servigo de Atendimento ao Cidadéo;

XXIV - Deflagrar procedimentos licitatérios e outros correspondentes para o exercicio da funcao;

XXV - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle dos servigos executados por terceiros inerentes a area de comunicagdo social nos
termos da lei;

XXVI - Desempenhar outras fungdes correlatas.

m A Diretoria de Integracédo e Comunicagao Social esta estruturada na forma abaixo:
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| - Departamento de Comunicagao Social:

a) Secao de Imprensa. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO XI
DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

XD A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, no ambito de sua circunscrigéo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da
circulagcao e da seguranca dos ciclistas;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e implementar agbes voltadas a seguranga do transito;
[l - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdo de circulagdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circulagcéao, estacionamento e parada previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
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VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
previstas;

X - implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros publicos municipais;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XIl - credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos escoltas, e
transportes de carga indivisivel;

Xl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na

N N

area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tréansito;

XV - promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Tréansito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redugéo da circulacao de veiculos e reorientagéo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global
de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagcao, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando,
aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragées;
XVIII - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e tracdo animal;
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XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no artigo 66 da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, além de dar apoio as especificas de érgdo ambiental, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua
circulagéao;

XXII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacao de Transito no Municipio;
XXIII - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso a sinalizacao de transito no Municipio, inclusive a semaforica;
XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

X2 A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, sob responsabilidade do Diretor de Transito e Transportes, esté estruturada na forma
abaixo:

| - Diretor Municipal de Transito e Transportes;

Il - Setor de Engenharia e Sinalizacao;

[ll - Setor de Fiscalizagao, Trafego e Administracao;

IV - Setor de Educacgéo de Transito;

V - Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito;

VI - Agentes de Transito.
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] Ao Diretor de Transito e Transportes compete:

| - a administracao e gestao da Diretoria Municipal de Transito e Transportes, implementando planos, programas e projetos;

Il - o planejamento, os projetos, a regulamentacao, a educacao e a operacao do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do Municipio;
[l - a fiscalizag&@o do transito nas vias municipais;

IV - auxiliar a Administracao Municipal e orienta-la quanto aos assuntos de transito e transportes;

V - coordenar a fiscalizacao do transito e do transporte de cargas quanto ao volume transportado em relacdo a capacidade das vias municipais,
objetivando evitar a aceleracao de sua deterioracao;

VI - o controle, direto ou indireto, do trafego, bem como outras atividades relacionadas com a operacgao das vias municipais;
VIl - o estabelecimento de normas gerais e especificas sobre o transporte rodoviario municipal de passageiros;

VIII - o exercicio de poder de policia no trafego nas rodovias do plano rodoviario do Municipio;

IX - a Administracdo do transito no territério do Municipio.

Paragrafo Unico. O Diretor de Transito e Transportes é a autoridade de transito competente para aplicar as penalidades previstas na legislagéo de
transito.

X2} Ao Setor de Engenharia e Sinalizagdo compete:
| - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viério;

Il - planejar o sistema de circulagéo viaria do Municipio;
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[l - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacao de projetos de transito;
IV - integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantacédo dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII - executar outras atribuicbes que |he forem delegadas.

X)) Ao Setor de Fiscalizagéo, Trafego e Administragdo compete:

| - administrar o controle de utilizacao dos taldes de multa, processamentos dos autos de infracdo e cobrancas das respectivas multas;
Il - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

[l - controlar as areas de operagao de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e veiculos;
IV - controlar a implantagao, manutencéo e durabilidade da sinalizagao de transito no Municipio;
V - operar em seguranga das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

VIl - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao;

VIII - executar outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas.

m Ao Setor de Educacao de Transito compete:
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| - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre os érgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

Il - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e padrées estabelecidos pelo CONTRAN;

[l - executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

Ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

| - coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;

Il - controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;

[l - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo dos usuarios do sistema viario;

V - executar outras atribuicées que lhe forem delegadas.

Os setores criados e vinculados a Diretoria Municipal de Transito e Transportes serdo implantados com a possibilidade de preenchimento

com o aproveitamento ou remanejamento de pessoal atualmente existente no quadro de servidores da Administragdo Publica do Municipio de
Tijucas/SC.

SUBSECAO XII
ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito, através da atuacdao do Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito, compete:
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| - Dar assessoramento direto ao Vice-Prefeito;

Il - Agendar, registrar e controlar as audiéncias do Vice-Prefeito;

[Il - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-Prefeito;

VI - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Vice-Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
SUBSECAO XlII

ASSESSORIA PEDAGOGICA (Redagcao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

IEENA Assessoria Pedagégica, através da atuagdo do Assessor Pedagégico, compete:

| - Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Il - Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacgéo;

[ll - Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores e membros da Secretaria Municipal de Educacao, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

V - Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacéo;
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VI - Articular a elaboracao participativa dos Projeto Pedagégicos das Escolas;

VIl - Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

VIII - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao e intervencao no Planejamento Pedagogico;
IX - Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

X - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade nas unidades escolares;

Xl - Analisar/avaliar, junto aos professores, as causas da evasao e repeténcia, propondo acdes para superagao;

XIl - Propor e planejar acoes de atualizacao e aperfeicoamento de professore e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

Xl - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIV - Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
formacgdo integral e desenvolvimento da cidadania;

XV - Propor, em articulagdo com a diregao das escolas e com o Secretario Municipal de Educacao, a implantacéo e implementagédo de medidas e
acoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVI - Fornecer orientacao técnica e administrativa as Unidades Escolares do Municipio de Tijucas/SC;
XVII - Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo educacional e administrativa as unidades escolares do Municipio de Tijucas/SC;
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XIX - Orientar e acompanhar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracao e execuc¢ao da matriz curricular, calendario escolar, quadro de
pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

XX - Monitorar, bimestralmente (in loco) as escolas da rede municipal de ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacédo
pertinente, referente a composicao de turma e quadro de pessoal;

XXI - Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII - Participar do processo de elaboracao dos atos administrativos no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas. (Redacéo acrescida pela Lei

Complementar n® 6/2010)

SUBSECAO XIV
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)
I Diretoria de Recursos Humanos, através da atuagéo do Diretor de Recursos Humanos, compete:

| - Definir e implementar, em conjunto com os 6érgdos da Administracdo Direta e Indireta, o dimensionamento adequado dos seus quadros de
cargos e fungbes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizacao de seus objetivos institucionais.

Il - Indicar, quando necessério, a possibilidade de simplificacdo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

[l - Desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e capacitacdo continuada dos(as) servidores(as) municipais dos érgaos da
Administracao Direta e Indireta.

IV - Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos.
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V - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal.

VI - Disponibilizar informacgdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizacao dos érgaos de controle e a transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade civil organizada.

VIl - Desenvolver politicas de gestao de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servicos publicos.

VIII - Criar e fomentar acoes que assegurem a saude e seguranca dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doencas
funcionais e o absenteismo.

IX - Participar da elaboracao do orcamento para execugao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais
de todos os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta.

X - Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeacao, exoneragao, demissdo e demais registros funcionais e financeiros
dos(as) servidores(as), da Administracao Direta e Indireta.

Xl - Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de fundamentacao técnica e legal pertinente.
XII - Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de atuacao.

XIII - Emitir requlamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta.

XV - Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)
XEEN Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Chefiar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria de Recursos Humanos e de outras compativeis com sua area de atuacao,
observando o cumprimento da legislacao especifica;
Il - Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo no que tange as atribuicdes da Diretoria de Recursos Humanos. (Redacao acrescida pela
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Lei Complementar n® 30/2015)

SUBSECAO XV

DIRETORIA DO PROCON (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n? 34/2015)

WA Diretoria DO PROCON, através da atuagéo do Diretor do PROCON, compete:

A Diretoria do PROCON compete:

| - Dirigir o Departamento do Procon;

Il - Dirigir e coordenar as Politicas Publicas de protecéao e defesa do consumidor;

[ll - Coordenar, acompanhar e incentivar a educagao para 0 consumo no municipio, inclusive nas redes de ensino.

IV - Representar o PROCON em seminarios, simpdsios, cursos, palestras, entrevistas, encontros relacionados a defesa do consumidor;
V - Dar andamento as reclamatoérias formalizadas no PROCON;

VI - Fomentar Politicas Publicas em Defesa dos Consumidores;

VIl - Dirigir agbes cotidianas, tais como: audiéncias conciliatérias, chefia de atendimento e outros;

VIII - Participar ativamente dos projetos e agbes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. (Redacgédo acrescida pela Lei Complementar
n? 34/2015)

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 082/2021 | Anexo: Lei_complementar_2_2010_Tijucas_SC_consolidada.pdf (34/124) 33/313

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24



BDleis

SUBSECAO XVI
COORDENADORIA DE CONVENIOS (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 35/2015)

INWERBIA Coordenadoria de Convénios, através da atuagdo do Coordenador de Convénios, compete:

| - gerenciar a coleta de informagdes e auxiliar os érgaos da administracao publica nas suas relagbes com os entes da esfera federal, estadual,
autarquias, empresas e entidades publicas, instituicoes financeiras publicas ou privadas, na execucao de acordos e convénios;

Il - opinar quanto a elaboragao de convénios, acordos ou ajustes nos quais participe, direta ou indiretamente, o Municipio;
[l - articular-se com 6érgaos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de convénios e planos de interesse comum;
IV - promover o acompanhamento, em coordenac¢ao com o 6rgao competente, dos convénios firmados pelo Municipio;

V - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos, econémicos e administrativos, objetivando exercer a
coordenagao e o controle do acompanhamento de convénios;

VI - gerenciar o registro, a guarda e a conservagao dos convénios firmados entre o Municipio e os diversos érgdos e entidades publicas ou
privadas; e

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 35/2015)

SUBSECAO XVII
DIRETORIA DE COMPRAS (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 36/2015)
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A Diretoria de Compras, através da atuagao do Diretor de Compras, compete:

| - Promover a aquisi¢cdes de materiais e servigos, elaborando editais dos procedimentos licitatérios;

Il - Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitacées, conforme normas vigentes;

[l - Prestar apoio administrativo a Comissao Permanente de Licitagéo;

IV - Realizar as compras de materiais e a contratacéo de servicos que dispensam licitacdes;

V - Elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais e servicos;

VI - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado;

VIl - Estudar fornecedores e avaliar em conjunto com os diversos érgaos da Administracdo, a necessidade de materiais e servigos, quanto a
especificagcao, quantidades e prazos de utilizagao, estabelecendo indices e programas de aquisigao e distribuicao;

VIII - Elaborar, administrar e manter cadastro de fornecedores da Prefeitura de Tijucas/SC.

IX - Desenvolver processos licitatérios com base em levantamento dos almoxarifados e necessidades dor 6rgaos municipais;
X - Emitir e manter controle de ordens de compras aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal;

XI - Gerenciar o recebimento do material adquirido, conferindo com as ordens de compra;

XII - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

X1l - Atender as requisigées de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
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XIV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

XV - Gerencia a organizacao do almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;
XVI - Desenvolver ocorréncias de mercadorias entregues em desacordo com o a ordem de compra;

XVII - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XVIII - Manter controle de aquisicao de pecas e servigos, consumo de combustivel e lubrificantes;

XXIX - Gerir o servico de abastecimento de veiculos oficiais da Administracao, realizando levantamento de gastos e planilhas;

XXX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 36/2015)
SUBSECAO XVIiI

DIRETORIA DE TRIBUTOS (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

EEZNA Diretoria de Tributos, através da atuagéo do Diretor de Tributos, compete:

| - Estudar, analisar e contribuir na elaboracao a legislagao tributaria municipal, auxiliando na promogéao da divulgagéo no ambito interno e externo;

Il - Contribuir na promogao da articulacdo com os érgaos federais e estaduais, visando a integracao, troca de informacdes e o aprimoramento da
legislacao tributaria;

[l - estabelecer sistematicas de orientacdo de natureza tributaria-fiscal ao contribuinte e as demais unidades da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Expedir atos de sua al¢ada;
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VI - Planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades relacionadas com a administracao tributaria do Municipio;
VIl - Auxiliar no langamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

VIII - Colocar em prética as diretrizes e as politicas tributarias estabelecidas pelo Secretario Municipal de Financas;

IX - Assessorar 0 Secretario Municipal de Financgas, nos assuntos relacionados com a Administracao Fiscal Tributaria;
X - Auxiliar no que couber o processo de inscri¢do e cobranga da divida ativa;

Xl - Manter atualizados o cadastro municipal dos contribuintes e o cadastro imobiliario fiscal do Municipio;

XIl - Propor medidas para atualizacao da planta de valores genéricos dos tributos municipais, na forma da lei;

Xlll - Acompanhar e controlar os prazos dos processos de isencdes e de imunidades tributarias;

XIV - Propor medidas para a atualiza¢ao e adequagao da politica tributéaria;

XV - Manter atualizados os dados e arquivos de processos administrativo de natureza fiscal e tributaria;

XVI - Outras atividades inerentes a execucao de sua finalidade. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)
XN Ao Diretor de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, organizar e controlar as atividades de cadastramento, langamento e cobranga dos tributos.

[l - Supervisionar o planejamento das atividades de langcamento dos tributos;

[Il - Controlar os prazos dos processos de revisao de célculo dos tributos municipais;
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IV - Expedir certiddes fiscais, informando o langamento tributario, isencbes e imunidades tributarias relativos aos tributos municipais;

V - Executar o plano de atividades da Diretoria de Tributos nos assuntos relacionados ao cadastramento geral fiscal, segundo o que prevé a
Legislacao Tributaria Municipal;

VI - Controlar a tramitacado e os prazos dos processos com pedido de reconhecimento de isengdes dos tributos municipais, submetendo-os ao
julgamento do Conselho Municipal de Contribuintes, havendo recurso pertinente;

VIl - Outras atividades inerentes ao controle, cobranca e arrecadagao dos tributos municipais, definidos em regulamento por ato do chefe do
Poder Executivo Municipal. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

SUBSECAO XIX
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, através da atuacdo do Diretor de Desenvolvimento Econdmico, compete: (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - participar na elaboracao e coordenagao das politicas, planos e programas municipais de desenvolvimento econdmico; (Redagao acrescida pela
Lei Complementar n® 59/2019)

Il - promover a articulacdo e integracdo das competéncias institucionais para o desenvolvimento econémico; (Redagado acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

[l - articular politicas com outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido para o desenvolvimento do Municipio, com énfase as regides mais
carentes; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - prestar informacdes e orientar empresas que pretendem se estabelecer no Municipio; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 59/2019)

1Doc: Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 082/2021 | Anexo: Lei_complementar_2_2010_Tijucas_SC_consolidada.pdf (39/124)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

38/313



Qdleis

V - auxiliar empreendedores quanto as politicas de desenvolvimento econdmico existentes no Municipio e propor solugées as demandas
referentes a instalagdo e negociacdes de suas empresas; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - desenvolver acdes visando a atrair e reter investidores no Ambito do Municipio; e (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - exercer outras atividades determinadas pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, no ambito de sua atuacao. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico compete: (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Dirigir e elaborar o plano de desenvolvimento econémico; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Desenvolver projetos para geracao de empregos e renda; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Providenciar e elaborar acdes para a regularizagao das empresas informais; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Dirigir e fiscalizar as rotinas administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, que inclui manutengéo, limpeza, pedidos
de compras, controle da freqliéncia e produtividade dos servigos dos servidores; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

V - Outras atividades inerentes ao cargo, definidos pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

Paragrafo Unico. Fica extinto o Departamento da Industria e Comércio. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)
SECAO IV

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SUBSEGAO |
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GABINETE

m Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, através da atuacao do Chefe de Gabinete:

| - Dar assessoramento direto ao governo municipal;

Il - Orientar e encaminhar os interessados aos diversos 6rgaos da Administracdo Publica de Tijucas/SC, para consultas e/ou reivindicacoes;
[l - Registrar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;

IV - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete;

V - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete.

m Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, através da atuacao do Oficial de Gabinete:

| - Agendar audiéncias;

Il - Controlar o uso de veiculos que atendem ao Gabinete do Prefeito Municipal;

[l - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il
DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E EMPENHO
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m Ao Departamento de Orcamento e Empenho, através da atuacao do Chefe do Departamento de Or¢camento e Empenho, compete:

| - Promover, em conjunto com a Secretaria de Financas e a Assessoria de Planejamento e Controle, a integracdo, em nivel central, do Sistema
de Orcamento-Programa;

Il - Realizar estudos para a elaboracao do plano de acao e para a elaboracao e reajustamentos dos planos e programas de todos os 6rgaos da
6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;

[Il - Analisar, adequar e integrar os programas de todos os demais 6rgaos da 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;
IV - Elaborar ou reformular a programacao orgamentaria;

V - Orientar a elaboracdo e realizar a analise, a adequacgao e a integracao das propostas orcamentarias de todos os 6rgaos da 6rgaos da
Administragao Publica de Tijucas/SC;

VI - Elaborar a proposta global do orgamento programa do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Finangas e a Assessoria de Planejamento
e Controle;

VII - Distribuir as dotagdes orcamentarias;

VIII - Adequar as dotacdes distribuidas aos programas em execug¢ao nos 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;
IX - Acompanhar e avaliar o desempenho do sistema de orcamento-programa desenvolvido;

X - Executar as demais atribuicées que lhe for designada.

SUBSEGAO III
PROCURADORIA GERAL
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X2 A Procuradoria Geral, através da atuagéo do respectivo Procurador Geral, compete:
| - Representar a Administracdo Publica de Tijucas/SC e o Municipio de Tijucas/SC, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il - Exercer as funcdes de consultoria juridica, instruir e orientar o Prefeito Municipal e demais érgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC, nos
assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres, quando for o caso;

[l - Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal de Vereadores;

IV - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Administracao Municipal;

V - Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizacao das decisdes administrativas;

VI - Elaborar minutas de contratos, nas quais a municipalidade seja a parte interessada;

VIl - Proceder cobrangas, pelas vias judiciais ou extra-judiciais, da divida ativa;

VIII - Acompanhar os processos licitatorios e elaborar os pareceres necessarios para o bom e fiel andamento e desenvolvimento dos mesmos;
IX - Executar outras atribuicbes compativeis com as competéncias da Procuradoria Geral.

X)) Compete ao Procurador Geral do Municipio de Tijucas/SC:

| - Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio de Tijucas/SC, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a
atuacao;

Il - Propor ao Prefeito Municipal, quando cabivel, a declaragédo de nulidade de atos administrativos praticados em desacordo com o ordenamento
juridico;
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[Il - Receber citacdes e notificacdes nas acdes propostas contra o Municipio de Tijucas/SC;
IV - Manifestar sua posicao acerca da oportunidade e conveniéncia do afastamento de ocupantes de cargos comissionados;

V - Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acées de interesse da Fazenda Municipal, podendo, inclusive, delegar essas
atribuicoes;

VI - Decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a ndo interposigao de recurso, quando entender conveniente e/ou necessario;

VII - Apresentar ao Prefeito Municipal proposta de arglicao de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacéo;

VIII - Executar as demais atribuicdes que Ihe for designada.

SECAOV
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

X2 A Secretaria de Administragdo compete:

| - Executar, mediante provocagao das secretarias responsaveis, as atividades relativas ao recrutamento e selecdo, ao treinamento, ao regime
juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

[l - Padronizar, guardar e distribuir material de expediente e outros que derem entrada no almoxarifado central;
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[ll - Tombar, registrar, inventariar e concentrar bens méveis, imoéveis e semoventes;

IV - Observadas as atribuicbes das secretarias responsaveis, administrar e controlar a frota de veiculos da Administracdo Publica de Tijucas/SC;
V - Executar os servigcos de treinamento e suporte aos usuarios de informatica, bem como a manutencao de equipamentos l6gicos;

VI - Assessorar os demais 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC quanto aos assuntos de administracao em geral;

VIl - Realizar as licitagbes requeridas pelas secretarias envolvidas e elaborar os contratos a serem firmados, arquivando-os e acompanhando o
cumprimento dos mesmos;

VIII - Zelar pela manutencao e conservacao do edificio da Prefeitura Municipal;
IX - Executar agOes para a racionalizagdo das atividades operacionais, administrativas e funcionais;

X - Executar a coordenacao da elaboracdo dos planos e estatutos relacionados com a carreira e a politica salarial dos servidores publicos do
municipio;

XI - Executar a implantacao da politica de avaliacdo de desempenho de pessoal e coordenar o processo de promogoes;
XII - Executar o controle do uso de bens municipais por terceiros;

XIll - Executar e coordenar os processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administracao;

XIV - Publicar e organizar arquivos de leis e decretos expedidos;

XVI - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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5] A Secretaria de Administragéo sera estruturada conforme segue:

| - Departamento Pessoal, com as seguintes unidades subordinadas:

ajDiviséo-te-Administracéo-te-Pessoat:

a) Secao de Administracao de Pessoal; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b) Secao de Desenvolvimento de Pessoal; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)
¢) Secao de Folha de Pagamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Suprimentos e Patrim6nio, com as seguintes unidades subordinadas:

a)Divisdo-de-Controte Patrimontal;

a) Secao de Controle Patrimonial; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisie-de A s0s:

b) Secao de Compras e Alienacdes; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

€)bivisde-de-Almoxaritade;

¢) Segao de Almoxarifado; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

d) Secao de Veiculos e Equipamentos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Administrativo, com as seguintes unidades subordinadas:

a)yBiviséo-de-RecepeaoProtocolo-e-Arguivor
a) Sec¢ao de Recepgao, Protocolo e Arquivo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Divisie-de-C S orvenios.
b) Secao de Contratos e Convénios. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
IV - Departamento de Servicos Gerais, com as seguintes unidades subordinadas:
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a)-Bivisdo-de-Censervacio-eLtimpeza;

a) Secao de Conservacao e Limpeza; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisa e - ;

b) Secao de Oficina e Garagem; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Diviss Pro _

c) Secao de Projetos. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

V - Departamento de Comunicagao Social, com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Imprensa. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO II
SECRETARIA DE FINANCAS

X A Secretaria de Finangas compete:

| - Executar a politica financeira, orgamentéria, fiscal, econdmica e contabil da Administragéo Publica de Tijucas/SC;
Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

[ll - Realizar a escrituragao contabil;

IV - Manter estreito relacionamento de informac¢des com as demais secretarias;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre as matérias financeiras e econémicas de interesse do Poder Executivo;
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VI - Acompanhar a aplicacdo dos recursos provenientes de repasses recebidos da Unido, do Estado ou de qualquer outro érgao publico ou
privado;

VII - Elaborar, acompanhar e controlar a execug¢ao do orgamento municipal;

VIII - A inscrigdo dos créditos tributérios em divida ativa;

IX - Adotar medidas e atos para a cobranca administrativa de créditos devidamente inscritos;

X - A emissao de documentos proprios para o recolhimento de créditos inscritos em divida ativa;

Xl - A reducéao, o parcelamento e aplicacao de penalidades em relacdo a créditos tributarios, na forma da lei;

Xll - A instrugéo, analise e decisdo em processos administrativos relativos a isencao, repeticao de indébito, prescricdo, decadéncia, remissao total
ou parcial de créditos tributarios ou nao tributarios;

Xl - A expedigao de certiddes de demonstragao de situagoes fiscais, bem como a certiddo de divida ativa para execucgao fiscal;
XIV - O cancelamento, na forma de lei, de créditos inscritos em divida ativa;
XV - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do IPTU, ITBI e outros, na forma da lei;

XVI - Coordenar, juntamente com os 6rgaos operacionais e setoriais da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Tijucas/SC, o
acompanhamento dos planos, programas e projetos desenvolvidos;

XVII - Tratar, em carater extraordinario, da elaboragdo dos instrumentos de planejamento referidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e da fixacao das diretrizes dos orcamentos plurianual e anual de investimentos;

XVIII - Realizar o acompanhamento nos planos plurianuais de investimentos da administracdo municipal, efetuando o devido controle de sua
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execucao, articulando e consolidando tais programas, projetos e planos nas unidades administrativas do Municipio de Tijucas/SC;
XIX - Acompanhar as prestagdes de contas realizadas pelos secretarios e érgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;

XX - A guarda e a movimentagao de numerario e demais valores municipais;

XXI - Prever e prover os compromissos financeiros da Administracdo Publica de Tijucas/SC;

XXIl - Assessorar as demais secretarias nas questées contabeis, fiscais e financeiras e executar outros atos ou atividades considerados
necessarios ao exercicio de sua competéncia;

XXIII - A ampla gestdo da secretaria;

XXIV - Instruir e decidir sobre processos administrativos e requerimentos envolvendo matéria de sua competéncia;

XXV - Indicar rubrica fiscal e orcamentaria para a deflagracao de procedimentos licitatérios ou compras;

XXVI - Executar a definigdo e o acompanhamento das metas de arrecadacao;

XXVII - Elaborar a prestagao de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
XXIX - Coordenar a elaboragao dos balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacao de contas, na forma e prazos de lei;
XXX - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para a adequacéo a legislacao pertinente;

XXXI - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

A Secretaria de Finangas sera estruturada conforme segue:

| - Departamento de Contabilidade, com as seguintes unidades subordinadas:
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arbivisgo-deRegistros-GContabeis: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)
bBivisdo-tde-Anatise-te-Contas: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)

Diviss o - _
c) Secao de Andlise de Custos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Financeiro, com as seguintes unidades subordinadas:

a)-Bivisdo-de-Cadastro;
a) Secao de Cadastro; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

by-Divisao-de-Andalise-eFiseatizacéo: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)

c) Secao de Pagamentos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[ll - Departamento de Receita, com as seguintes unidades subordinadas:

Divisao-de-DividaAtive:
a) Secao de Divida Ativa; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

by-Divisdo-de-tancamento-e-Arrecadacao:

b) Secao de Langamento e Arrecadacao; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

c¢) Segao de Orientagao ao Contribuinte. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SECAO VI

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SUBSEGAO |

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

47124
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m A Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Pulblicos compete:

| - Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

Il - Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

[Il - Controlar e incrementar o sistema viario do municipio e executar os servicos de manutengao das pracgas e jardins e da iluminagao publica;
IV - Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

V - Administrar os cemitérios municipais;

VI - Executar os servigcos de limpeza publica e coleta de lixo;

VIl - Manter, conservar, fiscalizar e administrar o Terminal Rodoviario Municipal;

VIII - Autorizar e fiscalizar a realizagéo de obras particulares, observando o cumprimento das normas e do cédigo de posturas;
IX - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal;

X - Desenvolver estudos referentes ao planejamento de projetos habitacionais;

XI - Realizar o acompanhamento sistematico da evolu¢do urbana da cidade;

XIl - Promover estudos e pesquisas no sentido de fundamentar a formalizacao de uma politica de desenvolvimento urbano municipal, indicando e
coordenando seus meios de execucao;

XIII - Apresentar propostas inerentes aos instrumentos fisicos, financeiros, legais e 0os procedimentos necessarios para se atingir os objetivos e
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metas propugnados no plano de desenvolvimento urbano e no plano diretor;

XIV - Promover o planejamento urbano, com a colaboracdo dos érgaos e entidades da Administracdo Municipal e interagir com entidades
externas;

XV - Promover o planejamento do sistema viario e de transportes;
XVI - Propor e acompanhar a regulamentacao de setores especiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas;

XVII - Incorporar aos planejamentos os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo a atingir niveis cada vez maiores de qualidade,
racionalidade, eficiéncia e eficacia;

XVIII - Elaborar e divulgar relatérios periédicos de atividades e parametros de urbanizagao atingidos, como de crescimento, desenvolvimento
fisico e s6cio-econémico do Municipio;

XIX - A ampla gestdo da secretaria;

XX - Planejar, organizar e viabilizar os mutirbes comunitarios e de pavimentacao;

XXI - Planejar e organizar as prioridades identificadas pela comunidade e encaminha-las aos 6rgéos responsaveis;
XXII - Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

X A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Pblicos esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Obras:

Diviss o Pgbicas:
a) Secao de Obras Publicas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b)-Biviséo-de-ObrasParticttares;
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b) Secao de Obras Particulares; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

¢y Divisée-de-Estudes-eProjetos;
c) Secao de Estudos e Projetos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes:

a)-Bivisgo-de-Manutencao;
a) Secao de Manutencao; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisdo-de T ~ ol Terminal ario:

b) Secao de Transportes Coletivos e Terminal Rodoviario; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[l - Departamento de Servigos Publicos:

\ Divisao-de-Li Rubliea:
a) Secao de Limpeza Publica; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b) Secao de Supervisdo e Controle. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

IV - Departamento de Maquinas: (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

c) Secao de Maquinas Complexas. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSEGAO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO
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X)) A Secretaria de Educagdo, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo e com as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, mediante o planejamento e a execucao da politica municipal de educacao, compete:

| - Executar todas as atividades relacionadas a educacao no Municipio de Tijucas/SC;
Il - Instalar e manter os estabelecimentos de ensino do Municipio de Tijucas/SC;

lll - Coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do Municipio de Tijucas/SC, segundo as orientagbes estaduais de ensino e as leis e
diretrizes nacionais de educacao;

IV - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo, o plano municipal de educacdo, bem como a sua execugcao e
acompanhamento;

V - Implantar e manter bibliotecas nos estabelecimentos escolares do Municipio de Tijucas/SC;

VI - Executar programas educacionais e recreativos nos estabelecimentos escolares do Municipio de Tijucas/SC;
VIl - Oferecer e manter cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes;

VIII - Manter os servigos pertinentes a alimentagao escolar;

IX - Elaborar programas de atendimento aos alunos carentes;

X - Instituir cursos e estagios de orientagdo pedagdgica ao magistério municipal;

XI - Implantar o programa de alfabetizacao;

XD A Secretaria de Educagéo esté estruturada na forma abaixo:
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| - Departamento Técnico Administrativo:

a)-Biviséo-dePessoal-e-Apoio;

b) Secao de Atendimento do Aluno Carente e Merenda Escolar; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Técnico Pedagégico:

Divisio-de-Ensi . sotnfantis

a) Secao de Ensino de Educacéao Infantil; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisdo-deEnsi Sériestriciai Ensine ;
b) Secao de Ensino das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

c) Secao de Ensino das Séries Finais do Ensino Fundamental. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Estudos e Promog¢des Culturais:

a) Secao de Biblioteca e Promogodes Culturais. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSEGAO III
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

m A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente compete:
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| - Planejar, executar e implementar projetos e acées envolvendo as atividades agricolas, pastoris, de aquicultura e pesca;
Il - Difundir, sempre que possivel, modernas técnicas agricolas e pastoris aos lavradores e criadores do Municipio de Tijucas/SC;

[Il - Distribuir, quando houver disponibilidade, ou ceder a preco de custo, adubos, mudas e sementes selecionadas e classificadas, aos
agricultores do Municipio Tijucas/SC;

IV - Ceder, quando houver disponibilidade, pelo preco de custo, reprodutores de raca aos pecuaristas do Municipio Tijucas/SC;

V - Ceder, por empréstimo gratuito ou remunerado pelo custo do servigo, tratores e outros implementos agricolas aos agricultores e pecuaristas do
Municipio Tijucas/SC;

VI - Assistir, com recursos préprios ou mediante convénios e acordos com entidades publicas, os agricultores e pecuaristas do Municipio
Tijucas/SC, objetivando um aumento da producao agropecuaria;

VIl - Administrar e operacionalizar o servigco de inspecao municipal e as politicas em torno do referido servico;
VIII - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigées ambientais do Municipio de Tijucas/SC;

IX - Articular-se com instituicdes municipais, estaduais e federais para execugao coordenada de programas relativos a preservagao dos recursos
naturais renovaveis;

X - Colaborar com érgaos (federais e estaduais) que atuam na protecao e melhoria da qualidade ambiental;
XI - Planejar, orientar, fiscalizar e avaliar o meio ambiente do Municipio de Tijucas/SC;
XIl - Preservar e restaurar os processos ecolégicos e essenciais e a integridade do patriménio genético;

XIlI - Proteger a fauna e flora;
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XIV - Promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluicdo e de preservacao de riscos de acidentes das instalacées e
atividades de significado potencial poluidor incluindo a avaliagéo de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como da saude dos trabalhadores e
da populacao;

XV - Coordenar a fiscalizacdo da producao, estocagem, do transporte e comercializacdo de matérias bem como da utilizacao de técnica, métodos
e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e do meio ambiente;

XVI - Estabelecer e coordenar o atendimento as normas, critérios e padrées de qualidade ambientais;

XVII - Estimular a utilizacao de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de poluicao, em particular o gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XVIII - Incentivar a integracdo das faculdades locais, universidades, instituicbes de pesquisa e associacdes civis nos esforcos para garantir e
aprimorar o controle de poluigéo, inclusive no ambiente de trabalho;

XIX - Orientar campanhas de educagdo comunitaria destinadas a sensibilizacdo do publico e as instituicbes de atuacdo no Municipio de
Tijucas/SC para os problemas de preservacao do meio ambiente;

XX - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e causas de polui¢cdo e degradacao ambiental;

XXI - Promover a conscientizagdo da populagdo e adequacao do ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecao
ambiental, e do desenvolvimento sustentavel;

XXII - Assessorar a Administragao Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia a preservacdo do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel.

IXXE) A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Assisténcia Agropecuaria, com as seguintes unidades subordinadas:
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Divisie-deE _Proi ARétise:

a) Secao de Estudos, Projetos e Analise; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
b)yBiviso-de-Atendimento-ac-Agriculter e Pecuarista;
b) Secao de Atendimento ao Agricultor e Pecuarista; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

¢) Secao do Servigo de Inspecao Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Pesca, com a seguinte unidade subordinada:

Divisdod . _
a) Secao de apoio a pesca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[ll - Departamento de Meio Ambiente, com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Registros e Licenciamento Ambiental; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisio-de-Fiscalizacio-ep -
b) Secao de Fiscalizacdo e Preservagao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO IV
SECRETARIA DE SAUDE

X3 A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude, das Conferéncias
Municipais de Saude e os ordenamentos superiores;
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Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acées dos servicos dos diferentes recursos de saude, sejam eles de prestacao direta
ou indireta, publicos ou privados;

Il - A articulagdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal, em relagéo & gestdo do Sistema Unico de Salde;
IV - A gestao e execucao dos servigcos publicos de saude, com vistas a universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a saude;

V - Contribuir para o controle social e para a participacdo da comunidade na gestao do sistema local de salude, através da garantia de acesso as
informagbes e comunicacao em saude;

VI - A administracéo e coordenacao dos centros de atendimento mediante o incremento dos servicos prestados;

VIl - A ampla gestao do Sistema Municipal de Saude;

VIII - Promover os servigcos de assisténcia médico-odontolégicos a populacido, mediante projetos de ampliacao e qualificacao;

IX - Executar atividades visando a saude da populagao, outras que Ihe forem delegadas e outras para o cumprimento da sua finalidade.
m A Secretaria de Saude esta estruturada na forma abaixo:

| - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia;

Il - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia - Bucal;

[Il - Coordenadoria de Atencao Basica de Saude;

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

V - Departamento de Pessoal; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
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VI - Departamento Financeiro; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
VIl - Departamento Contabil. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

VIII - Supervisdo de logistica, frota e materiais (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 54/2018)

SUBSEGAC-Y )
SEGRETARIA-DE-AGAOC-SOGIAL

SUBSECAO V
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

m A Secretaria Municipal de A¢do Social e Direitos Humanos compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Articular os varios segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas;

Il - Planejar e formular as politicas municipais de Acao Social em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de A¢ao Social; (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IIl - Planejar e operacionalizar a politica publica de seguridade social e de atendimento assistencial; (Redacado dada pela Lei Complementar
n? 59/2019)
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IV - Atender as familias, criancas e adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais em situacao de vulnerabilidade; (Redagcéao dada
pela Lei Complementar n® 59/2019)

V - A ampla gestao da secretaria; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

VIl - Organizar a "Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos"; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - Executar atividades que lhe forem delegadas e outras necessarias ao cumprimento da sua finalidade. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

A Secretaria de Agao Social esta estruturada na forma abaixo

| - Departamento de Agao Social:

Diviss Assistenein et Ad ;

a) Sec¢ao de Assisténcia ao Menor e ao Adolescente; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Divisa \ssisténeia-Sociak
b) Secao de Assisténcia Social; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

[l - Departamento de Inclusao Social:
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&)-Divisée-de-Apoteo-aes-Grupos-detdeses;
a) Secao de Apoio aos Grupos de Idosos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b) Secao de Promocao Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

Il - Departamento de Direitos Humanos. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAOC-WH , ,
SECRETARIABAIINDUSTRIA-GOMERGIOETURISMO

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade, em consonancia com as diretrizes estratégicas de governo, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes setoriais relativas ao desenvolvimento do Municipio de Tijucas, competindo-lhe:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interagdo entre o conhecimento cientifico e tecnologico e a
permanente inovagao dos processos produtivos; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - promover agdes para tornar o Municipio de Tijucas um Centro Nacional de exceléncia em gestao estratégica de negécios; (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 59/2019)
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Il - induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncias instaladas, fortalecendo em especial as micros e pequenas
empresas, face a posicao geopolitica estratégica de Tijucas, potencializando suas vocacdes regionais; (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 59/2019)

IV - assessorar e disponibilizar dados e informagdes que contribuam para desenvolver projetos de captacdo de investimentos institucionais e
privados em prol do desenvolvimento econémico de Tijucas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - incentivar e promover o desenvolvimento econdmico e a divulgagdo do potencial econémico e logistico; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

VIIl - fomentar a pesquisa e o0 desenvolvimento de inovagcao tecnolégica e do empreendedorismo; (Redacdo dada pela Lei Complementar
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n® 59/2019)

IX - formular e executar estratégias e acdes de crescimento econémico integrado e sustentavel; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 59/2019)

X - projetar o Municipio Tijucas no cenario estadual, nacional e internacional, de forma a atrair novos investimentos; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

XI - desenvolver e fomentar acbes, promovendo € incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem a geracao de postos de
trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XII - estabelecer prioridades para a realizagado de investimentos publicos nos setores das atividades industriais, comerciais, de servigos no ambito
da Secretaria; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XIIl - expedir portarias, resolugdes, instru¢cdes normativas e demais atos internos correlatos a area de atuagéao da Secretaria; (Redagao dada pela
Lei Complementar n® 59/2019)
XIV - coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)
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XV - exercer outras atividades correlatas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

XN A Secretaria de Desenvolvimento Econémico seré estruturada na forma abaixo:

| - Diretoria de Desenvolvimento EconOmico:

a) Departamento de Analises, Estudos e fomentos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAS-VH
SECGRETARIA-DE-GULTURAJUVENTUDE E DIREIFOSHUMANOS

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Formular diretrizes de politicas publicas direcionadas a cultura, juventude e ao turismo, inclusive propondo prioridades para a definicdo das
acoes correspondentes; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
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Il - Elaborar, acompanhar e executar a programacao anual e relacionada com o entrosamento da cultura e juventude, visando o fortalecimento
das areas na comunidade local; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Efetuar a integracao dos érgaos publicos locais em torno das questdes e objetivos da cultura e juventude, fomentando programas de inclusao
e de intercAmbio; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Organizar a "Semana Municipal da Juventude de Tijucas/SC", criando espacos de congracamento sadio da juventude em todo o Municipio de
Tijucas/SC;

V - Adotar medidas visando a inclusdo do Municipio Tijucas/SC em roteiros turisticos do Estado de Santa Catarina, inventariando os pontos
turisticos, promovendo ou incentivando a realizagao de eventos turisticos; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - Discutir com a sociedade local a respeito da criagdo € manutencédo de ag¢des para a melhoria das condigdes de vida e de trabalho através de
acoes envolvendo a cultura e juventude, propondo projetos e os encaminhamentos correspondentes; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 59/2019)
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VIl - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, pesquisas e capacitacdo pessoal e profissional no campo da promocgao e defesa da
cultura e juventude; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - Coordenar a implementacdo e execucdo das acbes governamentais voltadas para o atendimento da cultura, juventude e ao turismo;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IX - Formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades relacionadas
com a cultura, juventude e turismo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

X - Buscar recursos financeiros em outras instancias de governo, ou com entidades e pessoas interessadas, visando o incremento das agdes em
beneficio da cultura, juventude e do turismo; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XI - Realizar a promoc¢ao e a defesa da cultura, juventude e turismo a partir de politicas publicas afirmativas de forma integrada e articulada com
os diferentes setores da administracdo municipal; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XII - Deflagrar procedimentos licitatérios e outros correspondentes para o exercicio da fungao;
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Xl - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle de servicos executados por terceiros inerentes ao cumprimento de atividades
relacionadas a cultura, juventude e turismo; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

XIV - Realizar, com o apoio de entidades publicas e privadas, o "Carnaval Popular o Povo na Folia";

XV - Desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras atividades determinadas pelo chefe do poder executivo municipal.

A Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo esta estruturada na forma abaixo: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
| - Departamento de Cultura;

Il - Departamento de Assuntos da Juventude;

Il - Departamento de Turismo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS

2V N Ficam criados todos os érgdaos componentes e complementares da organizacao basica da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Tijucas/SC mencionados nesta lei, os quais serao instalados de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentéria.
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O Poder Executivo Municipal baixara, oportunamente, através de decreto, o regimento interno da Administragdo Publica de Tijucas/SC, do
qual constarao:

| - Atribuicbes gerais e especificas das diferentes unidades administrativas da Administracdo Publica Direta do Municipio de Tijucas/SC, nao
indicadas nesta lei complementar;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de confianca;

Il - Normas de trabalho que, pela prépria natureza, ndo devam constituir objeto de disposigées em separado;

IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Cada secretaria administrara e coordenara os fundos a ela vinculados.

No regimento interno de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo Municipal podera delegar competéncia aos diversos 6rgaos de
Assessoramento, de Assisténcia Imediata, da Administracdo Geral e da Especifica, para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer

tempo, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. As competéncias decisérias indelegaveis do Poder Executivo Municipal serdo estabelecidas em legislacdo especifica,
observando e atualizando a legislagdo em vigor.
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Ficam criados os cargos conforme estruturados na presente lei, para uma jornada de quarenta horas semanais e, como sao cargos
comissionados, serdo exercidos em funcdo de confianca, ou seja, de livres nomeacbes e exoneracdes do Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de competente portaria, com as nomenclaturas, remuneracoes e atribuicdes previstas no Anexo Unico desta lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 73/2020)

§ 12 O cargo de Diretor de Integracdo e Comunicacao Social sera exercido por profissional jornalista com curso superior.

§ 2° Os cargos de Coordenadores de Estratégia de Salude da Familia, de Atencao Basica de Saude e de Vigilancia em Salde serao exercidos por
profissionais com curso superior na area da saude.

§ 3° Os cargos de Procurador-Geral e Assessores Juridicos serdo exercidos por advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢ao do Estado de Santa Catarina. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

LGSR Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no sentido de bem atender ao servigo publico, podera este remanejar os funcionarios das
secretarias em que se encontram lotados a prestarem servicos em outras secretarias ou érgdaos da Administracdo Publica, desde que justifique a
real necessidade.

As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua cooperagdo e obedecendo a subordinacao
hierarquica definida no enunciado das dependéncias de cada 6rgao e no organograma geral da Administracao Publica de Tijucas/SC.

As despesas decorrentes do cumprimento desta lei correrdo a conta de dotagées orcamentarias previstas no orgamento vigente, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos necessarios a sua total e fiel execucao, estando autorizado a, por meio de
decreto, adotar as medidas que se fizerem necessarias para a compatibilizacao desta lei com a Lei Orgamentaria Anual vigente, inclusive com a
abertura de créditos suplementares ou especiais decorrentes, remetendo via dos atos ao Poder Legislativo.
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Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas/SC, 16 de novembro de 2010.

ELMIS MANNRICH
Prefeito Municipal

ANEXOH
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/2020)

em

entar n° 73

I I : L (Revogado pela Lei Compl

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO
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SALARIO .
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor do
Gabinete do | 1 4.609,52 Previstas no art.48-A da lei complementar n® 2/2010
Vice-Prefeito
Assessor  para
Assuntos 1 4.609,52 Previstas no art.30 da lei complementar n® 2/2010
Comunitario
Chefe de
Departamento
P 1 3.713,23 Previstas no art.51 da lei complementar n® 2/2010
de Orcamento e
Empenho
Chef d
ele © 1 10.673,32 | Previstas no art.49 da lei complementar n® 2/2010
Gabinete
Diret d
Iretor © 1 5.569,40 Previstas no art. 36 da lei complementar n® 2/2010
Controle Interno
Diretor de
Int a
n egra‘?a" . © 1 5.400,36 Previstas no art.39 da lei complementar n® 2/2010
Comunicacgao
Social
Diretor de
Transito e |1 5.569,40 Previstas no art.43 da lei complementar n°® 2/2010
Transportes
Oficial de
, 1 2.710,15 Previstas no art.50 da lei complementar n? 2/2010
Gabinete
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES

Chefe de
Departamento
Administrativo

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar todo o trabalho administrativo da
Secretaria, estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a equipe de servidores a si
subordinados a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade; Orientar estudos
nos campos da administragdo geral e financeira do Municipio, controle interno, racionalizagéo e
aprimoramento de métodos, processos e servicos. - Coordenar a elaboragcao e posterior execugao
do orcamento da Secretaria; - Supervisionar os despachos em processos administrativos que
requeiram a intervengcdo da Secretaria, quanto a orientacdo documental e administrativa; -
Coordenar a emissao de atos ou informacdes, empenhos, faturas ou quaisquer outros documentos
da despesa, referentes a Secretaria. - Orientar a realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo das financas e de outros aspectos dos servicos publicos; - Outras competéncias
afins.

Chefe de
Departamento
de Comunicacéao
Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucées aos servidores a ele subordinados; Cuidar para que as agdes de todos os setores
integrantes da pasta cumpram com as atribuicbes inerentes ao cargo de secretario de
Comunicagéo Social; supervisionar o trabalho do Chefe da Divisdo de Internet; supervisionar o
trabalho do Chefe de Secado de Imprensa; atender as solicitacbes e as demais atividades
determinada pelo seu superior hierarquico.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Servicos
Gerais

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do
setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar O
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consondncia e sob as ordens do
Secretario Municipal da Pasta; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a ordens
superiores; cobrar execucao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios
pelos servidores sob sua responsabilidade; manter o controle e fazer relatorios; zelar pelas
ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a
aquisicdo de materiais e pegas, supervisionar os servicos de manutencao de limpeza do prédio da
administracdo municipal, bem como desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas
se incluam em sua esfera de competéncia.

Chefe de
Departamento
de Suprimentos
e Patriménio

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Elaborar a programacéao de compras e suprimentos
da Secretaria; elaborar as programacdes de consumo de itens estocaveis, registrados em ata, gerir
a prestacdo de servigos contratados; acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas
liquidagcdes e verificagbes contébeis; controlar os materiais, recursos e patrimbnio necessarios ao
desempenho das atividades da Secretaria, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execucao dos projetos e atividades afetas ao Departamento e responder pelos encargos que |he
forem atribuidos; orientar a execucao das atividades do Departamento, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios previamente
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucao
das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrucées editadas por autoridades competentes; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Dleis

Chefe de Secao
de
Administracao
de Pessoal

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenacdo e supervisao das atividades
relacionadas a situagao funcional de servidores docentes, técnicos e administrativos, tais como
acumulacao de cargos, alteragbes contratuais, vantagens, entre outros.

Chefe de Secéo
de Almoxarifado

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessorar diretamente o Diretor de
Compras nas atividades correlatas; organizar e fiscalizar os prédios publicos, com referéncia a toda
e qualquer operacdo de almoxarifado, que envolva movimentacdo de materiais, revisando as
requisicobes sob o ponto de vista da nomenclatura e das especificacoes; remeter ao diretor
quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido acompanhando a
aquisicao.
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Dleis

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar a execucdo dos programas €
projetos executados pelo Municipio, bem como elaborar relatérios sobre a execugdo dos
convénios; organizar e manter atualizado arquivo dos cadastros dos convénios firmados pelo
Municipio e outros 6rgaos publicos; encaminhar aos 6rgaos executores copias dos convénios
firmados pelo Municipio; organizar, controlar e executar das atividades relativas a administragéo de
prestagao de contas; disponibilizar instru¢coes para elaboragdo das prestacdes de contas; elaborar

a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os

Chefe de Secéo elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; dar forma final as prestacoes de contas, fazendo
de Cadastros e | 1 2.283,42 elaborar anexas, apresentacao, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso; colaborar em
Convénios todas as fases da elaboracao de prestacdo geral de contas da Prefeitura; promover a captagao de

recursos junto aos fundos Estaduais, Federais e Internacionais, visando o financiamento de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como o
intercambio de informagdes; estabelecer padrées de qualidade e apoiar tecnicamente as
Secretarias na iniciacdo dos projetos; identificar os recursos técnicos e financeiros, publicos ou
privados, para programas e projetos de interesse do Municipio; orientar as autoridades
competentes na execugdo dos convénios quanto as obrigagcdes do Municipio, as exigéncias e ao
processo de fiscalizacdo e prestacao de contas; encaminhar as Secretarias executoras cépias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e fiscalizacdo; executar outras
atribuicoes afins.

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessor diretamente o Diretor de Compras
nas atividades correlatas; coordenar a equipe integrante da secdo; remeter ao diretor quaisquer
dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido acompanhando a aquisicao
do matéria, bem como das alienagoes.

Chefe de Secao
de Compras e | 1 2.283,42
Alienacoes
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Dleis

Chefe de Secao
de Conservacao
e Limpeza

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Supervisionar, organizar, controlar e orientar
a execucdo das atividades de conservacao e limpeza das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Administragéo e dos demais 6rgaos da administragao central do Municipio, incluindo o
pago municipal.

Chefe de Secéo
de Controle
Patrimonial

2.214,11

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Execucdo das tarefas pertinentes ao
recebimento, aceitacdo, guarda, distribuicdo, conservacdo, registro e controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura; elaborar especificacdes para aquisicdo de novos bens permanentes
manter a guarda dos bens patrimoniais em manutencao, que se encontram sob responsabilidade;
proceder atos relativos ao tombamento, controle e fiscalizacdo do patriménio da Prefeitura;
executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com as suas finalidades.

Chefe de Secao
de
Desenvolvimento
de Pessoal

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Implementar e coordenar as politicas e as
acoes de capacitacao de pessoal; Executar as acoes de capacitacdo nos niveis de treinamento e
de qualificagédo, provendo pessoas e materiais para o seu funcionamento; Realizar o processo de
levantamento de necessidades de capacitacao nas unidades; Avaliar a eficiéncia e a eficacia das
acoes de treinamento, desenvolvimento e qualificacdo realizadas pelos servidores; Proceder a
analise de correlagcdo entre o treinamento, o cargo e o ambiente organizacional para fins de
concessao de progressao por capacitagao e incentivo a qualificagdo; Analisar requerimentos de
afastamento no pais e de licenga para capacitagdo de servidores técnico-administrativos,
verificando a consonancia com o plano de desenvolvimento dos servidores; Propor contratos e
convénios com entidades publicas ou privadas para fins de capacitacao dos servidores; Elaborar e
atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de atuacao.
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Dleis

Chefe de Secao
de Folha de
Pagamento

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; coordenar e supervisionar as atividades de
processamento de folha de pagamento, tratamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e
de rescisao contratual; supervisionar a execugao do controle sistémico e operacional, verificando a
exatidao dos parametros de calculos e das operagdes de folha de pagamento; e elaborar relatérios
gerenciais e de gestdo da folha de pagamento.

Chefe de Secéo
de Imprensa

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Planejar, executar e orientar a politica de
comunicagao social, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de comunicacao;
executar as atividades de comunicacao social do Gabinete do Prefeito; coordenar a contratacao
dos servigcos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administracdao Municipal; promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;
promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias € outros meios, a
divulgacao de projetos de interesse do Municipio; manter arquivo de noticias e comentarios da
imprensa do Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e
estudo; exercer outras atividades correlatas
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Dleis

Chefe de Secao
de Oficina e
Garagem

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Gerenciar, orientar, coordenar e
supervisionar a area administrativa e operacional dos veiculos da Secretaria de Administracao e
dos demais 6rgaos da administracdo geral e érgaos de assisténcia imediata, autorizando os
servigos terceirizados previamente orcados pelo setor administrativo, autorizar e controlar a compra
de material de consumo, combustiveis, materiais de borracharia, lubrificacdo e manutengdo de
veiculos previamente orcados pelo setor administrativo; Controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Outras competéncias
afins designadas pelo seu chefe imediato.

Chefe de Secéo
de Projetos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secéo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenar a atividade de apoio a elaboragao
de Projetos Prioritarios para o Governo, que promoverdao o desenvolvimento da cidade, em
alinhamento com as diversas secretarias municipais; estabelecer metodologias para se apresentar
estudos de impacto econbmico, ambiental, técnico e social para os projetos e programas
municipais; ajustar o planejamento para que sejam contemplados as metas e diretrizes da
programagéo governamental; materializar, com metodologias consistentes, as propostas contidas
nos programas de governo; acompanhar a cooperagdo com organismos multilaterais de
desenvolvimento com o0s quais 0 municipio seja signatario de parceria; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Chefe de Secao
de  Recepgéo,
Protocolo e
Arquivo

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a Secao,
tais como a gestdo eletrbnica de documentos, gestdo de processos e a normatizacdo de
procedimentos relativos as atividades de protocolo.
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Dleis

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes

Chefe de Secao emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a Segéo,

de Veiculos e | 1 relacionadas com o controle de uso dos veiculos e outros equipamentos da Secretaria de

Equipamentos Administracdo e dos demais 6érgaos da administracdo geral e érgaos de assisténcia imediata,
emitindo relatério contendo os nomes dos usuarios, quildmetros rodados, destinagao, tempo, e
objetivo do uso.

Diretor de . .

1 5.569,40 Previstas no art. 48-G da lei complementar n® 2/2010

Compras

Diretor de

Recursos 1 5.569,40 Previstas no art. 48-C da lei complementar n® 2/2010

Humanos

Diretor do . . o

1 5.569,40 Previstas no art. 48-E da lei complementar n® 2/2010
Procon
Secretario de . .
N ~ 1 10.673,32 | Previstas no art.54 da lei complementar n® 2/2010
Administracao
SECRETARIA DE FINANCAS
SALARIO -
ARGO VAGA ATRIBUICOE
CARG GAS BRUTO GOES
Assessor .
,Sse , 1 4.609,52 Previstas no art. 33 da lei complementar n® 2/2010
Financeiro
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Contabilidade

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Chefiar as atividades pertinentes ao Departamento,
relacionadas com o planejamento organizacao e direcdo das atividades relativas aos sistemas de
informacoes contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para
sua execugao; Supervisionar a escrituracdo dos lancamentos relativos as operagdes
orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases; liquidagao e
pagamento; e a realizacao e o controle dos registros diarios da Receita arrecadada; Supervisionar
a elaboragao das prestacées de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; Acompanhar a movimentagcao das receitas e das
despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragéo de relatérios e Prestacdo de
Contas; Supervisionar a elaboracdo diaria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; Estabelecer perfeito entrosamento com os
demais érgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer
a supervisdo de todos os servicos de natureza contabil em qualquer érgdo da Administracéo
Municipal; Supervisionar a execugao orcamentaria em suas diversas fases e o cumprimento das
metas estabelecidas; Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos
limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela lei; - Acompanhar as previsdoes da receita
e as programacgdes da despesa e sua execucdo, bem como, a elaboragao de demonstrativos de
sua evolucao e de suas projecoes; Em obediéncia a legislacao, verificar se a despesa é adequada
a Lei Orcamentaria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissao e publicacdo de Relatérios e
outros documentos exigidos pela legislacao; - Exercer outras funcdes de supervisao e controle nas
areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislagédo pertinente; Zelar pela
boa imagem da Administracao Municipal; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos; controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo; Outras atividades afins.
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BDleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Planejar e executar as atividades relativas aos
tributos mobiliarios; exercer fiscalizacdo direta e externa; propor alteracbes de normas legais;
manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o enquadramento dos contribuintes para fins de
langamento. Implantagdo e gerenciamento do Sistema ISS Digital - DMS e do Sistema da Nota
Fiscal de Servicos Eletronica; Planejar e executar as atividades relativas a tributagado municipal
sobre propriedades imobiliarias, bem como as isengbes, ndo incidéncia e imunidades dos
impostos; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteragbes de normas legais;
exercer acao fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser repassado pela
Uniao.

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
de Receita

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Administrar as disponibilidades financeiras da
Administracdo Publica Municipal Direta; programar e controlar os pagamentos a serem realizados
pela Administragdo Publica Municipal Direta; controlar e custodiar valores de terceiros sob a guarda
da Prefeitura; manter servicos de tesouraria; registrar e controlar a arrecadacao orcamentaria e
extra orcamentaria do Municipio; gerenciar os servigos prestados pela rede bancéria arrecadadora
das receitas da Administracdo Direta; acompanhar a cronologia de pagamentos, em obediéncia a
legislacdo vigente; manter em arquivo todos os documentos comprobatérios de pagamentos e
arrecadacao; acompanhar os contratos firmados com as instituicbes bancarias; prestar
atendimento e orientacdo técnica, bem como fornecer informacbes gerenciais as unidades do
Municipio, as auditorias interna e externa e a outros 6rgaos externos relacionados a sua area de
atuacao; analisar lancamentos e efetuar a conciliacdo bancaria de todas as contas da
Administragao Publica Municipal Direta; exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacéo;

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
Financeiro
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Chefe de Secao
de Andlise de
Custos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; atuar com o controle, acompanhamento e
andlise dos custos e suas variagdes, com intuito de cumprir a imposicao da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que, em seu art. 50, inciso VI, § 3° diz que "a
administracdo publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e 0 acompanhamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial"; manter a correta identificacdo do que se refere
efetivamente a custo no periodo, utiliza-se no processo de contabilizagdo dos gastos
governamentais a despesa liquidada, para apurar o custo dos servigos publicos prestados no
periodo avaliado; coletar informacdes que permitam avaliar os seguintes aspectos: a eficiéncia do
uso dos recursos; a eficacia dos gestores na obtencao de suas metas; e a efetividade das politicas
publicas na resolugdo dos problemas apresentados pela sociedade; Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
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BDleis

Chefe de Secao
de Cadastro

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Analisar, decidir e processar inscricoes,
alteracoes ou cancelamentos de dados do cadastro de imdveis; analisar, decidir e proceder ao
desdobro, englobamento e remembramento fiscal de imdéveis; constituir créditos tributarios relativos
ao IPTU; prestar as informagbes solicitadas pelo Poder Judiciario ou outros 6rgaos publicos,
relativas a dados cadastrais de iméveis; propor a atualizacao de desenhos de plantas de quadras e
de setores fiscais, ressalvadas as competéncias da Divisdo de Fiscalizagao de Imdveis; analisar,
processar e decidir sobre inscricoes, alteragbes ou cancelamentos de dados do cadastro de
iméveis relativos a langamentos de IPTU em exercicios atingidos pela decadéncia; analisar,
processar e decidir sobre inscri¢des, alteragbes ou cancelamentos de dados do cadastro de
imdveis relativos a langcamentos de IPTU, exceto quando envolver dados avaliativos; controlar e
manter atualizado o cadastro de administradoras de imoveis, bem como os imdveis por elas
administrados; retificar ou cancelar de oficio os lancamentos tributarios que efetuar, quando
constatado erro em sua emissao, enquanto ndo apresentada impugnacao e ndo inscrito o crédito
em divida ativa; executar as atividades de lancamento referentes a Contribuicdo de Melhoria e
atividades correlatas, respeitadas as competéncias das demais unidades; exercer outras
atribuicées compativeis com sua area de atuacéo;

Chefe de Secao
de Divida Ativa

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Promover a intimacao de devedores inscritos
na Divida Ativa; Coordenar o parcelamento, langamento e controle de pagamentos da Divida Ativa;
Coordenar a emissao de Certiddes de Divida Ativa e re-intimar contribuintes, na eventualidade de
nao atenderem a intimagéao inicial; Encaminhar a Procuradoria do Municipio os casos de dificil
solugdo, e assessora-la, se solicitado; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos; Controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo; Outras
atividades afins e relativas a funcao.
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BDleis

Chefe de Secao
de Lancamento
e Arrecadacao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Executar as atividades relativas a cobranca
de tributos administrados pela Secretara de Finangas ou em decorréncia de convénios firmados
com outros entes da federagdo; controlar os registros de pagamentos e de parcelamentos de
débitos; gerenciar a disponibilizagcao de créditos tributarios para inscrigao na divida ativa; controlar,
solicitar providéncias de outras unidades e dar tratamento aos créditos tributarios cuja inscricao na
divida ativa tenha sido negada; controlar a disponibilizacdo e realizar o acompanhamento de
pendéncias relativas a débitos tributarios administrados pela Secretaria de Financgas;.analisar os
pedidos referentes a corregdo de pagamentos relativos aos tributos municipais; analisar os
processos que demandem revisdo de oficio de creditos tributarios constituidos pela Secretaria de
Financas, exclusivamente, em razao de pagamento; controlar as atividades relacionadas aos
pedidos de quitacdo parcial de dividas do IPTU dos contribuintes ascendentes; exercer outras
atribuicoes compativeis com sua area de atuacéo.

Chefe de Secao
de Orientagao ao
Contribuinte

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenar e supervisionar o atendimento ao
contribuinte nas modalidades presencial e a distancia; programar, executar, acompanhar e avaliar,
em articulacao com outras unidades, campanhas de assisténcia e orientacao fiscal e de integracao
fisco-contribuinte; administrar o sistema de concessao de senhas aos contribuintes para acesso aos
sistemas informatizados da secretaria; estabelecer parametros para a verificacdo e emissao de
certidoes; exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacéo.
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Dleis

Chefe de Secao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Efetuar a programacdo de pagamentos;
controlar as penhoras judiciais de credores da Prefeitura, exceto os decorrentes da folha dos

de Pagamentos 1 2.283,42 funcionarios e servidores; analisar e propor respostas aos oficios judiciais sobre pagamentos e
¢ penhoras sob controle da Segéo; viabilizar a efetivagao e a liberagdo dos pagamentos; efetuar os
pagamentos de restituicbes deferidas em processos administrativos, compensacdes e quitacoes
diversas, instruidas por processos encaminhados pela area competente; exercer outras atribuigcdes
compativeis com sua area de atuagao..
Diretor de . .
. 1 5.569,40 Previstas no art. 48-A da lei complementar n® 2/2010
Tributos
Secretario de . .
, 1 10.673,32 | Previstas no art.56 da lei complementar n® 2/2010
Finangas

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SALARIO ~

AR VAGA ATRIBUICOES
CARGO GAS BRUTO ¢
Chefe de Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
Departamento instrucdes aos servidores a ele subordinados; formular as politicas publicas para o gerenciamento
de Analises, | 1 3.718,23 e o desenvolvimento de programas econémico do municipio, formula as politicas de incentivo ao
Estudos e emprego, mediante fomentos com os setores industrial, comercial e de servicos, e convénios com
Fomentos entidades prestadoras de cursos profissionalizantes.
Diretor de
Desenvolvimento | 1 5.569,40 Previstas nos arts.48-J e 48-L da lei complementar n° 2/2010
Econémico
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BDleis

Secretario de

Desenvolvimento | 1 10.673,32 | Previstas no art.68 da lei complementar n® 2/2010
Econbémico

SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SALARIO ~
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor de
Obras e Servigos | 1 4.609,52 Previstas no art.35 da lei complementar n® 2/2010
Publicos
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BDleis

Chefe
Departamento
de Estradas
Rodagem
Transporte

de

de
e

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; coordenacao planos para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigos de transporte e o0 uso de
equipamentos publicos de transporte; a fiscalizacdo dos servicos € do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao, permissao ou autorizagdo; a concessao, permissao e
autorizacdo para operagao dos servicos e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades; a promog¢éo, coordenacdo e execucao de pesquisas,
estudos e diagnédsticos para subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequagédo do
sistema publico de transporte urbano; a promocao e elaboragédo, em articulacdo com os 6rgaos
competentes do Municipio, da especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o
sistema de transporte urbano; a promocdo, coordenagdo e execug¢do, em articulagdo com o0s
orgaos competentes do Municipio, da elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o
sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizacdo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos servigcos de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares; o planejamento, organizacao, gerenciamento, operacao e fiscalizacdo do transito e do
trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e
a aplicacao de penalidades e recolhimento de multas; a administracao, operacao, manutencao e
comercializacdo dos equipamentos publicos de transportes, como rodovidrias, terminais de
transportes, paradas de 6nibus e instalacbes similares; a promocao, articulacdo e execucao de
acOes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestacdo de informacao aos usuéarios do sistema de transporte urbano e a
populacdo do Municipio; executar as atividades concernentes a elaboracao de projetos, construcao
e conservacao e manutencao de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario
do municipio.
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Qdleis

Chefe de
Departamento
de Obras

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Estudar, examinar e despachar processos ou
documentos relativos a licenciamento para execucéo de obras particulares, inclusive loteamento e
parcelamento de terrenos; Fiscalizar a aplicacdo das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as autuagdes e interdigbes necessarias; Manter sempre atualizada a planta cadastral da
cidade para efeito de disciplinamento da expansao urbana; Autorizar a expedi¢cdo do "habite-se"
das novas edificagbes, as necessarias vistorias, encaminhado - o a Secretaria de Finangas as
Anotacbes no Cadastro Imobiliario; Manter um arquivo de projetos aprovados, bem como do
cadastramento das edificagcbes existentes; Colaborar na elaboracdo de normas referentes a
edificacdo, loteamento, zoneamento e demais atividades de obras; Executar tarefas, expedir
certiddbes ou outras documentagdes sobre assuntos que |he sao pertinentes; Efetuar o
emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem como as alteragbes de
numeracdes das novas edificacdes, comunicando ao setor de tributacdo para anotagbes no
cadastro Imobiliario; Sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
constatacédo de irregularidades nas obras inspecionadas; Executar outros servigcos que por sua
natureza lhe sdo pertinentes.

Chefe de
Departamento
de Servicos
Publicos

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Execucdo de todas as atividades ligadas a
manutencao da limpeza nas areas urbanas, mediante a capinagao, varricao, lavagem e irrigacao
das ruas, pracas e demais logradouros publicos; planejar e supervisionar a execucao dos servicos
de coleta de lixo, mediante a elaboracdo de itinerarios visando a utilizagdo maxima dos veiculos;
exercer a correcao dos servicos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras de
lixo; manter um setor encarregado da manutencgao, coordenacéao e controle de veiculos e maquinas
destinados a atender ao servicos de limpeza urbanas; manutencao de servigos destinado a limpeza
de canais e bueiros, valas e valetas; manutencdo de servicos encarregado da eliminacdo ou
destinacao do lixo; manter servigo planejado e orientado de varricdo em toda a zona urbana;
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Chefe de
Departamentos
de Maquinas

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; definir a logistica de uso das maquinas e
equipamentos para 0s servicos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizacdo de
uso das maquinas e equipamentos a servico do municipio; assessorar na contratacdo e
fiscalizacao de aquisicoes e servigos de maquinas e equipamentos; orientar a fiscalizagdo dos
servicos de manutencao das maquinas e equipamentos da Prefeitura; gerir o plano de manutengéao
preventiva das maquinas e equipamentos da Prefeitura.

Chefe de Secéo
de Estudos e
Projetos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; encarregar-se pela andlise prévia
documental de projetos residenciais, comerciais e industriais, verificando a matricula atualizada do
Registro de Iméveis, o Requerimento de solicitagdo de servigos, o Memorial Descritivo, a Analise
de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de Responsabilidade Técnica RRT e o Projeto
Arquiteténico; certificar-se da compatibilizacdo das informacdes relativas a lotes e edificagcdes nos
sistemas; encaminhar a documentacao para analise final do Projeto para o setor de Planejamento;
promover o adequado atendimento ao contribuinte; manter em perfeita ordem e disposicao técnica
os documentos do Setor; sugerir modificacdes que visem dinamizar os métodos de trabalho;
prestar informagcdes e emitir relatérios referentes a sua area de atuagao; e realizar as demais
tarefas afins que Ihe forem confiadas.
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BDleis

Chefe de Secao
de Limpeza
Publica

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se por manter a cidade limpa
para eliminar possiveis focos transmissores de doencas €, a0 mesmo tempo, preservar 0 meio
ambiente e a qualidade de vida da populag&o; providenciar a capina e varricao de ruas, pracas e
parques, o recolhimento de entulho vegetal e a coleta de animais mortos no perimetro urbano;
controlar a utilizagdo de veiculos e maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios
para execucdo de tarefas; providenciar material junto ao Setor de Almoxarifado; zelar pela
conservagdo do patriménio; participar do planejamento e operacionalizagdo das acdes, assim
como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo; e
realizar as demais tarefas afins que Ihe forem confiadas.

Chefe de Secao
de Manutencéao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢éo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar as obras e reparos solicitados
pela Secretaria e a articulacdo com as demais Secretarias que solicitarem os seus trabalhos,
quando autorizado pelo Secretario da Pasta; Organizagao dos canteiros municipais; Acompanhar
as obras de acessibilidade junto as calcadas e rampas nos passeios publicos do municipio;
Acompanhamento das construcbes das pracas, canteiros e estacionamentos publicos;
Acompanhamento das obras e reformas em prédios publicos que estiverem sob sua
responsabilidade; Conferéncia de construcdo e execucao de bocas de lobo, pogcos de visitas e
drenagem de aguas pluviais; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do
pessoal que estiverem sob sua responsabilidade; Participar da implantacdo de planos, fluxos e
rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho; Solucionar
problemas surgidos em seu ambito de trabalho e quando de maior relevancia e peculiaridade
submeter a apreciacao superior; Executar outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato,
afetas a sua area de atuacao.
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Chefe de Secao
de Maquinas
Complexas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas complexas, participando do planejamento e operacionalizagdo das acgoes,
assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo; administrar a execugdo das obras e servicos de recuperagdo e conservacdo de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de
maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execugdo de tarefas;
providenciar material junto ao almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao
Secretario as irregularidades encontradas; desenvolver agdes voltadas para todas as necessidades
do perimetro urbano e rural; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.

Chefe de Secao
de Maquinas
Leves

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢éo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas leves, participando do planejamento e operacionalizacdo das acdes, assim
como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo;
administrar a execucdo das obras e servicos de recuperacdo e conservacdo de logradouros
publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de maquinas; averiguar
a necessidade de mao de obra e meios para execucao de tarefas; providenciar material junto ao
almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao Secretario as irregularidades
encontradas; desenvolver acoes voltadas para todas as necessidades do perimetro urbano e rural;
e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas
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Dleis

Chefe de Secao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas pesadas, participando do planejamento e operacionalizagao das agoes,
assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do

de Maquinas 2.283,42 processo; administrar a execugdo das obras e servicos de recuperagdo e conservacgdao de

Pesadas logradouros publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de
maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execucdo de tarefas;
providenciar material junto ao almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao
Secretario as irregularidades encontradas; desenvolver agdes voltadas para todas as necessidades
do perimetro urbano e rural; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas

Chefe de Secéo Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de

de Obras 2.283,42 sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes

Particulares

emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
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Dleis

Chefe de Secao
de Obras
Publicas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Projetar as obras publicas do municipio,
executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste Ultimo caso; Executar a
demolicdo de edificios e de quaisquer constru¢des determinadas pela Prefeitura; Inspecionar
periodicamente as obras em andamento, de execugéo direta ou contratadas com terceiros; Manter
um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito da fiscalizacdo e acompanhamento de seu
desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente ao Diretor do Departamento; Executar e conservar os servicos de carpintaria das
obras e dos préprios municipais; Executar, conservar e manter em perfeitas condicées de
funcionamento as instalagbes elétricas das obras e dos préprios municipais; Executar
periodicamente ou quando se fizer necessario, os servigos de pintura dos préprios municipais, afim
de manté-los conservados e limpos; Executar, conservar e manter em perfeitas condigbes de
funcionamento as instalagbes hidraulicas das obras e dos préprios municipais; Preparar a
especificacdo dos materiais a serem utilizadas nas diversas obras do Municipio, encaminhando-as
ao 6rgao competente para as providéncias de aquisicao.
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Chefe de Secao
de Superviséo e
Controle

2.283,32

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; acompanhar e despachar assuntos
administrativos e demais matérias de competéncia do Setor; buscando dar esclarecimentos e
observagdes pertinentes aos colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais situagdes
a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas; providenciar na criagcao de sistema de busca rapida
dos atos administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos servidores a mesma vinculados;
providenciar no controle de efetividades e ponto dos servidores afetos a secretaria; opinar
relativamente aos assuntos objeto dos processos, e dar-lhes o devido encaminhamento;
providenciar no controle e encaminhamento dos certificados referente as formagdes realizadas pela
Secretaria; atender aos Servidores das demais Unidades Administrativa da Secretaria, e orienta-los
quanto as questbes administrativas e de vida funcional; zelar e fazer zelar pela conservagao dos
bens publicos municipais que lhe forem disponibilizados; estudar com o grupo de trabalho os
assuntos que Ihe sejam submetidos, apresentando solug¢des; elaborar plano de trabalho, definindo
objetivos e metas; organizando a respectiva unidade e delegar tarefas; definir prioridades e rotinas;
buscar o melhor desempenho dos servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado dos
servigos afetos a sua area; detectar falhas e determinar ou propor as modificagdes necessarias;
executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
conducao e ao bom desempenho do respectivo Setor.
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Dleis

Chefe de Secao
de Transportes

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessorar o Secretario Municipal; formular,
propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento do transporte publico municipal;
estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais, coletivos e por
aplicativos e terminais rodoviarios no Municipio; estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede
viaria municipal; gerir o cadastro, analise e expedicdo de autorizacdes especiais para veiculos;

Coletivos o 1 2.283,42 proceder a inspegao e vistoria de veiculos de transporte escolar e os concedidos; coordenar e
e gerenciar os programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e

Terminais i o . o
coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da respectiva secretaria dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade.

Coordﬂerpdor de 1 6.944,48 Previstas no art.48-F da lei complementar n® 2/2010

Convénios

Secretaria de

Obras,

Transportes e | 1 10.673,32 | Previstas no art.58 da lei complementar n® 2/2010

Servicos

Publicos

SECRETARIA DE

AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

SALARIO
CARGO VAGAS BRUTO
A
ss,essor 1 4.609,52 | Previstas no art.34 da lei complementar n® 2/2010
Agricola
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Assisténcia
Agropecuéria

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; estabelecer diretrizes para programas de
desenvolvimento da producéao rural do municipio; orientar e fiscalizar a execucao de convénios de
apoio aos produtores rurais; promover acbes de capacitacdo dos produtores rurais visando o
incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificacao dos trabalhadores do campo através
de acoes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural.

Chefe de
Departamento
de Meio
Ambiente

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Programar, orientar e participar de agdes de
desenvolvimento e gestdo ambiental; supervisionar o gerenciamento e a implantacao de atividades
que despertem a preocupacao individual e coletiva com as questdes ambientais, fomentando o
desenvolvimento de uma consciéncia critica, e, logrando transformacdes sociais e culturais que
levem a comunidade a participar da preservacdo do meio ambiente; acompanhar a execucao e
manutencao de projetos paisagisticos em espacos naturais e urbanos, objetivando o equilibrio
ecoldgico do municipio; organizar, orientar e difundir as praticas de protecao aos animais, zelando
pela preservacao de racas e espécies, em parceria com as entidades especializadas regularmente
constituidas; participar da definicdo e da elaboracdo de medidas de compensacdo ambiental;
realizar avaliacdes periddicas dos procedimentos desenvolvidos pelo setor; promover o estudo de
medidas tendentes a diminuir a necessidade de repeticao de procedimentos ante a ocorréncia de
equivocos; contribuir para a articulacao do respectivo setor com os demais; organizar atividades e
rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas; organizar e executar trabalhos
programados, e assegurar o respectivo fluxo normal; avaliar os resultados das atividade
desenvolvidas; informar a chefia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados, viabilizando avaliacdo e conjugacdo com a politica geral da Administracdo;
empreender as demais tarefas afins a respectiva area de atuagdo, que forem solicitadas pelo
respectivo superior hierarquico.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Pesca

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar todas as atividades e encaminhamentos
relacionados a area de Pesca e Aquicultura. Auxiliar na execucao das politicas publicas que
estejam dentro da area de abrangéncia da producdo, monitoramento, extracdo, manipulacao e
comercializagdo de organismos aquaticos; apresentar relatérios periédicos; Elaboracao de projetos;
Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Chefe de Secéo
de Apoio a
Pesca

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Executar as acdes mediatas na area de
pesca, orientar a acao e estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento
pesqueiro; Buscar novos métodos para incentivar a promoc¢ao de incentivo a pesca; Estabelecer e
garantir o didlogo com os pescadores; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Chefe de Secao
de Atendimento
ao Agricultor
Pecuarista

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Auxiliar na elaboracdo, planejamento e
execugdo de projetos relacionados a Agricultura e Pecuaria; Realizar a integragéo entre as
comunidades com a gestao publica, com carater extensionista.

Chefe de Secao
de Estudos,
Projetos e
Andlise

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; estudar as atividades desenvolvidas na
Agricultura; incentivar os produtores locais a empreenderem através da agricultura; promover o
adequado atendimento e prestar informagdes as familias produtoras; Encarregar-se pela analise
prévia documental de projetos agricolas; promover 0 adequado atendimento ao agricultor; manter
em perfeita ordem e disposicao técnica os documentos do Setor; sugerir modificacdes que visem
dinamizar os métodos de trabalho; prestar informacdes e emitir relatorios referentes a sua area de
atuacao; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.
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Dleis

Chefe de Secao
de Fiscalizagao
e Preservacao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; vistoriar, estudar, orientar, exigir, e autuar
atividades e/ou pessoas que estejam provocando impacto ambiental; aplicar a Legislacéo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; prestar orientagao referente as agées que envolvem o
Meio Ambiente e sua Sustentabilidade; orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagao geral relativa
a aplicacao das Leis Ambientais do Municipio; empreender tarefas burocraticas de cadastramento,
emissao de relatorios, emissdo de certidées, autuacgdes, infragbes, e intimacgdes; providenciar
documentos; arquivar documentos; integrar grupos operacionais; averiguar denuncias e tomar as
providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas inerentes a fiscalizagdo ambiental, e
aquelas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

Chefe de Secao
de Registros e
Licenciamento
Ambiental

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secéo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; orientar empresas e pessoas quanto a
legislacdo ambiental municipal, estadual e federal, assim como quanto aos procedimentos de
licenciamento ambiental; supervisionar a execug¢ao das politicas publicas de controle da poluicao e
gestao de residuos; apoiar, incentivar a realizacao de agdes integradas voltadas para manutencao
da qualidade de vida, conservagdo ambiental e dos recursos naturais; elaborar relatorios e
pareceres em processos de licenciamento ambiental; realizar avaliagdes periddicas dos
procedimentos desenvolvidos pelo setor; observar os critérios de a eficiéncia e exceléncia nos
procedimentos de trabalho; empreender as demais tarefas afins a respectiva area de atuacao, que
forem solicitadas pelo respectivo superior hierarquico.
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BDleis

Chefe de Secao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Aplicar a legislacao prevista para e Servico
de Inspecdo dos Produtos de Origem Animal; Determinar a escala de atendimento das
agroindustrias registradas no SIM; Cobrar e manter de seus auxiliares os servigos pertinentes a
area de atuagao; Fiscalizar a inspegao de produtos de origem animal em seus locais de abate,
industrializacdo e envasamento; Fazer a inspecao e fiscalizagdo dos abatedouros, frigorificos,

?nespeizzngo de | 1 2.283,42 pontos de venda de carne, de visceras de suinos, de bovinos, de ovinos e aves, pontos de venda
de ovos e mel; Apreender, reter produtos de origem animal em seus locais de abate e
industrializacédo, e notificar os infratores; Apreender, reter produtos de origem animal em locais e
estabelecimentos que nao estejam devidamente licenciados para tal atividade, e notificar os
infratores; Orientar os produtores interessados em inscrever-se no Servigo de Inspeg¢ao Municipal,
quanto a elaboracao de projetos, documentos e normas; Elaborar fichas e arquivos pertinentes ao
SIM; - Emitir relatérios; Outras competéncias afin.

Secretario de

Agricultura, , 1 10.673,32 | Previstas no art.62 da lei complementar n® 2/2010

Pesca e Meio

Ambiente

SECRETARIA DE

ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES
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BDleis

Chefe de
Departamento
de Acéo Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar, desenvolver e executar a politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogao social; A capacitagdo e qualificacao de
jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho; Coordenar, supervisionar, orientar e
desenvolver a politica de agao do Centro Municipal de Capacitagdo de Adolescentes - CEMCA,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS; Executar o planejamento, a supervisao e execug¢ao das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social; Realizar o levantamento dos problemas
sociais do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervengédo da acao
municipal; Desenvolver programas na area habitacional e de capacitagéo profissional; Manter
estreita coordenagdo com 0Orgaos de promogado e de assisténcia social, estadual e federal;
Participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com entidades
publicas e particulares; Administrar programas sociais, elaborando e executando programas de
amparo a crianga, ao adolescente, a familia e ao idoso; Realizar a presta¢do de assisténcia social e
promocao do bem estar da populacéo carente, inclusive a prestacao de auxilio material as pessoas
reconhecidamente necessitadas; Promover o levantamento de recursos da comunidade, que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados; Planejar, organizar e
executar, com a participacao de técnicos, os cursos de treinamento de formacao e reciclagem dos
servidores que atuam nas unidades subordinadas; ar parecer, quando solicitado, sobre as matérias
da area de assisténcia social; Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntérios, incentivando a colaboragdo no desenvolvimento de suas
atividades; Estimular a organizacao e a participagao da comunidade no levantamento, discussao e
solugéo de problemas relacionados com a agao social da municipalidade; Coordenar, controlar e
avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem
subvencdo ou auxilio da municipalidade; Executar outros servicos que forem determinados pelo
Secretario Municipal de Acao Social e Direitos Humanos.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Inclusao
Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Elaborar e coordenar a execucéao dos programas de
transferéncia de renda, direcionados as familias, aos desempregados e a juventude, em situacao
de vulnerabilidade, acompanhando o cumprimento de suas metas, bem como mantendo
informacdes atualizadas sobre todas as suas fases; coordenar as atividades de operacionaliza¢do
e desenvolvimento dos programas de transferéncia de renda direcionados a populagéo em situagao
de pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio por meio de convénios ou de parcerias com o
Governo Federal ou Estadual; coordenar e acompanhar cadastramentos, e visitas domiciliares
visando identificar, cadastrar e monitorar a populacdo beneficiaria, definindo instrumentos e
mecanismos para as atividades de cadastramento, pesquisa domiciliar e capacitacao dos agentes,
bem como para a elaboragdo de manuais e procedimentos para estas agbes; conceber e
desenvolver agbes de qualificacao profissional e socioeducativas que assegurem aos beneficiarios
e membros de familias beneficiarias sua reinser¢cao no mercado de trabalho; efetivar os processos
de transferéncia e geragdo de ocupacdo e renda; atualizar de acordo com o estabelecido na
legislacdo pertinente, os cadastros efetuados, zelando pela veracidade dos documentos e
informagbes, organizando e supervisionando as atividades relacionadas ao recebimento,
organizagdo e guarda de documentos cadastrados nos diversos sistemas utilizados pelo
Departamento; acompanhar e supervisionar a aplicacao dos recursos financeiros dos programas e
das respectivas rotinas de gestdo dos beneficios, bem como os relatérios emitidos em cada caso;
acompanhar a celebracao de convénios, termos de cooperacdo, parcerias e contratos e as
respectivas etapas de execucao financeira; desempenhar outras atribuicoes afins.
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Dleis

Chefe

de

Departamento

de
Humanos

Direitos

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar e supervisionar a elaboragao dos planos,
programas e projetos relacionados as politicas dos direitos humanos; implementar e articular a
Politica Municipal dos Direitos Humanos, por meio de parcerias com 6érgaos da administracao
publica federal, estadual, municipal e com organizagdes da sociedade civil; atuar no combate ao
trabalho escravo em articulagdo com o Ministério Publico e com os demais 6rgaos dos Poderes
Judiciario, e com organiza¢des da sociedade civil; coordenar e supervisionar a elaboracao e a
implementagao de planos, programas e projetos relacionados as politicas de educacdo em direitos
humanos, de registro civil de nascimento e documentacdo basica, de respeito a diversidade
religiosa e a laicidade estatal e de defesa das popula¢des em situacao de risco, em articulacao com
0s 6rgaos da administragdo publica Estadual, o Ministério Publico, as organizacdes da sociedade
civil; coordenar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informagdes relacionadas as
tematicas de sua competéncia; propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacao
publica relacionadas as tematicas de sua competéncia.
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Dleis

Chefe de Secao
de Apoio aos
Grupos de
Idosos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Criar e Coordenar os trabalhos ligados aos
projetos com medidas que visem a melhoria de sua qualidade de vida, nas areas de saude, esporte
e lazer, a terceira idade; Coordenar o Servigo de Convivéncia e fortalecimento vinvulo para a
terceira idade; Divulgar o Estatuto do Idoso para conscientizacdo dos direitos e deveres de
cidadania do idoso; Promover a conscientizacdo junto a sociedade da necessidade de valorizar a
terceira idade; Viabilizar servigos publicos de qualidade a terceira idade, levando em consideracao
suas peculiaridades; Oferecer suporte a terceira idade nos aspectos sociais, juridicos,
educacionais, culturais e promover a inser¢do dos mesmos na sociedade de forma a potencializar
suas qualidades e habilidades, cuidando para um envelhecimento digno; Criar e supervisionar o
desenvolvimento de atividades e programas que promovam orientagdo segura as agoes conjuntas
nas areas de saude, recreagao, educacao, lazer, social e de cidadania, voltadas para os grupos da
terceira idade; coordenar a execugao de politicas especificas para a preservacao da saude fisica e
mental do idoso; Supervisionar as atividades voltadas a promocao de estimulos, estudos,
pesquisas e campanhas, visando a melhoria das condicées de vida desta parcela da populagéo; A
execucao de atividades de promog¢ao humana; Desempenhar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e pelo Chefe do Departamento de
Inclusao Social.
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Dleis

Chefe de Secéo
de Assisténcia
ao Menor e ao
Adolescente

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar a integracao dos servicos
oferecidos as criangas em situacao de vulnerabilidade; atender de forma humanizada as criancgas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, observado o respeito aos principios da dignidade da
pessoa humana, da nio discriminacdo e da nado revitimizacdo; acompanhar o sistema de garantias
e promogao de direitos das criangas e adolescentes em situagdo de violéncia, vulnerabilidade
social, em especial do acesso a justica no Municipio; auxiliar campanhas continuadas de
conscientizacdao do enfrentamento a violacdo dos direitos da Crianca e do Adolescente; auxiliar a
formagcdo da Rede de Atendimento a Criancas e Adolescentes; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; prestar cuidados a
grupos de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medidas protetivas
de abrigo (ECA Art. 101), em funcéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos e otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios colocados a sua disposicao, tais como telefone, correio eletrénico, entre
outros; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacgao oficial; zelar pela guarda e conservacao dos materiais € equipamentos de
trabalho; executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacéo.
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Dleis

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes

Chefe de Secao emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar a Unidade de Secao de Assisténcia

A Social, realizar a execugao das politicas publicas de protecao social aos cidadaos e coordenar o

de Assisténcia | 1 2.283,42 . - A . . . ~ ~ .

Social SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), pautada em eixos de intervengao; protecao social
béasica, protecdo social e aprimoramento da gestao; Atuagao executiva de apoio a gestao social
aos conselhos de co-gestao das politicas sob sua competéncia; Desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Secretario, no ambito de sua area de atuagao.
Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de servicos que respondam a legislacdo nacional vigente para a Assisténcia
Social: Lei Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma

Chefe de Secéo Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Norma Operacional Basica de

de Promocéao | 1 2.283,42 Recursos Humanos e Tipificagao Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; colaborar na avaliacao

Social periédica do andamento das politicas, programas, projetos e atividades da Secretaria de Acao
Social e Direitos Humanos e observar o desempenho dos érgaos responsaveis por sua execucao;
prestar assisténcia especifica e especializada ao Secretario Adjunto da Secretaria de Assisténcia e
Promocao Social; manter interlocucdo com os servidores dos Departamentos e Gabinete da
Secretaria, quando necessario ao desempenho de suas atribuicbes; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Secretario de

A.gag Social e 1 10.673,32 | Previstas no art.66 da lei complementar n® 2/2010

Direitos

Humanos

SECRETARIA DE SAUDE
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Dleis

SALARIO -
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor  para
Assuntos de | 1 4.609,52 Previstas no art.31 da lei complementar n® 2/2010
Saude
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Dleis

Chefe
Departamento
Contabil

de

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas
aos sistemas de informagdes contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e
normas para sua execugao; Supervisionar a escrituracdo dos langcamentos relativos as operacoes
orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases; liquidagao e
pagamento; e a realizacdo e o controle dos registros diarios da Receita arrecadada; Supervisionar
a elaboragao das prestacées de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; Acompanhar a movimentacao das receitas e das
despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragéo de relatérios e Prestacdo de
Contas; Supervisionar a elaboracao diaria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; Estabelecer perfeito entrosamento com os
demais érgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer
a supervisdo de todos os servigos de natureza contabil em qualquer érgdo da Administracéo
Municipal; Supervisionar a execugao orgcamentaria em suas diversas fases e o cumprimento das
metas estabelecidas; Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos
limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela lei; Acompanhar as previsées da receita
e as programacgdes da despesa e sua execucdo, bem como, a elaboragdao de demonstrativos de
sua evolucao e de suas projecdes; Em obediéncia a legislacao, verificar se a despesa é adequada
a Lei Orgamentaria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissao e publicacdo de Relatérios e
outros documentos exigidos pela legislacao; Exercer outras funcdes de supervisdo e controle nas
areas orcamentdria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislacdo pertinente; Outras
atividades afins.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Pessoal

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugbes aos servidores a ele subordinados; Supervisionar e controlar as atividades do
Departamento Pessoal, visando a assegurar o cumprimento de todas as exigéncias legais que
regulam o vinculo empregaticio, bem como o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos pela empresa. Supervisionar a elaboragéao da folha de pagamento e correspondentes
emissbes das guias de pagamentos de impostos e encargos; Manter controles de todos os valores
a serem descontados em folha de pagamento; Acompanhar a area juridica nas defesas em
processos trabalhistas, multas do Ministério do Trabalho; Supervisionar a preparacao e entrega de
todas as informacdes acessérias exigidas pelos diversos érgaos governamentais (Ministério do
Trabalho, INSS, MEC, SESI entre outros; Visar o cumprimento de exigéncias legais; Atender os
servidores em questdes relacionadas com normas e procedimentos da secretaria, dando a
orientaga@o ou solugéo devidas.

Chefe de
Departamento
Financeiro

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; administrar as disponibilidades financeiras da
secretaria; programar e controlar os pagamentos a serem realizados pela secretaria; controlar e
custodiar valores de terceiros sob a guarda da secretaria; manter servigos de tesouraria; registrar e
controlar a arrecadacao orcamentdria e extra orcamentaria da secretaria; gerenciar os servigos
prestados pela rede bancaria arrecadadora das receitas da secretaria; acompanhar a cronologia de
pagamentos, em obediéncia a legislacdo vigente; manter em arquivo todos os documentos
comprobatérios de pagamentos e arrecadacdo; acompanhar os contratos firmados com as
instituicdes bancarias; prestar atendimento e orientacdo técnica, bem como fornecer informacoes
gerenciais as unidades do Municipio, as auditorias interna e externa e a outros 6rgaos externos
relacionados a sua area de atuacao; analisar lancamentos e efetuar a conciliacdo bancaria de
todas as contas da secretaria; exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.
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Dleis

Coordenador de
Atencdo Basica
de Saude

6.944,48

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe de salde
da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacao adstrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade
de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promocdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacao das acgOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Salude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica; Participar das atividades de
educacao em saude permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.
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Dleis

Coordenador de
Estratégia de
Saude da
Familia

6.944,48

Coordenar o Programa Saude da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagao dos
profissionais do Programa Saude da Familia; Elaborar 0 plano de
implantacao/expansao/implementacao da Estratégia Salde da Familia no Municipio; Monitorar e
avaliar o processo de implantacao da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com
os setores afins; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo
e organizagdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade; Acompanhar a estruturagao da rede basica na légica da Estratégia de Saude da
Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para os processos de capacitagao,
titulacdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia; Articular
outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao e contribuicdo desses com a
implantacdo da Estratégia Saude da Familia; Outras fungdes/atividades correlatas que forem da
responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus superiores.
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Dleis

Coordenador de
Estratégia de
Salde da
Familia Bucal

6.944,48

1Doc:

Contribuir para a organizacao, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios e cursos, entre outros,
visando promover Educagdo Permanente; Contribuir para a organizacao do fluxo de referéncia e
contra-referéncia entre os servigos, em parceria com os demais coordenadores; Executar avaliagao
e supervisao técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica, em parceria com 0s
demais coordenadores; Manter atualizada a documentagdo dos funcionarios sob sua
responsabilidade técnica junto ao 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional (CRO); Participar
de processo de selecdo do quadro de funcionarios da rede; Contribuir na elaboracdo de processo
seletivo e/ou concurso publico, bem como de sua execuc¢ao; Emitir parecer técnico referente a
estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas, mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de saude;
Aplicar penalidades conforme regimento da instituicdo, aos funcionarios que ndo executarem suas
funcbes de acordo com os preceitos éticos e legais da profissdo, e/ou que nao se adequarem as
condutas propostas no Estatuto do servidor publico municipal; Participar da elaboragao e execugéao
do Plano Municipal de Saude, Plano Plurianual, Relatério de Gestdo e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, entre outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteracbes da legislacao
de acordo com a area competente de atuacao; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica nas
acoes de salde voltadas a populacao; Quando necessario, contribuir na assisténcia para que nao
haja descontinuidade das agdes assistenciais desenvolvidas pelos servigos; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e dispensas de funcionarios; Coordenar
reunides de nucleo da Odontologia; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de
Saude, em consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude; Buscar a viabilizacao de
parcerias para o fortalecimento das acdes dos Programas de Saude junto a 6rgaos publicos e
privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo do impacto da
implementagdo dos Programas de Saude; Promover a cobertura da assisténcia odontologica no
Municipio, preferencialmente, através da inclusdo de Equipes de Saude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevengdo de doengas bucais; Reordenar a atengdo de média complexidade, através da incluséo
de Centros de Especialidades Odontolégicas e Laboratério de Prétese Odontoldgica no Municipio;

Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 082/2021 | Anexo: Lei_complementar_2_2010_Tijucas_SC_consolidada.pdf (113/124)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

112/313



@Leis 111/124

Colaborar com as demais coordenacbes da Estratégia Saude da Familia no desenvolvimento das
acoes de saude.
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@ Leis 112/124

Coordenador de
Vigilancia em
Saude

6.944,48

1Doc:

Assessorar a Secretaria municipal de Salde no desenvolvimento das acdes em vigilancia;
Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Elaborar normas, instrucdes, rotinas
operacionais e protocolos de procedimentos técnicos e demais atividades que se fizerem
necessarios conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salude; Promover as acoes de
Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagao do Municipio e envolvam praticas e processos
de trabalho voltados para: a) vigilancia da situagdo de saude da populagdo, com a producao de
andlises que subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliacdo das acdes de saude publica; b) A detecgdo oportuna e adocdo de
medidas adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; ¢) A vigilancia, prevengao e
controle das doengas transmissiveis; d) A vigilancia das doencas crbénicas ndo transmissiveis, dos
acidentes e violéncias; e) A vigilancia de populacdes expostas a riscos ambientais em saude; f) A
vigilancia da saude do trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producéo e do
uso de produtos, servicos e tecnologias de interesse a saude; Promover as agbdes de vigilancia,
prevencgao e controle das doencgas transmissiveis, a vigilancia e prevencao das doencgas e agravos
ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de populacdes expostas a riscos
ambientais em saude, gestdo de sistemas de informacao de vigilancia em saiude em ambito
municipal que possibilitam andlises de situagdo de saude, as ag¢des de vigilancia da saude do
trabalhador, acdes de promocao em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e
servicos de interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execucdo das acgbes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no &mbito municipal, os sistemas de informacao de interesse da
vigilancia, incluindo a coleta, processamento, consolidacdo e avaliacao da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia,
de acordo com normalizacao técnica, estabelecimento e divulgacao de diretrizes, normas técnicas,
rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuacao das esferas federal e estadual e retroalimentacdo dos dados para as
unidades notificadoras; Coordenar a preparagdo e resposta das acdes de vigilancia, nas
emergéncias de salde publica de importancia municipal; Monitorar e avaliar as acdes de vigilancia
em seu territorio; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito municipal;
Promover e executar a educacido permanente em seu ambito de atuacao; Promover e fomentar a
participagao social nas agdes de vigilancia; Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratorios
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Dleis

publicos e privados que realizam analises essenciais as agbes de vigilancia, no ambito municipal;
Coletar, armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios de
referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinacao integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdes, incluindo a vacinagao de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais
como campanhas e vacinacdes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinacdo; Estar em conhecimento com descartes e
destinacao final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes

Supervisor
Logistica,
e Materiais

de
Frota

4.390,01

Supervisionar, programar, organizar, orientar, fiscalizar e executar as atividades relativas a
utilizacdo da frota de veiculos, prestando apoio logistico as Coordenadorias da Secretaria de
Saulde; supervisionar a manutencao e controle da frota, incluindo a quilometragem, o consumo de
combustiveis, lubrificantes e pneus; programar rotinas de manutengao preventiva e providenciar
regularidade dos documentos de licenciamentos da frota de veiculos da Secretaria de Saude;
preparar e instruir processos de aquisigcdo, reparos e alienagcdo de veiculos, bem como
acompanhar orcamentos e vistorias em viaturas acidentadas; Controlar pelos sistemas de
rastreamento o niumero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos
veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatorio de custos por veiculo e por unidade
solicitante; supervisionar o adequado armazenamento e manuseio dos materiais e suprimentos,
visando preservar sua integridade e seguranca, orientando a equipe do almoxarifado e/ou
depodsitos da Secretaria de Saude quanto aos aspectos técnicos e procedimentos para manuseio,
estocagem, caracteristicas e condicdes de uso dos produtos; propor o aprimoramento e
modernizagcado dos equipamentos e instala¢gdes de uso do almoxarifado e/ou depdsitos, visando
melhorar seu desempenho e produtividade; assessorar no planejamento e organizacdo da
disposicdo dos materiais e suprimentos estocados, facilitando sua identificacao, localizacao e
manuseio, por linha e por produto; fiscalizar a qualidade e quantidade dos materiais e suprimentos
adquiridos, informando as coordenadorias requisitantes qualquer divergéncia dos materiais, bem
como planejar e realizar as entregas de materiais; propor solu¢des de problemas relativos a falta ou
qualidade dos materiais e suprimentos; executar outras atribuicbes correlatas ou que lhe forem
designadas.
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Dleis

Secretario de . .
, 1 10.673,32 | Previstas no art. 64 da lei complementar n® 2/2010
Saude
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SALARIO ~
AR VAGAS ATRIBUICOES
CARGO BRUTO ¢
Assessor .
. 1 4.609,52 Previstas no art.48-B da lei complementar n® 2/2010

Pedagédgico
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Promover o estudo e a discussdo de todas as
manifestagdes de cultura, com o propésito de apoia-los; Submeter a consideragao do Secretario
Municipal de Educagédo estudos e planos de integracdo e financiamento de servigos culturais
prestados pelo municipio nas escolas; Negociar, com entidades publicas e da sociedade civil
organizada, acordos e contratos visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais

Chefe de escolares; Promover a institucionalizagdo de servigos culturais que ampliem no municipio as

Departamento opcoes de lazer a custo acessivel aos alunos de rede municipal de ensino; Coordenar e

de Estudos e | 1 3.713,23 | supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas nas unidades escolares, vinculadas

Promocgdes a Secretaria Municipal de Educagao, bem como as ac¢oes realizadas em parceria com Entidades

Culturais Culturais da Sociedade Civil Organizada; Providenciar e orientar os trabalhos de conservagao de

obras e documentos de valor histérico e artistico na rede municipal de ensino; Cadastrar e manter
atualizados os dados das unidades da rede municipal de ensino quanto as atividades culturais e
festivas; Programar a realizacdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e
exposicoes culturais de interesse da secretaria de educagéo; Incentivar a capacidade artistica e a
criatividade dos educandos, orientando as escolas para organizagdo de coros, teatros, concursos
literarios e artisticos, festivais e atividades esportivas; Outras competéncias afins,
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Dleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar a supervisdao das unidades escolares

orientando-as e propondo medidas atinentes a sua melhoria; Coordenar a elaboragdo do
calendario escolar e o processo de matriculas na Rede Municipal de Ensino; Visitar periodicamente

Chefe de . . L e .
Departamento as esco~las, super\{lsmnando. a apllcagiao. da proposta .p?o!agoglca do municipio; Orlentar~a
de Técnicas 3.713,23 | confeccdo de material Ade apoio g confe.rencnas, aullas, sem~|nar|os e outros.; Zelar pela cc?hservagao
Pedagbgicas e bom ~estado dos géneros alimenticios e dag instalagbes e_dos. equamen,tos utlllzados. na
confecgdo da merenda escolar; Acompanhar e implementar agées junto aos Circulos de Pais e
Mestres, Conselhos Escolares, Clubes de Maes e demais Entidades da Sociedade Civil Organizada
com atuacdo nas escolas; Propor, em conjunto com as escolas da Rede Municipal de Ensino,
diretrizes para avaliagdo, promogéao e recuperacao escolares; Outras competéncias afins.
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Supervisionar todo o trabalho administrativo da
Chefe de Secretaria, executado pelos servidores dos diversos Setores, especialmente, estabelecendo
mecanismos de controle e gerencia das solicitacdes de despesa, liberacdo de vales transporte,
Departamento o A . . A .
Técnico 3.713,23 assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial

Administrativo

entre outros; Coordenar a elaboracao e posterior execug¢ao do orcamento da Secretaria; Coordenar
o trabalho de eficientizagdo dos servicos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria
continua da prestacdo de servicos a comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos; Outras competéncias afins.
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Dleis

Chefe de Secao
de Atendimento
ao Aluno
Carente e
Merenda Escolar

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Promover a distribuicdo de material didatico
pedagdgico aos alunos carentes; oferecer suprimento alimentar adequado e equilibrado aos alunos;
organizar, distribuir, orientar e supervisionar os procedimentos que envolvem a Alimentagéo
Escolar (controle de estoque mensal das escolas, controle de estoque mensal do depdsito da
merenda, controle de refeicbes mensal das escolas, distribuicdo de ranchos mensal, solicitacao
semanal de géneros pereciveis e solicitacao de gas); fiscalizar a qualidade e o aproveitamento da
alimentacao escolar distribuida (visitas nas cozinhas, verificacdo das boas praticas, orientacdes in
loco, adequagéao de procedimentos); capacitar os servidores de Servico de Cozinha (treinamentos
internos e capacitagdes com palestrantes convidados); elaborar e calcular os cardapios, de acordo
com a disponibilidade dos géneros da Agricultura Familiar; adequado em nutrientes para cada faixa
etaria; adequado em custo; que tenha boa aceitabilidade pelos alunos; adequado a logistica de
cada fornecedor; adequado as necessidades especiais dos alunos (alergias e intolerancias
alimentares); elaborar as Fichas Técnicas de cada preparacao; assessorar e acompanhar as
atividades do Conselho da Alimentacdo Escolar; realizar educacdo nutricional; assessorar a
avaliacao nutricional de todos os alunos da Rede Municipal.
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@ Leis 117/124

Chefe de Secao
de Biblioteca e
Promocdes
Culturais

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Organizar, manter e disponibilizar os
acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; orientar os consulentes em pesquisas
bibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar ambiente para formagéao de habito e gosto
pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensado; coordenar a equipe interna nas atividades de catalogacéao,
classificacao de livros, informativos, fichas, entre outros documentos; verificar as necessidades de
aquisicdes de livros; elaborar planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca; Criar e
fortalecer habitos de leitura nas criangas, desde a mais tenra idade; Apoiar, tanto a educacao
individual e autbnoma quanto a educacao formal, em todos os niveis; Proporcionar oportunidades
para o desenvolvimento criativo pessoal; Estimular a imaginacao e a criatividade das criangas e
dos jovens; Promover o conhecimento da heranga cultural, apreciacdo das artes, realizagbes e
inovacdes cientificas; Propiciar 0 acesso as expressoes culturais das artes em geral; Fomentar o
didlogo intercultural e favorecer a diversidade cultural; Apoiar a tradi¢cdo oral; Proporcionar servigos
de informacao adequados a escolas municipais; - Facilitar o desenvolvimento da informagéo e da
habilidade no uso do computador; Apoiar e participar de atividades e programas da alfabetizacao
para todos os grupos de idade e implantar tais atividades se necessario; Outras atividades afins.
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Dleis

Chefe de Secao
de Ensino de
Educacéao Infantil

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar a segao, planejando, coordenando,
orientando, avaliando e estabelecendo alternativas referentes as questdbes que envolvam
diretamente o desenvolvimento da crianga e o processo de ensino-aprendizagem nas Escolas de
Educacgéao Infantil; tracar metas, estabelecer regras para o respectivo atingimento e acompanhar a
respectiva busca pratica, visando ao aprimoramento das Escolas de Educagéo Infantil do Municipio
e dos Professores da Educacédo Infantil; orientar técnica e pedagogicamente os Diretores das
Escolas de Educacgdo Infantili quanto aos objetivos da Divisdo, estabelecendo as condutas
entendidas necessarias de sorte que sejam atendidos os principios basicos da Educacgéo Infantil,
conforme a legislagao vigente; estabelecer rotinas de servigo para a Divisao e para os respectivos
subordinados; imprimir sistemas que permitam o facil e rapido relacionamento entre a Divisao, o0s
Professores da Educacao Infantil, os pais dos alunos e os demais profissionais ligados a Educacao
Infantil; providenciar na rotineira atualizagao do(a) Secretario(a) de Educacao quanto aos assuntos
afetos a sec¢do; orientar os respectivos subordinados quanto a legislacao inerente aos assuntos da
secdo e a Educacdo Infantil; executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as
demais tarefas correlatas a condug¢éao e ao bom desempenho da sec¢éo; diagnosticar necessidades
de atendimento referentes a Educacdo Infantil, avaliando a capacidade fisica das Unidades
Escolares, a fim de atender a demanda de alunos.
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Dleis

Chefe de Secéo
de Ensino de
Séries Finais

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; subsidiar e assessorar o Secretario de
Educacao nas tomadas de decisdo referentes ao Ensino Fundamental; realizar planejamentos, nos
quais as ac¢oes que serdo efetuadas favorecam a organizacdo das Unidades Escolares, fazendo
progndésticos da evolugao do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos encaminhados para os 6rgaos publicos
ou para as demais instituicées a fim de garantir sua execug¢éao; subsidiar o trabalho pedagdgico das
Unidades Escolares de todos os niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagédgico
necessario; estimulando discussdes sobre diversos assuntos relacionados ao Ensino Fundamental
e organizando com a diregao escolar, projetos para a melhoria do trabalho na Unidade; oferecer a
qualidade de atendimento aos professores que trabalham com os alunos atendidos pelos
programas/projetos de educagéo inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem, junto aos
diversos 6rgdos existentes na comunidade, e incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a
questao; orientar, supervisionar e acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das
Unidades Escolares: Projeto Pedagégico da Unidade, Planejamento Anual dos Professores, Plano
de Aula e Atividades de Aprendizagem, Calendario Escolar e Conselho de Classe; atender aos
docentes, em suas necessidades de formagao continuada, orientando-os quanto a aspectos
tedricos e praticos da acao educacional; orientar os professores quanto a avaliacao escolar dos
alunos da Rede Municipal de Ensino; orientar a construcdo e reconstrucdo das Diretrizes
Curriculares do ensino fundamental; verificar a progressao de aprendizagem dos alunos; construir
e planejar situacdes de aprendizagem a partir da observacéo; organizar adequacao curricular para
alunos deficientes; analisar criticamente a realidade inserida no trabalho pedago6gico da escola;
estimular a inovacdo para melhorar o processo educacional; planejar e coordenar
reunides/paradas pedagogicas/oficinas com a equipe administrativa e/ou pedagégica; realizar
visitas periédicas as Unidades Escolares para acompanhamento pedagégico; implantar e
implementar acdes que promovam o crescimento do IDEB; acompanhar e fazer cumprir o que rege
na Lei do Sistema Municipal.
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Dleis

Chefe de Secéo
de Ensino de
Séries Iniciais

2.283,42

1Doc:

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; suporte pedagdgico nas Unidades Escolares
das series iniciais, subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar, além de
organizar o trabalho pedagogico junto aos professores e especialistas em assuntos educacionais;
subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisao referentes ao Ensino
Fundamental; realizar planejamentos, nos quais as ac¢des que serdo efetuadas favorecam a
organizacdo das Unidades Escolares, fazendo prognésticos da evolugéo do sistema educacional,
bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os 6rgaos publicos ou para as demais instituicbes a fim de garantir sua
execucao; subsidiar o trabalho pedagoégico das Unidades Escolares de todos os niveis de ensino,
solicitando a compra do material pedagégico necessario; estimulando discussbes sobre diversos
assuntos relacionados ao Ensino Fundamental; e organizando com a diregéo escolar, projetos para
a melhoria do trabalho na Unidade; planejar, organizar e acompanhar a implementacao de uma
politica educativa, no que diz respeito a educacao do campo; oferecer a qualidade de atendimento
aos professores que trabalham com os alunos atendidos pelos programas/projetos de educagao
inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos 06rgaos existentes na
comunidade, e incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a questao; orientar, supervisionar e
acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das Unidades Escolares: Projeto Pedagdgico
da Unidade, Planejamento Anual dos Professores, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem,
Calendario Escolar e Conselho de Classe; atender aos docentes, em suas necessidades de
formacao continuada, orientando-os quanto a aspectos teéricos e praticos da acdo educacional;
orientar os professores quanto a avaliacdo escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
orientar a construcao e reconstrucao das Diretrizes Curriculares do ensino fundamental; verificar a
progressao de aprendizagem dos alunos; construir e planejar situacbes de aprendizagem a partir
da observacdo; organizar adequacao curricular para alunos deficientes; analisar criticamente a
realidade inserida no trabalho pedagdgico da escola; estimular a inovacdo para melhorar o
processo educacional; planejar e coordenar reunides/paradas pedagdgicas/oficinas com a equipe
administrativa e/ou pedagodgica; realizar visitas periddicas as Unidades Escolares para
acompanhamento pedagégico; implantar e implementar agdes que promovam o0 crescimento do
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@ Leis 121/124

IDEB; acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar o setor; acompanhar e despachar
assuntos administrativos e demais matérias de competéncia do Setor; instituir um sistema de
busca, compilacao e divulgacao da legislacao afeta a Educacao, buscando dar esclarecimentos e
observacgdes pertinentes aos colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais situacoes
a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas; providenciar na criacdo de sistema de busca rapida
dos atos administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos servidores a mesma vinculados;
providenciar no controle de efetividades e ponto dos servidores afetos a Educacao; opinar
relativamente aos assuntos objeto dos processos, e dar-lhes o devido encaminhamento;
providenciar no controle e encaminhamento dos certificados referente as formacdes realizadas pela
Secretaria de Educagéao; atender aos Servidores das Unidades Escolares, e orienta-los quanto as
questoes administrativas e de vida funcional; realizar reunides com Diretores de Unidades
Escolares orientando-os quanto a documentacao oficial e administrativa, visando sanar duvidas;
conquistar o envolvimento de todos na solugao dos problemas; zelar e fazer zelar pela conservagao
dos bens publicos municipais que Ihe forem disponibilizados; estudar com o grupo de trabalho os
assuntos que Ihe sejam submetidos, apresentando solug¢des; elaborar plano de trabalho, definindo
objetivos e metas; organizando a respectiva unidade e delegar tarefas; definir prioridades e rotinas;
buscar o0 melhor desempenho dos servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado dos
servicos afetos a sua area; detectar falhas e determinar ou propor as modificacdes necessarias;
executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
conducao e ao bom desempenho do respectivo Setor.

Chefe de Secao
de Pessoal e |1 2.283,42
Apoio

Secretario de

. 1 10.673,32 | Previstas no art.60 da lei complementar n° 2/2010
Educacéao

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
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@ Leis 122/124

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES

Chefe de
Departamento

de Assuntos da
Juventude

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades
do Departamento, em especial atuando na implementacdo dos programas e projetos estratégicos
que objetivem assegurar a realizacdo das diretrizes politicas administrativas determinadas pelo
Secretario de Cultura, Juventude e Turismo; supervisionar e examinar 0s assuntos gerais que
envolvem a administracdo municipal, em especial, ligadas ao desenvolvimento do Municipio;
Orientar o Departamento de Juventude acerca das diretrizes de governo; Coordenar as mais
diversas politicas publicas, atendendo as especificidades deste publico especifico, tanto nas duas
caracteristicas e potencialidades como nas suas necessidades; Coordenar projetos de
desenvolvimentos e mudancas. Coordenar programas que visem despertar as responsabilidades
de vida e escolhas de caminho; Coordenar e facilitar 0 acesso as politicas publicas necessarias ao
pleno engajamento, entrosamento e desenvolvimento do cidaddo jovem as politicas de
desenvolvimento do Municipio; Coordenar e facilitar agdes conjuntas com as demais secretarias e
6rgaos da administracdo, capazes de combater problemas comuns a juventude. Estudar, analisar e
coordenar a discussao e a aprovacao de politicas publicas que permitam e garantam a integracao
e participagdo do jovem no processo social, econémico e politico do Municipio; Coordenar a
implantacdo de politicas e execucdo de programas e projetos, que efetivamente produzam os
resultados desejados atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previsto na ConstituicAo Federal, propondo legislagbes cada vez mais
adequadas, atendendo principalmente aos anseios € a necessidade da juventude.
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Dleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Formular a politica cultural do Municipio; Propor a
implantacdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social; Promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais; Promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios,

Chefe de com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de
Departamento 1 3.713,23 Cultura; Organizacao, promocao e execucao de atividades artisticas, culturais, de museu e de
de Cultura arquivo histoérico do Municipio; Articulacdo com outros érgaos ou instituicbes publicas e

particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;
Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugcdo de programas
especiais de cultura; Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras; Proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do
Municipio; Incentivar e proteger o artista artesdo; Documentar as artes populares; Promover, com
regularidade, a execugao de programas culturais e artisticos.

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir os trabalhos de elaboracéo do Plano Municipal
de Turismo; Promover a divulgacao de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio; Promover estudos para a ampliacao e diversificagdo dos segmentos
turisticos, com énfase no turismo ecolégico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos

Chefe de naturais do Municipio, e no turismo de eventos; Manter o sistema de informacao basicas sobre o
Departamento 1 3.713,23 Municipio para visitantes e para a populacao local; Organizar e manter atualizado o cadastro de
de Turismo fontes de divulgacdo do turismo do Municipio e o arquivo de publicacao relativas ao assunto;

Detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos; Desenvolver estudos
especificos sobre areas de atividades de especial interesse turistico, propondo medidas para seu
melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no municipio; Definir e
desenvolver o programa de incentivos ao turismo do Ambito municipal, bem como outras formas de
estimulos a expansao quantitativa e qualitativa.
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@ Leis 124/124

A Secretaria de
Cultura, . .

1 10.673,32 | Previstas no art. 70 da lei complementar n° 2/2010
Juventude e
Turismo
PROCURADORIA GERAL

SALARIO ~

CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Procurador-geral | 1 10.673,32 | Previstas nos arts.52 e 53 da lei complementar n° 2/2010
Assessor juridico | 3 5.380,46 | Previstas no art. 29 da lei complementar n® 2/2010

(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 73/2020)
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Oficio GP-252/2021

Tijucas (SC), 22 de julho de 2021.

Ao

Excelentissimo Senhor

Rudnei de Amorim

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do
projeto de lei complementar n° 0082/2021, que inclui dispositivo na Lei
Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da
administracao publica direta do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias,
acompanhado da respectiva mensagem, para a devida analise e aprovagdao na
forma regimental.

Em cumprimento no que dispde o inciso lll, do art. 78, do Regimento
Interno da Céamara, que especifica que a Mesa deixara de aceitar qualquer
proposi¢ao quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal, sem se fazer acompanhar de coépias ou transcrigoes,
encaminhamos copia da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que

esta sendo alterada, apesar de estar disponivel no sitio www.leis.municipais.com.br ,

tanto para visualizagdo ou impressdo, ou mesmo, arquivada no acervo juridico
dessa Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, aproveitamos da oportunidade para enviar
nossos protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente,

4

Eléi Mariano Rocha
Prefeito do Municipio

1Doc: 127/313



"' = A‘
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Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 082/2021

Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, que dispde
sobre a estrutura da administragdo publica
direta do municipio de Tijucas/SC e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O capitulo IV, da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010,
passa a vigorar acrescido do artigo 74-A, com a seguinte redagao:

Art. 74-A Além do que preceitua a Lei Organica Municipal e o previsto
especificamente nesta Lei Complementar para cada Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuicoes, compete em geral aos Secretarios Municipais:

| — exercer a orientacdo, coordenacgao e supervisiao dos 6rgaos e entidades
da Administracdao Municipal na area de sua area de sua competéncia;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislagao pertinente;

lll - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢cdes normativas compativeis com a legislacao vigente para promover
as atividades realizadas pela Secretaria;

IV — apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdao na Secretaria;
V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustagido de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da Administracao

Publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamagoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir
e promover as corregoes exigidas;

VIl - representar, gerenciar e administrar os respectivos 6rgaos de sua
competéncia, assinando processos, despachos, oficios e demais atos
necessarios;

Vil - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

IX - ser responsavel pelos atos praticados, ordenar primariamente as
despesas dos respectivos 6rgaos, bem como, ordenar, fiscalizar e impugnar

despesas publicas;
% 128/313
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X — exercer outras atividades e atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 O Secretadrio titular do 6rgao responsavel pela despesa é ordenador da
despesa, devendo lan¢ar sua assinatura no verso do documento
comprobatério da divida e no ato autorizativo.

§ 22 Compete ao Secretario Municipal de Finangas, juntamente com Chefe de
Departamento Financeiro assinar todas as ordens de empenho e de
pagamento de todas as despesas realizadas, e demais atos correlatos.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gées em contrario.

Tijucas (SC) 22 de julho de 2021.

El6i Maria
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito

Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

MENSAGEM AO PROJETO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 082/2021
Excelentissimos Senhores Vereadores:

E sempre com extraordinaria satisfagdo que voltamos a este egrégio Poder
Legislativo com nossos cordiais e amistosos cumprimentos aos Senhores
Vereadores, que honram sobremodo a nossa comuna com sua atividade
democratica, nessa vereda segue anexo o Projeto de Lei Complementar n°
082/2021, que inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de
2010, que dispde sobre a estrutura da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Tijucas/SC e da outras providéncias.

Com o crescimento das atividades administrativas tornaram-se impossivel o
controle e assinatura de todos os atos administrativos em tempo real,
exclusivamente pelo Chefe do Executivo Municipal, buscando resguardar o interesse
publico e a transparéncia da Administragdo, buscando a manutengdo dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, eficiéncia e da
probidade administrativa, e diante de uma lacuna na Lei que estabeleceu a estrutura
da administragéo publica direta do Municipio de Tijucas, que previu apenas as
atividades desenvolvidas por cada secretaria, ndo contemplando as competéncias
dos Secretarios Municipais mais abrangente, ficando restritas apenas as ja previstas
na Lei Organica do Municipio de Tijucas, foi necessario ampliar essa competéncia
através da introdugdo do art. 74-A no capitulo IV da Lei Complementar n° 2/2010,
objeto do projeto de Lei Complementar em questao.

Certo de poder contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao desta proposigao solicitamos que o projeto em pauta seja apreciado e
aprovado na forma regimental, razao pela qual antecipadamente prestamos os mais
sinceros agradecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos as Vossas Exceléncias os protestos
de mais alta consideragao.

Tijucas (SC), 22 de julho de 2021.

El6i Mar&holRocha

Prefeito do Municipio
1
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Protocolo 276/2021

De: Assuntos Comunitarios
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 30/07/2021 as 10:16:02

Setores (CC):
SEC

Ao
Excelentissimo Senhor
Rudnei de Amorim
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta
Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do projeto de lei complementar n® 0082/2021, que inclui
dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da administragéo publica direta do
municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias, acompanhado da respectiva mensagem, para a devida analise e aprovagao na
forma regimental.

Em cumprimento no que disp&e o inciso Ill, do art. 78, do Regimento Interno da Camara, que especifica que a Mesa
deixara de aceitar qualquer proposi¢éo quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro dispositivo legal, sem
se fazer acompanhar de copias ou transcrigdes, encaminhamos copia da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que
esta sendo alterada, apesar de estar disponivel no sitio www.leis.municipais.com.br , tanto para visualizagdo ou impresséao, ou
mesmo, arquivada no acervo juridico dessa Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, aproveitamos da oportunidade para enviar nossos protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

Eléi Mariano Rocha

Prefeito do Municipio

Anexos:

Lei_complementar_2_2010_Tijucas_SC_consolidada.pdf
mensagen_ao_projeto_de_lei_complementar_n_083_2021_que_.inclui_dispositicvo_na_Lei_Complementar_n_2_2010.doc
OFICIO_N_252_2021_presidencia_da_camara_de_vereadores_encaminhado_projeto_de_lei_complementar_que_alteracao_da_lei_com
Projeto_de_lei_Complementar_n_0082.PDF
projeto_de_lei_complementar_n_082_2021_inclui_e_altera_a_lei_complementar_n_2_delegacao_de_poderes.doc
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 2/2010

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ELMIS MANNRICH, Prefeito Municipal de Tijucas/SC, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e ele sancionou a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Capitulo |
PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

m O Prefeito Municipal de Tijucas/SC adotara o planejamento como instrumento de agao para o desenvolvimento fisico territorial, econémico,
social e cultural da comunidade, bem como para a ampliacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do governo municipal.

m O planejamento compreendera a elaboragao dos seguintes instrumentos basicos de agao:
| - Orgamento plurianual de investimentos;

Il - Programa anual de trabalho;

[ll - Programa financeiro anual de despesas (or¢camento-programa);

IV - Programa de execucao do plano diretor.
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I As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo de permanente
coordenagéo.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo das atividades da administracdo municipal sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a
atuacdo das chefias superiores, com a realizagao sistematica de reunides com a participacao das chefias intermediarias e a instituicao e
funcionamento das comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo.

m A Administragao Publica de Tijucas/SC recorrera, para a execucao de obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante
concessoes, permissoes, autorizacdes ou convénios, através aos respectivos contratos, a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a
alcancar melhor rendimento e evitando novos encargos permanentes, bem como, a ampliacao desnecessaria do quadro de servidores.

I3 Os servidores municipais deverdo, permanentemente, serem atualizados, visando a modernizagéo e racionalizagdo dos métodos de
trabalho com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de decisbes rapidas e, sempre que possivel, com execugao
imediata.

m Para execucgéo dos programas de governo, a Administracao Publica de Tijucas/SC podera utilizar os recursos colocados a sua disposicao
por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros.

A Administragao Publica de Tijucas/SC devera promover a integragédo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através
de drgaos coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipios com atuacao destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.

A Administragdo Publica de Tijucas/SC procurara elevar a produtividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu quadro de
pessoal, através de selecao rigorosa de novos servidores e o treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, afim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracao adequados e a ascensao sistematica dos servidores a fungdes superiores, de acordo com o estatuto
dos servidores e o0 plano de cargos e carreira a ser implantado.

m Na elaboracdo e execucado de seus programas, a Administracdo Publica de Tijucas/SC estabelecera o critério de prioridade, segundo a
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essencialidade da obra ou servico, e o atendimento do interesse coletivo.

Capitulo Il
ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

BRI A estrutura basica da Administragéo Pblica de Tijucas/SC é constituida pelos seguintes 6rgéos:
| - Orgaos colegiados de aconselhamento:

a) Conselho Municipal do Sistema Rodoviario;

b) Conselho Municipal do Desenvolvimento Econémico;
c¢) Conselho Municipal de Educagéo;

d) Conselho Municipal de Contribuintes;

e) Conselho Municipal de Saude;

Il - Org&os de colaboragdo com o governo federal:
a) Junta de Servico Militar;
Il - Orgaos de assessoramento e de atuacdo especifica vinculada: (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 51/2018)

arAssessoriatdePlanejamento-e-Controter (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

b) Assessoria Juridica;
c) Assessoria para Assuntos Comunitarios;
d) Assessoria para Assuntos de Saude;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http://leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24
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er-Assessoria-Administrativa; (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

f) Assessoria Financeira;

g) Assessoria Agricola;

h) Assessoria de Obras e Servigos Publicos;

i) Diretoria de Controle Interno;

j) Diretoria de Integracao e Comunicacao Social;

k) Diretoria Municipal de Transito e Transportes;

I) Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
m) Assessoria Pedagogica (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

n) Diretoria de Recursos Humanos (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)

o) Diretoria do PROCON. ((Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 34/2015)

p) Coordenadoria de Convénios. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 35/2015)

q) Diretoria de Compras; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 36/2015)

r) Diretoria de Tributos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

s) Diretoria de Desenvolvimento Econdmico. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

— — ~— —

IV - Orgaos de assisténcia imediata:

a) Gabinete;

b) Departamento do Orgamento e Empenho;
c) Procuradoria Geral;

V - Orgaos de administracdo geral:

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Financas;

VI - Orgdos da administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos;
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b) Secretaria Municipal de Educacao;
c) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente;
c o Mricionl nedio-Sociat
d) Secretaria Municipal de Acao Social e Direitos Humanos; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)
e) Secretaria Municipal de Saude;

. . e ’ . 7 . . ;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

apnraiqg oM\ Mo al-da = an Ao o ) ok e W WL W

0) Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

§ 1° Os o6rgaos mencionados no inciso Il regem-se por normas emanadas do governo federal e sua execucdo e controle ficam sob a
responsabilidade do governo municipal ou pessoa por ele designada.

§ 2° O érgao mencionado na alinea "d" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 O 6rgao mencionado na alinea "b" do inciso Ill possui vinculagdo direta a Procuradoria-Geral. (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 59/2019)

§ 4° O 6rgao mencionado na alinea "f" do inciso Ill possui vinculagao direta a Secretaria Municipal de Financgas.

§ 5° O érgdo mencionado na alinea "g" do inciso Il possui vinculagao direta a Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.

§ 6° O 6rgdo mencionado na alinea "h" do inciso Il possuem vinculagao direta a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
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§ 72 O érgao mencionado na alinea "I" do inciso Il possui vinculacao direta ao Gabinete do Vice-Prefeito. (Redacao dada pela Lei Complementar
n? 6/2010)

§ 82 O 6rgao mencionado na alinea "m" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Educacao. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 6/2010)

§ 92 O 6rgao mencionado na alinea "r" do inciso Il possui vinculacao direta a Secretaria Municipal de Financas. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n® 51/2018)

§ 10 Os 6rgaos mencionados nas alineas "n","0" e "q" do inciso Ill possuem vinculacdo a Secretaria Municipal de Administracdo. (Redagao dada
pela Lei Complementar n® 36/2015)

§ 11 O 6rgao mencionado na alinea "p" do inciso Il possui vinculagdo a Secretaria Municipal de Obras. (Redacéao dada pela Lei Complementar
n? 35/2015)

§ 12 O 6rgao mencionado na alinea "s" do inciso Ill possui vinculagéo direta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico. (Redacao
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dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

§ 13 Os 6rgaos nao indicados nos paragrafos 2° aos 12 deste artigo possuem vinculagao direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Capitulo Il

COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE TIJUCAS/SC

SECAO |
ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

SUBSECAO |
CONSELHO MUNICIPAL DO SISTEMA RODOVIARIO (Regulamentado pelo Decreto n° 858/2013)

X331 © Conselho Municipal do Sistema Rodoviario tem a finalidade de:

| - Elaborar o plano diretor rodoviario do Municipio de Tijucas/SC;

[l - Acompanhar os trabalhos da Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos, voltados ao Sistema Rodoviario Municipal;
[l - Emitir pareceres e relatorios sobre as obras executadas e/ou em execugao.

IXE) Os membros do Conselho Municipal do Sistema Rodoviério serdo indicados por entidades representadas e nomeadas pelo Prefeito
Municipal.

m A constituicao, atribuicdes, mandatos e demais normas do Conselho Municipal do Sistema Rodovidrio serdo instituidas através de
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regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal do Sistema Rodoviario terd noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir

da data de sua instalacao.

SUBSECAOQO I
CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

XI®Z 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico tem como finalidade:
| - Cooperar com o executivo municipal para o desenvolvimento industrial e econémico do Municipio de Tijucas/SC;

Il - Participar da elaboracao do plano diretor de desenvolvimento integrado da Administracao Publica de Tijucas/SC e do plano anual de trabalhos,
acolhendo, para tanto, as sugestdes e reivindicacdes da populacao.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico fara o intercambio entre a Administragdo Publica de Tijucas/SC e a
comunidade.

IE) 0s Membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico seréo indicados por entidades representadas e nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Serao considerados membros natos deste conselho o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, todos os Secretarios e os Assessores.

X A constituigio, atribuigdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico serdo instituidas através de
regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno,
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contados a partir da data de sua instalagéo.

SUBSECAO llI
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

LU EA Ao Conselho Municipal de Educagao compete elaborar o plano municipal de educagao e aconselhar o governo municipal no que diz
respeito a sua execucao.

m Os membros do Conselho Municipal de Educacao serao escolhidos e indicados por entidades representadas e nomeadas pelo Prefeito
Municipal.

IEE) A constituigao, atribuicdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Educagéo seréo instituidas através de regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacdo tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir da data
de sua instalagéo.

SUBSECAO IV

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

(Vide Decreto n® 1238/2017)
XL} O Conselho Municipal de Contribuintes tem a finalidade de:
| - Julgar todos os recursos interpostos pelos contribuintes do Municipio de Tijucas/SC;
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Il - Fiscalizar e orientar o fiel cumprimento da legislacdo em vigor, notadamente a tributéaria;
[l - Atuar sempre em beneficio do Municipio de Tijucas/SC quando este for lesado economicamente.

m Os membros do Conselho Municipal de Contribuintes sero escolhidos entre membros da comunidade e funcionarios da Administragéo
Publica de Tijucas/SC, e serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

2] A constituicdo, as atribuicbes, o mandato e as demais normas do Conselho Municipal de Contribuintes serdo instituidas através do
regimento interno e/ou lei suplementar.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Contribuintes tera noventa dias para elaborar e aprovar o seu regimento interno, contados a partir da

data de sua instalacao

SUBSECAO IV
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

X)) Ao Conselho Municipal de Sadde compete:
| - Elaborar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria de Saude, o plano municipal de saude;

Il - Elaborar e acompanhar os programas complementares de salude, de assisténcia médica e social, em conjunto com a Secretaria de Saude,
visando o bem estar da populagéo, acolhendo para tanto, as sugestoes e reivindicagdes da comunidade;

[ll - Aconselhar e assessorar 0 governo municipal na implantacao dos programas e no estabelecimento de prioridade, observando, sempre, as
disponibilidades orcamentarias;
IV - Emitir relatérios e pareceres sobre programas implantados e/ou a serem implantados.
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2} Os membros do Conselho Municipal de Satide seréo indicados por entidades representadas e nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Serdo considerados membros natos do Conselho Municipal de Satde, o Prefeito e Vice-Prefeito Municipal e o Secretario de
Saude.

I®E] A constituigio, atribuicdes, mandato e demais normas do Conselho Municipal de Sadde seréo instituidas através de regimento interno.
Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Satde tera noventa dias para elaborar e aprovar seu regimento interno, contados a partir da data de

sua instalagéo.

SECAO Il
ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

SUBSEGCAO |
JUNTA DE SERVICO MILITAR

m A Junta de Servico Militar € o érgao representativo do servigo militar no Municipio de Tijucas/SC, dando atendimento aos cidadaos na
regularizacdo dos documentos militares.

Paragrafo Unico. A Junta de Servico Militar rege-se pelo regulamento da lei do servigo militar no pais.

A Junta de Servigco Militar constitui-se em unidade de servico subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e funcionaréd através de
funcionarios da administragdo municipal, colocados a disposicao da referida unidade.
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SECAO III
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SUBSEGAO |
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

SUBSECAO II
ASSESSORIA JURIDICA

m A Assessoria Juridica, sob a coordenacgdo da Procuradoria-Geral, através da atuagdo dos respectivos assessores, competem: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n? 59/2019)
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| - Instruir, orientar e prestar informagdes aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta sobre questbes de naturezas administrativas, fiscais,
civis, comerciais, trabalhistas, penais, tributarias, ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los em autuacao, defesa e demais questdes que envolvam o Municipio; (Redagcao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Elaborar documentos juridicos, pareceres, pronunciamentos, minutas de contratos, convénios acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres celebrados por 6rgaos e entidades da Administracao Direta; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

= (Suprimido pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Proceder as cobrancas, pelas vias judiciais ou extrajudiciais, da divida ativa do Municipio, podendo para tanto promover a execugao e/ou
protesto da divida ativa, participar na execugao de decisdes judiciais bem como a sua defesa, quando executado; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

V - Acompanhar, examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem como, as dos respectivos contratos, elaborando os
pareceres necessarios para o bom e fiel andamento e desenvolvimento dos processos licitatorios, das dispensas e inexigibilidades de licitagoes;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - Representar nos processos de qualquer natureza em que for parte ou terceiro interessado o Municipio de Tijucas, comparecendo as
audiéncias, promovendo 0 ajuizamento, o oferecimento de respostas e 0 acompanhamento, até a decisao final, interpor a oposicdo de embargos
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de declaracao e embargos infringentes, a interposicéo de recursos ordinarios, extraordinarios, especiais e agravos aos Tribunais Superiores e a
elaboracao de contra razées e respostas aos recursos pela parte contraria, a fim de pleitear uma decisao favoravel; (Redacéo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

VIl - assessorar em outras atividades correlatas e outras que Ihe venham ser conferidas no &mbito de sua competéncia. (Redacao acrescida pela
Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAO llI ,
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS
m A Assessoria para Assuntos Comunitarios, através da atuagdo do respectivo assessor, compete:
| - Assistir o Prefeito Municipal nas reunides comunitarias;
Il - Atender as associagdes de classe;
[l - Assessorar os conselhos comunitérios;
IV - Executar as demais tarefas que Ihe foram atribuidas pelo Executivo Municipal.

SUBSECAO IV
ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SAUDE

m A Assessoria para Assuntos de Salide, através da atuacdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretario Municipal de
Saude e os demais érgdos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a salude submetidos a sua apreciagdo, emitindo pareceres,
quando for o caso.
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SUBSEGAO V
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Cl Cl CLi ICl O Cl Cl O CLLITV

efmittrdo-pareceresguando-forocaso- (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAO VI
ASSESSORIA FINANCEIRA

II¥E) A Assessoria Financeira, através da atuagéo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretéario Municipal de Finangas e os
demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a atividade financeira municipal submetidos a sua aprecia¢do, emitindo
pareceres, quando for o caso.

SUBSECAO VI
ASSESSORIA AGRICOLA

m A Assessoria Agricola, através da atuagdo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretario Municipal de Agricultura e
Pesca e os demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos a agricultura submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres,
quando for o caso.
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SUBSECAO VIl
ASSESSORIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

IIZ¥E) A Assessoria de Obras e Servios Pablicos, através da atuagéo do respectivo assessor, compete instruir e orientar o Secretério Municipal
de Obras, Transportes e Servigos Publicos e os demais 6rgaos vinculados a essa secretaria, nos assuntos relativos as obras e aos servigos
publicos submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres, quando for o caso.

SUBSEGAO IX
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO

m A Diretoria de Controle Interno, denominacéo oficial do Orgéo de Controle Interno, através da atuacéo do respectivo Diretor de Controle
interno, compete:

| - Expedir os atos contendo instrucdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidade funcionais para a Administracdo Publica e para os
Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo, limitados, hierarquicamente, as Leis Municipais, ao seu Regimento Interno, aos Decretos do Poder
Executivo ou aos atos baixados pelo Presidente da Camara para o ambito do Poder Executivo;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentéaria Anual;

[Il - Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal e Resumido da Execucao Orgcamentaria;

IV - Orientar os gestores da administracao no desempenho de suas funcoes e responsabilidades;

V - Zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;
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VI - Elaborar e submeter previamente ao Prefeito Municipal € ao Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, a programacao de auditorias
internas, inclusive a possibilidade de solicitacdo de auditorias externas;

VIl - Realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

VIII - Programar e organizar auditorias nos Orgaos de Apoio Técnico Administrativo, com periodicidade anual, no minimo;
IX - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos;

X - Emitir, periodicamente, relatério baseado nas informagdes prestadas pelos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo;

Xl - Cientificar o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal, em caso de legalidade ou irregularidade constatadas, propondo medidas
corretivas;

XIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
Xl - Manter estudos para permanente atualizagao e adequagao das normas de Controle Interno e da Agenda de Obrigagdes do Municipio;

XIV - Manifestar-se expressamente sobre as contas anuais do Prefeito, com atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou
conhecimento das conclusdes nela contida;

XV - Encaminhar ao Tribunal de Contas o Relatério de Auditoria e manifestagcdo sobre as contas anuais do Prefeito, com indicacdo das
providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erario, ou evitar a
ocorréncia de novas falhas semelhantes;

XVI - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a instauracdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato
ilegal, ilegitimo ou anti-econdmico de que resulte dano ao erario;

XVII - Sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, que solicitem ao Tribunal de Contas a realizacao de auditorias especiais;
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XVIII - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em Tomada de Contas Especial realizada, com
indicacao das providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas.

XIX - Programar e sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo a participacao dos servidores em cursos de capacitacao voltados para
a melhoria do controle interno;

XX - Exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

I8 A Direcdo do Orgdo de Controle Interno, responsavel pela diregdo e operacionalizagdo do respectivo sistema, caracteriza cargo de
confianga, ou seja, de livre nomeacéao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12 A Diregdo do Orgéo de Controle Interno podera ser exercida por servidor efetivo e estavel, designado para o exercicio do cargo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2° No caso do cargo de Diretor do Orgdo de Controle Interno ser exercido por servidor efetivo e estavel, este tera direito a uma gratificagdo de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

XL} Os Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo sdo as unidades técnico-administrativas, subordinadas &s Secretarias Municipais, Fundos,

Fundagdes, Autarquias e Poder Legislativo, que tém por atribuido dar suporte ao Orgdo de Controle Interno.

SUBSEGAO X
DIRETORIA DE INTEGRAGAO E COMUNICAGAO SOCIAL

m A Diretoria de Integragdo e Comunicacdo Social, através da atuagdo do respectivo Diretor de Integracdo e Comunicagdo Social, compete:

| - Formular e implementar politicas de Integracdo e Comunicacao Social envolvendo os 6rgaos internos da Administracdo Municipal;
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Il - Promover campanhas publicitarias de carater institucional;
[l - Realizar pesquisas de opinido e atos correlatos;

IV - Apoiar o Chefe do Poder Executivo e aos demais érgaos da Administracao Direta e Indireta na execucao e no aperfeicoamento das relagdes
internas com a opiniao publica e a Sociedade no Municipio de Tijucas;

V - Coordenar a politica de comunicagéo interna e externa da Administracdo Publica no &mbito do Poder Executivo e dos 6rgéos a ele vinculados;
VI - Facilitar a difusdo e a promogao das iniciativas sociais, econémicas e culturais do Municipio de Tijucas;

VIl - Coordenar e executar as atividades de relacdes publicas e comunicagao dirigida perante os 6rgaos internos do Poder Executivo;

VIl - Coordenar a producao de todo o material grafico, audio-visual ou equivalente dos 6rgaos e entidades vinculadas ao Poder Executivo
Municipal com a finalidade de promover a integracao informativa e a publicacdo externa de relatoérios, codigos e qualquer outra matéria produzida

pela Municipalidade;

IX - Coordenar agbes e campanhas, observadas as normas legais, que divulguem a administragdo municipal, a cidade e suas potencialidades em
ambito local, estadual, nacional e internacional;

X - Realizar encontros periodicos entre o Chefe do Poder Executivo e os representantes dos veiculos de comunicacao social;

XI - Agendar e coordenar entrevistas e encontros do Chefe do Poder Executivo, dos Secretarios Municipais e demais 6rgaos da Administragéo
Direta e Indireta com a imprensa;

XIl - Atender a imprensa em geral e os repérteres credenciados;

XIIl - Observadas as condi¢des de lei, elaborar diariamente, a producéo e a divulgacao de informativo dos atos e agdes do Governo Municipal;
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XIV - Manter e atualizar as matérias de divulgacao de interesse do Municipio de Tijucas, inclusive coordenando a pagina eletrénica do Municipio;
XV - Efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais da Diretoria;

XVI - Elaborar e apresentar os cerimoniais do Poder Executivo e dos demais érgaos e setores a ele vinculados;

XVII - Supervisionar as atividades de informacao ao publico, acerca das acbes dos 6rgaos da Prefeitura;

XVIIl - Providenciar a execucdo de programas e acbes que, direta ou indiretamente, possam melhorar as relagbes publicas, ampliando a
intercomunicagao dos 6rgaos da Prefeitura entre si e deles com os seus respectivos colaboradores;

XIX - Prestar assisténcia aos 6rgaos da administracao, cuja atividade os tenha em contato freqliente com o publico;

XX - Providenciar a publicacédo, na imprensa, de editoriais, avisos, comunicagdes ou quaisquer outras matérias de interesse da Administracao;
XXI - Expedir e controlar convites para solenidades oficiais no &mbito da Administragao Municipal;

XXII - Coordenar as atividades de apoio na preparagao e execugao de recepgoes, viagens e visitas oficiais;

XXIII - Responder pelo Servigo de Atendimento ao Cidadéo;

XXIV - Deflagrar procedimentos licitatérios e outros correspondentes para o exercicio da funcao;

XXV - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle dos servigos executados por terceiros inerentes a area de comunicagdo social nos
termos da lei;

XXVI - Desempenhar outras fungdes correlatas.

m A Diretoria de Integracédo e Comunicagao Social esta estruturada na forma abaixo:
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| - Departamento de Comunicagao Social:

a) Secao de Imprensa. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO XI
DIRETORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

XD A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, no ambito de sua circunscrigéo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da
circulagcao e da seguranca dos ciclistas;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e implementar agbes voltadas a seguranga do transito;
[l - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e 0s equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com 6rgao de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdo de circulagdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Tréansito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circulagcéao, estacionamento e parada previstas no Cédigo
de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
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VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95 da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
previstas;

X - implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e logradouros publicos municipais;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XIl - credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos escoltas, e
transportes de carga indivisivel;

Xl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadacao e compensacao de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Tréansito;

XV - promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga de Tréansito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redugéo da circulacao de veiculos e reorientagéo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global
de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagcao, ciclomotores, veiculos de tracéo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando,
aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragées;
XVIII - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e tracdo animal;
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XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no artigo 66 da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, além de dar apoio as especificas de érgdo ambiental, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua
circulagéao;

XXII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacao de Transito no Municipio;
XXIII - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso a sinalizacao de transito no Municipio, inclusive a semaforica;
XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

X2 A Diretoria Municipal de Transito e Transportes, sob responsabilidade do Diretor de Transito e Transportes, esté estruturada na forma
abaixo:

| - Diretor Municipal de Transito e Transportes;

Il - Setor de Engenharia e Sinalizacao;

[ll - Setor de Fiscalizagao, Trafego e Administracao;

IV - Setor de Educacgéo de Transito;

V - Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito;

VI - Agentes de Transito.
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] Ao Diretor de Transito e Transportes compete:

| - a administracao e gestao da Diretoria Municipal de Transito e Transportes, implementando planos, programas e projetos;

Il - o planejamento, os projetos, a regulamentacao, a educacao e a operacao do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do Municipio;
[l - a fiscalizag&@o do transito nas vias municipais;

IV - auxiliar a Administracao Municipal e orienta-la quanto aos assuntos de transito e transportes;

V - coordenar a fiscalizacao do transito e do transporte de cargas quanto ao volume transportado em relacdo a capacidade das vias municipais,
objetivando evitar a aceleracao de sua deterioracao;

VI - o controle, direto ou indireto, do trafego, bem como outras atividades relacionadas com a operacgao das vias municipais;
VIl - o estabelecimento de normas gerais e especificas sobre o transporte rodoviario municipal de passageiros;

VIII - o exercicio de poder de policia no trafego nas rodovias do plano rodoviario do Municipio;

IX - a Administracdo do transito no territério do Municipio.

Paragrafo Unico. O Diretor de Transito e Transportes é a autoridade de transito competente para aplicar as penalidades previstas na legislagéo de
transito.

X2} Ao Setor de Engenharia e Sinalizagdo compete:
| - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viério;

Il - planejar o sistema de circulagéo viaria do Municipio;
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[l - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacao de projetos de transito;
IV - integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantacédo dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII - executar outras atribuicbes que |he forem delegadas.

X)) Ao Setor de Fiscalizagéo, Trafego e Administragdo compete:

| - administrar o controle de utilizacao dos taldes de multa, processamentos dos autos de infracdo e cobrancas das respectivas multas;
Il - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

[l - controlar as areas de operagao de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e veiculos;
IV - controlar a implantagao, manutencéo e durabilidade da sinalizagao de transito no Municipio;
V - operar em seguranga das escolas;

VI - operar em rotas alternativas;

VIl - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao;

VIII - executar outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas.

m Ao Setor de Educacao de Transito compete:
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| - promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre os érgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito;

Il - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de transito nos moldes e padrées estabelecidos pelo CONTRAN;

[l - executar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

Ao Setor de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

| - coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;

Il - controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;

[l - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagéo dos usuarios do sistema viario;

V - executar outras atribuicées que lhe forem delegadas.

Os setores criados e vinculados a Diretoria Municipal de Transito e Transportes serdo implantados com a possibilidade de preenchimento

com o aproveitamento ou remanejamento de pessoal atualmente existente no quadro de servidores da Administragdo Publica do Municipio de
Tijucas/SC.

SUBSECAO XII
ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

A Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito, através da atuacdao do Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito, compete:
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| - Dar assessoramento direto ao Vice-Prefeito;

Il - Agendar, registrar e controlar as audiéncias do Vice-Prefeito;

[Il - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete do Vice-Prefeito;

VI - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Vice-Prefeito. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
SUBSECAO XlII

ASSESSORIA PEDAGOGICA (Redagcao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

IEENA Assessoria Pedagégica, através da atuagdo do Assessor Pedagégico, compete:

| - Investigar o processo de constru¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando;

Il - Criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educacgéo;

[ll - Proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da auto-estima, a integracdo no ambiente escolar e a construcdo dos conhecimentos
onde os alunos apresentam dificuldades;

IV - Participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores e membros da Secretaria Municipal de Educacao, as
intervengdes necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

V - Coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacéo;
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VI - Articular a elaboracao participativa dos Projeto Pedagégicos das Escolas;

VIl - Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao relativas a avaliacdo da aprendizagem e ao
curriculo, orientado e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

VIII - Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao e intervencao no Planejamento Pedagogico;
IX - Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a atualizacdo pedagdgica em servico;

X - Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade nas unidades escolares;

Xl - Analisar/avaliar, junto aos professores, as causas da evasao e repeténcia, propondo acdes para superagao;

XIl - Propor e planejar acoes de atualizacao e aperfeicoamento de professore e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

Xl - Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacao, buscando
implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades regionais;

XIV - Propor e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
formacgdo integral e desenvolvimento da cidadania;

XV - Propor, em articulagdo com a diregao das escolas e com o Secretario Municipal de Educacao, a implantacéo e implementagédo de medidas e
acoes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos;

XVI - Fornecer orientacao técnica e administrativa as Unidades Escolares do Municipio de Tijucas/SC;
XVII - Assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - Orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo educacional e administrativa as unidades escolares do Municipio de Tijucas/SC;
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XIX - Orientar e acompanhar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracao e execuc¢ao da matriz curricular, calendario escolar, quadro de
pessoal, regimento escolar e demais documentos necessarios e de interesse da escola;

XX - Monitorar, bimestralmente (in loco) as escolas da rede municipal de ensino, objetivando o cumprimento do estabelecido na legislacédo
pertinente, referente a composicao de turma e quadro de pessoal;

XXI - Emitir parecer sobre as irregularidades constatadas nas unidades escolares e submeté-lo a apreciacdo e homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXII - Participar do processo de elaboracao dos atos administrativos no que refere a atribuicdo de classes e/ou aulas. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n°® 6/2010)

SUBSECAO XIV
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)
I Diretoria de Recursos Humanos, através da atuagéo do Diretor de Recursos Humanos, compete:

| - Definir e implementar, em conjunto com os 6érgdos da Administracdo Direta e Indireta, o dimensionamento adequado dos seus quadros de
cargos e fungbes, com vistas a assegurar a estrutura adequada para concretizacao de seus objetivos institucionais.

Il - Indicar, quando necessério, a possibilidade de simplificacdo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

[l - Desenvolver e executar a politica de profissionalizacdo e capacitacdo continuada dos(as) servidores(as) municipais dos érgaos da
Administracao Direta e Indireta.

IV - Gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos.
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V - Manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal.

VI - Disponibilizar informacgdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo dos gestores municipais, a
fiscalizacao dos érgaos de controle e a transparéncia da gestao publica aos cidadaos e sociedade civil organizada.

VIl - Desenvolver politicas de gestao de pessoas que auxiliem na melhoria continua da eficiéncia e qualidade dos servicos publicos.

VIII - Criar e fomentar acoes que assegurem a saude e seguranca dos(as) servidores(as) municipais, reduzindo os riscos de acidentes, doencas
funcionais e o absenteismo.

IX - Participar da elaboracao do orcamento para execugao das politicas de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais
de todos os 6rgaos da Administragao Direta e Indireta.

X - Emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeacao, exoneragao, demissdo e demais registros funcionais e financeiros
dos(as) servidores(as), da Administracao Direta e Indireta.

Xl - Elaborar projetos de leis pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, acompanhados de fundamentacao técnica e legal pertinente.
XII - Emitir pareceres a projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a sua area de atuacao.

XIII - Emitir requlamentos relativos as rotinas e politicas de pessoas para os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta.

XV - Efetuar outras atividades afins, no ambito de suas competéncias. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 30/2015)
XEEN Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

| - Chefiar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias da Diretoria de Recursos Humanos e de outras compativeis com sua area de atuacao,
observando o cumprimento da legislacao especifica;
Il - Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo no que tange as atribuicdes da Diretoria de Recursos Humanos. (Redacao acrescida pela
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Lei Complementar n® 30/2015)

SUBSECAO XV

DIRETORIA DO PROCON (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n? 34/2015)

WA Diretoria DO PROCON, através da atuagéo do Diretor do PROCON, compete:

A Diretoria do PROCON compete:

| - Dirigir o Departamento do Procon;

Il - Dirigir e coordenar as Politicas Publicas de protecéao e defesa do consumidor;

[ll - Coordenar, acompanhar e incentivar a educagao para 0 consumo no municipio, inclusive nas redes de ensino.

IV - Representar o PROCON em seminarios, simpdsios, cursos, palestras, entrevistas, encontros relacionados a defesa do consumidor;
V - Dar andamento as reclamatoérias formalizadas no PROCON;

VI - Fomentar Politicas Publicas em Defesa dos Consumidores;

VIl - Dirigir agbes cotidianas, tais como: audiéncias conciliatérias, chefia de atendimento e outros;

VIII - Participar ativamente dos projetos e agbes que envolvem toda a Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos;

IX - desempenhar outras atribuicbes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. (Redacgédo acrescida pela Lei Complementar
n? 34/2015)
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SUBSECAO XVI
COORDENADORIA DE CONVENIOS (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 35/2015)

INWERBIA Coordenadoria de Convénios, através da atuagdo do Coordenador de Convénios, compete:

| - gerenciar a coleta de informagdes e auxiliar os érgaos da administracao publica nas suas relagbes com os entes da esfera federal, estadual,
autarquias, empresas e entidades publicas, instituicoes financeiras publicas ou privadas, na execucao de acordos e convénios;

Il - opinar quanto a elaboragao de convénios, acordos ou ajustes nos quais participe, direta ou indiretamente, o Municipio;
[l - articular-se com 6érgaos estaduais e federais, visando o aperfeicoamento de convénios e planos de interesse comum;
IV - promover o acompanhamento, em coordenac¢ao com o 6rgao competente, dos convénios firmados pelo Municipio;

V - assegurar mediante normas e procedimentos, a aplicacdo de critérios técnicos, econémicos e administrativos, objetivando exercer a
coordenagao e o controle do acompanhamento de convénios;

VI - gerenciar o registro, a guarda e a conservagao dos convénios firmados entre o Municipio e os diversos érgdos e entidades publicas ou
privadas; e

VIl - desempenhar outras atribuicoes correlatas, determinadas pelos superiores hierarquicos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n? 35/2015)

SUBSECAO XVII
DIRETORIA DE COMPRAS (Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 36/2015)
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A Diretoria de Compras, através da atuagao do Diretor de Compras, compete:

| - Promover a aquisi¢cdes de materiais e servigos, elaborando editais dos procedimentos licitatérios;

Il - Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitacées, conforme normas vigentes;

[l - Prestar apoio administrativo a Comissao Permanente de Licitagéo;

IV - Realizar as compras de materiais e a contratacéo de servicos que dispensam licitacdes;

V - Elaborar relatérios referentes as aquisicdes de materiais e servicos;

VI - Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e analise de mercado;

VIl - Estudar fornecedores e avaliar em conjunto com os diversos érgaos da Administracdo, a necessidade de materiais e servigos, quanto a
especificagcao, quantidades e prazos de utilizagao, estabelecendo indices e programas de aquisigao e distribuicao;

VIII - Elaborar, administrar e manter cadastro de fornecedores da Prefeitura de Tijucas/SC.

IX - Desenvolver processos licitatérios com base em levantamento dos almoxarifados e necessidades dor 6rgaos municipais;
X - Emitir e manter controle de ordens de compras aos diversos 6rgaos da Administracao Municipal;

XI - Gerenciar o recebimento do material adquirido, conferindo com as ordens de compra;

XII - Conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para pagamento;

X1l - Atender as requisigées de materiais das Unidades Administrativas e dos Centros de Custos;
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XIV - Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

XV - Gerencia a organizacao do almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a seguranga dos materiais em estoque;
XVI - Desenvolver ocorréncias de mercadorias entregues em desacordo com o a ordem de compra;

XVII - Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;

XVIII - Manter controle de aquisicao de pecas e servigos, consumo de combustivel e lubrificantes;

XXIX - Gerir o servico de abastecimento de veiculos oficiais da Administracao, realizando levantamento de gastos e planilhas;

XXX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 36/2015)
SUBSECAO XVIiI

DIRETORIA DE TRIBUTOS (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

EEZNA Diretoria de Tributos, através da atuagéo do Diretor de Tributos, compete:

| - Estudar, analisar e contribuir na elaboracao a legislagao tributaria municipal, auxiliando na promogéao da divulgagéo no ambito interno e externo;

Il - Contribuir na promogao da articulacdo com os érgaos federais e estaduais, visando a integracao, troca de informacdes e o aprimoramento da
legislacao tributaria;

[l - estabelecer sistematicas de orientacdo de natureza tributaria-fiscal ao contribuinte e as demais unidades da Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Expedir atos de sua al¢ada;
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VI - Planejar, organizar, controlar e coordenar as atividades relacionadas com a administracao tributaria do Municipio;
VIl - Auxiliar no langamento, arrecadacao e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio;

VIII - Colocar em prética as diretrizes e as politicas tributarias estabelecidas pelo Secretario Municipal de Financas;

IX - Assessorar 0 Secretario Municipal de Financgas, nos assuntos relacionados com a Administracao Fiscal Tributaria;
X - Auxiliar no que couber o processo de inscri¢do e cobranga da divida ativa;

Xl - Manter atualizados o cadastro municipal dos contribuintes e o cadastro imobiliario fiscal do Municipio;

XIl - Propor medidas para atualizacao da planta de valores genéricos dos tributos municipais, na forma da lei;

Xlll - Acompanhar e controlar os prazos dos processos de isencdes e de imunidades tributarias;

XIV - Propor medidas para a atualiza¢ao e adequagao da politica tributéaria;

XV - Manter atualizados os dados e arquivos de processos administrativo de natureza fiscal e tributaria;

XVI - Outras atividades inerentes a execucao de sua finalidade. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)
XN Ao Diretor de Tributos compete:

| - Planejar, coordenar, organizar e controlar as atividades de cadastramento, langamento e cobranga dos tributos.

[l - Supervisionar o planejamento das atividades de langcamento dos tributos;

[Il - Controlar os prazos dos processos de revisao de célculo dos tributos municipais;
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IV - Expedir certiddes fiscais, informando o langamento tributario, isencbes e imunidades tributarias relativos aos tributos municipais;

V - Executar o plano de atividades da Diretoria de Tributos nos assuntos relacionados ao cadastramento geral fiscal, segundo o que prevé a
Legislacao Tributaria Municipal;

VI - Controlar a tramitacado e os prazos dos processos com pedido de reconhecimento de isengdes dos tributos municipais, submetendo-os ao
julgamento do Conselho Municipal de Contribuintes, havendo recurso pertinente;

VIl - Outras atividades inerentes ao controle, cobranca e arrecadagao dos tributos municipais, definidos em regulamento por ato do chefe do
Poder Executivo Municipal. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 51/2018)

SUBSECAO XIX
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

A Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, através da atuacdo do Diretor de Desenvolvimento Econdmico, compete: (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - participar na elaboracao e coordenagao das politicas, planos e programas municipais de desenvolvimento econdmico; (Redagao acrescida pela
Lei Complementar n® 59/2019)

Il - promover a articulacdo e integracdo das competéncias institucionais para o desenvolvimento econémico; (Redagado acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

[l - articular politicas com outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido para o desenvolvimento do Municipio, com énfase as regides mais
carentes; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - prestar informacdes e orientar empresas que pretendem se estabelecer no Municipio; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n? 59/2019)

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

167/313



BDleis

V - auxiliar empreendedores quanto as politicas de desenvolvimento econdmico existentes no Municipio e propor solugées as demandas
referentes a instalagdo e negociacdes de suas empresas; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - desenvolver acdes visando a atrair e reter investidores no Ambito do Municipio; e (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - exercer outras atividades determinadas pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, no ambito de sua atuacao. (Redagao
acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico compete: (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Dirigir e elaborar o plano de desenvolvimento econémico; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Desenvolver projetos para geracao de empregos e renda; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Providenciar e elaborar acdes para a regularizagao das empresas informais; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Dirigir e fiscalizar as rotinas administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, que inclui manutengéo, limpeza, pedidos
de compras, controle da freqliéncia e produtividade dos servigos dos servidores; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

V - Outras atividades inerentes ao cargo, definidos pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico. (Redagao acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

Paragrafo Unico. Fica extinto o Departamento da Industria e Comércio. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)
SECAO IV

ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SUBSEGAO |
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Municipais
GABINETE

I Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, através da atuagéo do Chefe de Gabinete:

| - Dar assessoramento direto ao governo municipal;

Il - Orientar e encaminhar os interessados aos diversos 6rgaos da Administracdo Publica de Tijucas/SC, para consultas e/ou reivindicacoes;

[l - Registrar e controlar as audiéncias do Prefeito Municipal;

IV - Receber, catalogar e arquivar toda a correspondéncia e despachos do gabinete;

V - Preparar, expedir e arquivar 22 via de toda correspondéncia e despachos do gabinete.

m Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal, através da atuacao do Oficial de Gabinete:

| - Agendar audiéncias;

Il - Controlar o uso de veiculos que atendem ao Gabinete do Prefeito Municipal;

[l - Recepcionar e encaminhar o publico nas audiéncias com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il
DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E EMPENHO
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m Ao Departamento de Orcamento e Empenho, através da atuacao do Chefe do Departamento de Or¢camento e Empenho, compete:

| - Promover, em conjunto com a Secretaria de Financas e a Assessoria de Planejamento e Controle, a integracdo, em nivel central, do Sistema
de Orcamento-Programa;

Il - Realizar estudos para a elaboracao do plano de acao e para a elaboracao e reajustamentos dos planos e programas de todos os 6rgaos da
6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;

[Il - Analisar, adequar e integrar os programas de todos os demais 6rgaos da 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;
IV - Elaborar ou reformular a programacao orgamentaria;

V - Orientar a elaboracdo e realizar a analise, a adequacgao e a integracao das propostas orcamentarias de todos os 6rgaos da 6rgaos da
Administragao Publica de Tijucas/SC;

VI - Elaborar a proposta global do orgamento programa do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Finangas e a Assessoria de Planejamento
e Controle;

VII - Distribuir as dotagdes orcamentarias;

VIII - Adequar as dotacdes distribuidas aos programas em execug¢ao nos 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;
IX - Acompanhar e avaliar o desempenho do sistema de orcamento-programa desenvolvido;

X - Executar as demais atribuicées que lhe for designada.

SUBSEGAO III
PROCURADORIA GERAL
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X2 A Procuradoria Geral, através da atuagéo do respectivo Procurador Geral, compete:
| - Representar a Administracdo Publica de Tijucas/SC e o Municipio de Tijucas/SC, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

Il - Exercer as funcdes de consultoria juridica, instruir e orientar o Prefeito Municipal e demais érgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC, nos
assuntos de natureza juridica, submetidos a sua apreciacao, emitindo pareceres, quando for o caso;

[l - Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal de Vereadores;

IV - Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a Administracao Municipal;

V - Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizacao das decisdes administrativas;

VI - Elaborar minutas de contratos, nas quais a municipalidade seja a parte interessada;

VIl - Proceder cobrangas, pelas vias judiciais ou extra-judiciais, da divida ativa;

VIII - Acompanhar os processos licitatorios e elaborar os pareceres necessarios para o bom e fiel andamento e desenvolvimento dos mesmos;
IX - Executar outras atribuicbes compativeis com as competéncias da Procuradoria Geral.

X)) Compete ao Procurador Geral do Municipio de Tijucas/SC:

| - Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio de Tijucas/SC, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a
atuacao;

Il - Propor ao Prefeito Municipal, quando cabivel, a declaragédo de nulidade de atos administrativos praticados em desacordo com o ordenamento
juridico;
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[Il - Receber citacdes e notificacdes nas acdes propostas contra o Municipio de Tijucas/SC;
IV - Manifestar sua posicao acerca da oportunidade e conveniéncia do afastamento de ocupantes de cargos comissionados;

V - Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acées de interesse da Fazenda Municipal, podendo, inclusive, delegar essas
atribuicdes;

VI - Decidir sobre a propositura de agao resciséria, bem como sobre a ndo interposigao de recurso, quando entender conveniente e/ou necessario;

VII - Apresentar ao Prefeito Municipal proposta de arglicao de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacéo;

VIII - Executar as demais atribuicdes que Ihe for designada.

SECAOV
ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

X2 A Secretaria de Administragdo compete:

| - Executar, mediante provocagao das secretarias responsaveis, as atividades relativas ao recrutamento e selecdo, ao treinamento, ao regime
juridico, aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

[l - Padronizar, guardar e distribuir material de expediente e outros que derem entrada no almoxarifado central;
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[ll - Tombar, registrar, inventariar e concentrar bens méveis, imoéveis e semoventes;

IV - Observadas as atribuicbes das secretarias responsaveis, administrar e controlar a frota de veiculos da Administracdo Publica de Tijucas/SC;
V - Executar os servigcos de treinamento e suporte aos usuarios de informatica, bem como a manutencao de equipamentos l6gicos;

VI - Assessorar os demais 6rgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC quanto aos assuntos de administracao em geral;

VIl - Realizar as licitagbes requeridas pelas secretarias envolvidas e elaborar os contratos a serem firmados, arquivando-os e acompanhando o
cumprimento dos mesmos;

VIII - Zelar pela manutencao e conservacao do edificio da Prefeitura Municipal;
IX - Executar agOes para a racionalizagdo das atividades operacionais, administrativas e funcionais;

X - Executar a coordenacao da elaboracdo dos planos e estatutos relacionados com a carreira e a politica salarial dos servidores publicos do
municipio;

XI - Executar a implantacao da politica de avaliacdo de desempenho de pessoal e coordenar o processo de promogoes;
XII - Executar o controle do uso de bens municipais por terceiros;

XIll - Executar e coordenar os processos e procedimentos relacionados com compras e suprimento de bens e servigos necessarios ao bom
funcionamento da administracao;

XIV - Publicar e organizar arquivos de leis e decretos expedidos;

XVI - Exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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5] A Secretaria de Administragéo sera estruturada conforme segue:

| - Departamento Pessoal, com as seguintes unidades subordinadas:

ajDiviséo-te-Administracéo-te-Pessoat:

a) Secao de Administracao de Pessoal; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b) Secao de Desenvolvimento de Pessoal; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)
¢) Secao de Folha de Pagamento. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Suprimentos e Patrim6nio, com as seguintes unidades subordinadas:

a)Divisdo-de-Controte Patrimontal;

a) Secao de Controle Patrimonial; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisie-de A s0s:

b) Secao de Compras e Alienacdes; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

€)bivisde-de-Almoxaritade;

¢) Segao de Almoxarifado; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

d) Secao de Veiculos e Equipamentos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Administrativo, com as seguintes unidades subordinadas:

a)yBiviséo-de-RecepeaoProtocolo-e-Arguivor
a) Sec¢ao de Recepgao, Protocolo e Arquivo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Sivisao-de-C S orvbnios.

b) Secao de Contratos e Convénios. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

IV - Departamento de Servicos Gerais, com as seguintes unidades subordinadas:
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Divisa - co-eti :

a) Secao de Conservacao e Limpeza; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisa e - ;

b) Secao de Oficina e Garagem; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Diviss Pro _

c) Secao de Projetos. (Redacado dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

V - Departamento de Comunicagao Social, com as seguintes unidades subordinadas:

a) Secao de Imprensa. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO II
SECRETARIA DE FINANCAS

X A Secretaria de Finangas compete:

| - Executar a politica financeira, orgamentéria, fiscal, econdmica e contabil da Administragéo Publica de Tijucas/SC;
Il - Fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais;

[ll - Realizar a escrituragao contabil;

IV - Manter estreito relacionamento de informac¢des com as demais secretarias;

V - Informar permanentemente o Gabinete do Prefeito sobre as matérias financeiras e econémicas de interesse do Poder Executivo;
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VI - Acompanhar a aplicacdo dos recursos provenientes de repasses recebidos da Unido, do Estado ou de qualquer outro érgao publico ou
privado;

VII - Elaborar, acompanhar e controlar a execug¢ao do orgamento municipal;

VIII - A inscrigdo dos créditos tributérios em divida ativa;

IX - Adotar medidas e atos para a cobranca administrativa de créditos devidamente inscritos;

X - A emissao de documentos proprios para o recolhimento de créditos inscritos em divida ativa;

Xl - A reducéao, o parcelamento e aplicacao de penalidades em relacdo a créditos tributarios, na forma da lei;

Xll - A instrugéo, analise e decisdo em processos administrativos relativos a isencao, repeticao de indébito, prescricdo, decadéncia, remissao total
ou parcial de créditos tributarios ou nao tributarios;

Xl - A expedigao de certiddes de demonstragao de situagoes fiscais, bem como a certiddo de divida ativa para execucgao fiscal;
XIV - O cancelamento, na forma de lei, de créditos inscritos em divida ativa;
XV - Efetuar e manter atualizado o cadastro imobiliario para fins de cobranca do IPTU, ITBI e outros, na forma da lei;

XVI - Coordenar, juntamente com os 6rgaos operacionais e setoriais da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Tijucas/SC, o
acompanhamento dos planos, programas e projetos desenvolvidos;

XVII - Tratar, em carater extraordinario, da elaboragdo dos instrumentos de planejamento referidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e da fixacao das diretrizes dos orcamentos plurianual e anual de investimentos;

XVIII - Realizar o acompanhamento nos planos plurianuais de investimentos da administracdo municipal, efetuando o devido controle de sua
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execucao, articulando e consolidando tais programas, projetos e planos nas unidades administrativas do Municipio de Tijucas/SC;
XIX - Acompanhar as prestagdes de contas realizadas pelos secretarios e érgaos da Administracao Publica de Tijucas/SC;

XX - A guarda e a movimentagao de numerario e demais valores municipais;

XXI - Prever e prover os compromissos financeiros da Administracdo Publica de Tijucas/SC;

XXIl - Assessorar as demais secretarias nas questées contabeis, fiscais e financeiras e executar outros atos ou atividades considerados
necessarios ao exercicio de sua competéncia;

XXIII - A ampla gestdo da secretaria;

XXIV - Instruir e decidir sobre processos administrativos e requerimentos envolvendo matéria de sua competéncia;

XXV - Indicar rubrica fiscal e orcamentaria para a deflagracao de procedimentos licitatérios ou compras;

XXVI - Executar a definigdo e o acompanhamento das metas de arrecadacao;

XXVII - Elaborar a prestagao de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
XXIX - Coordenar a elaboragao dos balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacao de contas, na forma e prazos de lei;
XXX - Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para a adequacéo a legislacao pertinente;

XXXI - Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

A Secretaria de Finangas sera estruturada conforme segue:

| - Departamento de Contabilidade, com as seguintes unidades subordinadas:
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arbivisgo-deRegistros-GContabeis: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)
bBivisdo-tde-Anatise-te-Contas: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)

Diviss o - _
c) Secao de Andlise de Custos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Financeiro, com as seguintes unidades subordinadas:

a)-Bivisdo-de-Cadastro;
a) Secao de Cadastro; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

by-Divisao-de-Andalise-eFiseatizacéo: (Revogada pela Lei Complementar n® 51/2018)

c) Secao de Pagamentos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[ll - Departamento de Receita, com as seguintes unidades subordinadas:

Divisao-de-DividaAtive:
a) Secao de Divida Ativa; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

by-Divisdo-de-tancamento-e-Arrecadacao:
b) Secao de Langamento e Arrecadacao; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

c¢) Segao de Orientagao ao Contribuinte. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
SECAOQ VI
ORGAOS DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

SUBSEGAO |
SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
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m A Secretaria de Obras, Transportes e Servicos Pulblicos compete:

| - Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

Il - Construir e conservar as vias e logradouros publicos;

[Il - Controlar e incrementar o sistema viario do municipio e executar os servicos de manutengao das pracgas e jardins e da iluminagao publica;
IV - Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras;

V - Administrar os cemitérios municipais;

VI - Executar os servigcos de limpeza publica e coleta de lixo;

VIl - Manter, conservar, fiscalizar e administrar o Terminal Rodoviario Municipal;

VIII - Autorizar e fiscalizar a realizagéo de obras particulares, observando o cumprimento das normas e do cédigo de posturas;
IX - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal;

X - Desenvolver estudos referentes ao planejamento de projetos habitacionais;

XI - Realizar o acompanhamento sistematico da evolu¢do urbana da cidade;

XIl - Promover estudos e pesquisas no sentido de fundamentar a formalizacao de uma politica de desenvolvimento urbano municipal, indicando e
coordenando seus meios de execucao;

XIII - Apresentar propostas inerentes aos instrumentos fisicos, financeiros, legais e 0os procedimentos necessarios para se atingir os objetivos e
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metas propugnados no plano de desenvolvimento urbano e no plano diretor;

XIV - Promover o planejamento urbano, com a colaboracdo dos érgaos e entidades da Administracdo Municipal e interagir com entidades
externas;

XV - Promover o planejamento do sistema viario e de transportes;
XVI - Propor e acompanhar a regulamentacao de setores especiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas;

XVII - Incorporar aos planejamentos os avangos da técnica e da tecnologia pertinentes, de modo a atingir niveis cada vez maiores de qualidade,
racionalidade, eficiéncia e eficacia;

XVIII - Elaborar e divulgar relatérios periédicos de atividades e parametros de urbanizagao atingidos, como de crescimento, desenvolvimento
fisico e s6cio-econémico do Municipio;

XIX - A ampla gestdo da secretaria;

XX - Planejar, organizar e viabilizar os mutirbes comunitarios e de pavimentacao;

XXI - Planejar e organizar as prioridades identificadas pela comunidade e encaminha-las aos 6rgéos responsaveis;
XXII - Executar outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

X A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Pblicos esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Obras:

Diviss o Pgbicas:
a) Secao de Obras Publicas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

by biviséo-de-ObrasPartictlares:
1Doc: 180/313

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24



Oleis

b) Secao de Obras Particulares; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
¢y Divisée-de-Estudes-eProjetos;
c) Secao de Estudos e Projetos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes:

a)-Bivisgo-de-Manutencao;
a) Secao de Manutencao; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisdo-de T ~ ol Terminal ario:

b) Secao de Transportes Coletivos e Terminal Rodoviario; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[l - Departamento de Servigos Publicos:

\ Divisao-de-Li Rubliea:
a) Secao de Limpeza Publica; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

b) Secao de Supervisdo e Controle. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

IV - Departamento de Maquinas: (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

¢) Secao de Maquinas Complexas. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSEGAO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO
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X)) A Secretaria de Educagdo, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo e com as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, mediante o planejamento e a execucao da politica municipal de educacao, compete:

| - Executar todas as atividades relacionadas a educacao no Municipio de Tijucas/SC;
Il - Instalar e manter os estabelecimentos de ensino do Municipio de Tijucas/SC;

lll - Coordenar as atividades dos 6rgaos educacionais do Municipio de Tijucas/SC, segundo as orientagbes estaduais de ensino e as leis e
diretrizes nacionais de educacao;

IV - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacdo, o plano municipal de educacdo, bem como a sua execugcao e
acompanhamento;

V - Implantar e manter bibliotecas nos estabelecimentos escolares do Municipio de Tijucas/SC;

VI - Executar programas educacionais e recreativos nos estabelecimentos escolares do Municipio de Tijucas/SC;
VIl - Oferecer e manter cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes;

VIII - Manter os servigos pertinentes a alimentagao escolar;

IX - Elaborar programas de atendimento aos alunos carentes;

X - Instituir cursos e estagios de orientagdo pedagdgica ao magistério municipal;

XI - Implantar o programa de alfabetizacao;

XD A Secretaria de Educagéo esté estruturada na forma abaixo:
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| - Departamento Técnico Administrativo:

a)-Biviséo-dePessoal-e-Apoio;

b) Secao de Atendimento do Aluno Carente e Merenda Escolar; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento Técnico Pedagégico:

Divisio-de-Ensi . sotnfantis

a) Secao de Ensino de Educacéao Infantil; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divisdo-deEnsi Sériestriciai Ensine ;
b) Secao de Ensino das Séries Iniciais do Ensino Fundamental; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

c) Secao de Ensino das Séries Finais do Ensino Fundamental. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Estudos e Promog¢des Culturais:

a) Secao de Biblioteca e Promogodes Culturais. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSEGAO III
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

m A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente compete:

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http://leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

52/124

183/313



BDleis

| - Planejar, executar e implementar projetos e acées envolvendo as atividades agricolas, pastoris, de aquicultura e pesca;
Il - Difundir, sempre que possivel, modernas técnicas agricolas e pastoris aos lavradores e criadores do Municipio de Tijucas/SC;

[Il - Distribuir, quando houver disponibilidade, ou ceder a preco de custo, adubos, mudas e sementes selecionadas e classificadas, aos
agricultores do Municipio Tijucas/SC;

IV - Ceder, quando houver disponibilidade, pelo preco de custo, reprodutores de raca aos pecuaristas do Municipio Tijucas/SC;

V - Ceder, por empréstimo gratuito ou remunerado pelo custo do servigo, tratores e outros implementos agricolas aos agricultores e pecuaristas do
Municipio Tijucas/SC;

VI - Assistir, com recursos préprios ou mediante convénios e acordos com entidades publicas, os agricultores e pecuaristas do Municipio
Tijucas/SC, objetivando um aumento da producao agropecuaria;

VIl - Administrar e operacionalizar o servigco de inspecao municipal e as politicas em torno do referido servico;
VIII - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigées ambientais do Municipio de Tijucas/SC;

IX - Articular-se com instituicdes municipais, estaduais e federais para execugao coordenada de programas relativos a preservagao dos recursos
naturais renovaveis;

X - Colaborar com érgaos (federais e estaduais) que atuam na protecao e melhoria da qualidade ambiental;
XI - Planejar, orientar, fiscalizar e avaliar o meio ambiente do Municipio de Tijucas/SC;
XIl - Preservar e restaurar os processos ecolégicos e essenciais e a integridade do patriménio genético;

XIlI - Proteger a fauna e flora;
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XIV - Promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluicdo e de preservacao de riscos de acidentes das instalacées e
atividades de significado potencial poluidor incluindo a avaliagéo de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem como da saude dos trabalhadores e
da populacao;

XV - Coordenar a fiscalizacdo da producao, estocagem, do transporte e comercializacdo de matérias bem como da utilizacao de técnica, métodos
e instalagdes que comportem risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e do meio ambiente;

XVI - Estabelecer e coordenar o atendimento as normas, critérios e padrées de qualidade ambientais;

XVII - Estimular a utilizacao de alternativas energéticas, capazes de reduzir os niveis de poluicao, em particular o gas natural e do biogas para fins
automotivos;

XVIII - Incentivar a integracdo das faculdades locais, universidades, instituicbes de pesquisa e associacdes civis nos esforcos para garantir e
aprimorar o controle de poluigéo, inclusive no ambiente de trabalho;

XIX - Orientar campanhas de educagdo comunitaria destinadas a sensibilizacdo do publico e as instituicbes de atuacdo no Municipio de
Tijucas/SC para os problemas de preservacao do meio ambiente;

XX - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e causas de polui¢cdo e degradacao ambiental;

XXI - Promover a conscientizacdo da populacéo e adequacgéo do ensino de forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecao
ambiental, e do desenvolvimento sustentavel;

XXII - Assessorar a Administragao Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia a preservacdo do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel.

IXXE) A Secretaria de Agricultura, Pesca e Meio Ambiente esta estruturada na forma abaixo:

| - Departamento de Assisténcia Agropecuaria, com as seguintes unidades subordinadas:
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Divisie-deE _Proi ARétise:

a) Secao de Estudos, Projetos e Analise; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)
Divis&o-de . " = istar
b) Secao de Atendimento ao Agricultor e Pecuarista; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

¢) Secao do Servigo de Inspecao Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Il - Departamento de Pesca, com a seguinte unidade subordinada:

Divisiod . _

a) Secao de apoio a pesca. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

[ll - Departamento de Meio Ambiente, com as seguintes unidades subordinadas:

D
TV

D
TV

a) Secao de Registros e Licenciamento Ambiental; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Divisio-de-Fiscalizacio-e P co.
b) Secao de Fiscalizacdo e Preservagao. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

SUBSECAO IV
SECRETARIA DE SAUDE

X3 A Secretaria Municipal de Satde compete:

| - Planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude, das Conferéncias
Municipais de Saude e os ordenamentos superiores;
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Il - Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as acées dos servicos dos diferentes recursos de saude, sejam eles de prestacao direta
ou indireta, publicos ou privados;

Il - A articulagdo da esfera municipal com as esferas estadual e federal, em relagéo & gestdo do Sistema Unico de Salde;
IV - A gestao e execucao dos servigcos publicos de saude, com vistas a universalidade, a equidade e a integralidade do atendimento a saude;

V - Contribuir para o controle social e para a participacdo da comunidade na gestao do sistema local de salude, através da garantia de acesso as
informagbes e comunicacao em saude;

VI - A administracéo e coordenacao dos centros de atendimento mediante o incremento dos servicos prestados;

VIl - A ampla gestao do Sistema Municipal de Saude;

VIII - Promover os servigcos de assisténcia médico-odontolégicos a populacido, mediante projetos de ampliacao e qualificacao;

IX - Executar atividades visando a saude da populagao, outras que Ihe forem delegadas e outras para o cumprimento da sua finalidade.
m A Secretaria de Saude esta estruturada na forma abaixo:

| - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia;

Il - Coordenadoria de Estratégia de Saude da Familia - Bucal;

[Il - Coordenadoria de Atencao Basica de Saude;

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

V - Departamento de Pessoal; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
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VI - Departamento Financeiro; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)
VIl - Departamento Contabil. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 6/2010)

VIII - Supervisdo de logistica, frota e materiais (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 54/2018)

SUBSEGAC-Y )
SEGRETARIA-DE-AGAOC-SOGIAL

SUBSECAO V
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

m A Secretaria Municipal de A¢do Social e Direitos Humanos compete: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Articular os varios segmentos da comunidade com vistas a observancia dos principios e normas;

Il - Planejar e formular as politicas municipais de Acao Social em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de A¢ao Social; (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IIl - Planejar e operacionalizar a politica publica de seguridade social e de atendimento assistencial; (Redacado dada pela Lei Complementar
n? 59/2019)
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IV - Atender as familias, criancas e adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais em situacao de vulnerabilidade; (Redagcéao dada
pela Lei Complementar n® 59/2019)

V - A ampla gestao da secretaria; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

VIl - Organizar a "Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos"; (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - Executar atividades que lhe forem delegadas e outras necessarias ao cumprimento da sua finalidade. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2019)

A Secretaria de Agao Social esta estruturada na forma abaixo

| - Departamento de Agao Social:

Divisio-deAssistoneinaoM Ad ;

a) Sec¢ao de Assisténcia ao Menor e ao Adolescente; (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Diviso-de-Assisténeia-Seeiat:
b) Secao de Assisténcia Social; (Redagao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

[l - Departamento de Inclusao Social:

1Doc: 189/313

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http://leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24



Dleis
Municipais

Divisio-deAnoi - ot :
a) Secao de Apoio aos Grupos de Idosos; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 73/2020)

Divisdo-det <6-Sosial
b) Secao de Promocao Social. (Redacao dada pela Lei Complementar n? 73/2020)

Il - Departamento de Direitos Humanos. (Redacgao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAOC-WH , ,
SECRETARIABAIINDUSTRIA-GOMERGIOETURISMO

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade, em consonancia com as diretrizes estratégicas de governo, planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as acoes setoriais relativas ao desenvolvimento do Municipio de Tijucas, competindo-lhe:
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - incentivar projetos e parcerias, atuando, assim, proativamente para a efetiva interacdo entre o conhecimento cientifico e tecnolégico e a
permanente inovagao dos processos produtivos; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - promover agdes para tornar o Municipio de Tijucas um Centro Nacional de exceléncia em gestao estratégica de negécios; (Redacao dada pela
Lei Complementar n® 59/2019)
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Il - induzir atividades produtivas que tenham sinergia com as competéncias instaladas, fortalecendo em especial as micros e pequenas
empresas, face a posicao geopolitica estratégica de Tijucas, potencializando suas vocacdes regionais; (Redacao dada pela Lei Complementar
n® 59/2019)

IV - assessorar e disponibilizar dados e informagdes que contribuam para desenvolver projetos de captacdo de investimentos institucionais e
privados em prol do desenvolvimento econémico de Tijucas; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - incentivar e promover o desenvolvimento econdmico e a divulgagdo do potencial econémico e logistico; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

VIIl - fomentar a pesquisa e o0 desenvolvimento de inovagcao tecnolégica e do empreendedorismo; (Redacdo dada pela Lei Complementar
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n® 59/2019)

IX - formular e executar estratégias e acdes de crescimento econémico integrado e sustentavel; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 59/2019)

X - projetar o Municipio Tijucas no cenario estadual, nacional e internacional, de forma a atrair novos investimentos; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 59/2019)

XI - desenvolver e fomentar acbes, promovendo € incentivando a vinda de novos empreendimentos que propiciem a geracao de postos de
trabalho, melhoria da renda e qualidade de vida; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XII - estabelecer prioridades para a realizagado de investimentos publicos nos setores das atividades industriais, comerciais, de servigos no ambito
da Secretaria; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XIIl - expedir portarias, resolugdes, instru¢cdes normativas e demais atos internos correlatos a area de atuagéao da Secretaria; (Redagao dada pela
Lei Complementar n® 59/2019)

XIV - coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras; (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)
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XV - exercer outras atividades correlatas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

XN A Secretaria de Desenvolvimento Econémico seré estruturada na forma abaixo:

| - Diretoria de Desenvolvimento Economico:

a) Departamento de Analises, Estudos e fomentos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

SUBSECAS-VH
SECGRETARIA-DE-GULTURAJUVENTUDE E DIREIFOSHUMANOS

SUBSECAO VI
SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

| - Formular diretrizes de politicas publicas direcionadas a cultura, juventude e ao turismo, inclusive propondo prioridades para a definicdo das
acoes correspondentes; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
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Il - Elaborar, acompanhar e executar a programacao anual e relacionada com o entrosamento da cultura e juventude, visando o fortalecimento
das areas na comunidade local; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

Il - Efetuar a integracao dos érgaos publicos locais em torno das questdes e objetivos da cultura e juventude, fomentando programas de inclusao
e de intercAmbio; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IV - Organizar a "Semana Municipal da Juventude de Tijucas/SC", criando espacos de congracamento sadio da juventude em todo o Municipio de
Tijucas/SC;

V - Adotar medidas visando a inclusao do Municipio Tijucas/SC em roteiros turisticos do Estado de Santa Catarina, inventariando os pontos
turisticos, promovendo ou incentivando a realizagao de eventos turisticos; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VI - Discutir com a sociedade local a respeito da criagdo € manutencédo de ag¢des para a melhoria das condigdes de vida e de trabalho através de
acoes envolvendo a cultura e juventude, propondo projetos e os encaminhamentos correspondentes; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n? 59/2019)
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VIl - Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos, pesquisas e capacitacdo pessoal e profissional no campo da promocgao e defesa da
cultura e juventude; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

VIl - Coordenar a implementacdo e execucdo das acbes governamentais voltadas para o atendimento da cultura, juventude e ao turismo;
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

IX - Formular e executar, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades relacionadas
com a cultura, juventude e turismo; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

X - Buscar recursos financeiros em outras instancias de governo, ou com entidades e pessoas interessadas, visando o incremento das agdes em
beneficio da cultura, juventude e do turismo; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XI - Realizar a promoc¢ao e a defesa da cultura, juventude e turismo a partir de politicas publicas afirmativas de forma integrada e articulada com
os diferentes setores da administracdo municipal; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

XII - Deflagrar procedimentos licitatérios e outros correspondentes para o exercicio da fungao;

1Doc: 195/313

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http://leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24



Dleis
Municipais

Xl - Autorizar e acompanhar os pagamentos e controle de servicos executados por terceiros inerentes ao cumprimento de atividades
relacionadas a cultura, juventude e turismo; (Redacao dada pela Lei Complementar n? 59/2019)

XIV - Realizar, com o apoio de entidades publicas e privadas, o "Carnaval Popular o Povo na Folia";

XV - Desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras atividades determinadas pelo chefe do poder executivo municipal.

A Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo esta estruturada na forma abaixo: (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)
| - Departamento de Cultura;

Il - Departamento de Assuntos da Juventude;

Il - Departamento de Turismo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2019)

Capitulo IV
DISPOSICOES GERAIS

2V N Ficam criados todos os érgdaos componentes e complementares da organizacao basica da Administracdo Publica Direta do Municipio de
Tijucas/SC mencionados nesta lei, os quais serao instalados de acordo com as necessidades e a disponibilidade orcamentéria.
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O Poder Executivo Municipal baixara, oportunamente, através de decreto, o regimento interno da Administragdo Publica de Tijucas/SC, do
qual constarao:

| - Atribuicbes gerais e especificas das diferentes unidades administrativas da Administracdo Publica Direta do Municipio de Tijucas/SC, nao
indicadas nesta lei complementar;

Il - Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de confianca;

Il - Normas de trabalho que, pela prépria natureza, ndo devam constituir objeto de disposigées em separado;

IV - Outras disposi¢des julgadas necessarias.

Paragrafo Unico. Cada secretaria administrara e coordenara os fundos a ela vinculados.

No regimento interno de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo Municipal podera delegar competéncia aos diversos 6rgaos de

Assessoramento, de Assisténcia Imediata, da Administracdo Geral e da Especifica, para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
tempo, avocar a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. As competéncias decisérias indelegaveis do Poder Executivo Municipal serdo estabelecidas em legislacdo especifica,
observando e atualizando a legislagdo em vigor.
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Ficam criados os cargos conforme estruturados na presente lei, para uma jornada de quarenta horas semanais e, como sao cargos
comissionados, serdo exercidos em funcdo de confianca, ou seja, de livres nomeacbes e exoneracdes do Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de competente portaria, com as nomenclaturas, remuneracoes e atribuicdes previstas no Anexo Unico desta lei. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 73/2020)

§ 12 O cargo de Diretor de Integracdo e Comunicacao Social sera exercido por profissional jornalista com curso superior.

§ 2° Os cargos de Coordenadores de Estratégia de Salude da Familia, de Atencao Basica de Saude e de Vigilancia em Salde serao exercidos por
profissionais com curso superior na area da saude.

§ 3° Os cargos de Procurador-Geral e Assessores Juridicos serdo exercidos por advogados devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢ao do Estado de Santa Catarina. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 59/2019)

LGSR Por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no sentido de bem atender ao servigo publico, podera este remanejar os funcionarios das
secretarias em que se encontram lotados a prestarem servicos em outras secretarias ou érgdaos da Administracdo Publica, desde que justifique a
real necessidade.

As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua cooperagdo e obedecendo a subordinacao
hierarquica definida no enunciado das dependéncias de cada 6rgao e no organograma geral da Administracao Publica de Tijucas/SC.

As despesas decorrentes do cumprimento desta lei correrdo a conta de dotagées orcamentarias previstas no orgamento vigente, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a expedir os atos necessarios a sua total e fiel execucao, estando autorizado a, por meio de
decreto, adotar as medidas que se fizerem necessarias para a compatibilizacao desta lei com a Lei Orgamentaria Anual vigente, inclusive com a
abertura de créditos suplementares ou especiais decorrentes, remetendo via dos atos ao Poder Legislativo.
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Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas/SC, 16 de novembro de 2010.

ELMIS MANNRICH
Prefeito Municipal

ANEXOH
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] | :  (Revogado pela Lei Complementar n° 73/2020)

ANEXO UNICO
QUADRO DE CARGOS, REMUNERAGCAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

69/124

GABINETE DO PREFEITO
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SALARIO .
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor do
Gabinete do | 1 4.609,52 Previstas no art.48-A da lei complementar n® 2/2010
Vice-Prefeito
Assessor  para
Assuntos 1 4.609,52 Previstas no art.30 da lei complementar n® 2/2010
Comunitario
Chefe de
Departamento
P 1 3.713,23 Previstas no art.51 da lei complementar n® 2/2010
de Orcamento e
Empenho
Chef d
ele © 1 10.673,32 | Previstas no art.49 da lei complementar n® 2/2010
Gabinete
Diret d
Iretor © 1 5.569,40 Previstas no art. 36 da lei complementar n® 2/2010
Controle Interno
Diretor de
Int a
n egra‘?a" . © 1 5.400,36 Previstas no art.39 da lei complementar n® 2/2010
Comunicacgao
Social
Diretor de
Transito e |1 5.569,40 Previstas no art.43 da lei complementar n°® 2/2010
Transportes
Oficial de
, 1 2.710,15 Previstas no art.50 da lei complementar n? 2/2010
Gabinete
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES

Chefe de
Departamento
Administrativo

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar todo o trabalho administrativo da
Secretaria, estabelecendo procedimentos e rotinas, orientando a equipe de servidores a si
subordinados a proceder aos registros administrativos sob a égide da legalidade; Orientar estudos
nos campos da administragdo geral e financeira do Municipio, controle interno, racionalizagéo e
aprimoramento de métodos, processos e servicos. - Coordenar a elaboragcao e posterior execugao
do orcamento da Secretaria; - Supervisionar os despachos em processos administrativos que
requeiram a intervengcdo da Secretaria, quanto a orientacdo documental e administrativa; -
Coordenar a emissao de atos ou informacdes, empenhos, faturas ou quaisquer outros documentos
da despesa, referentes a Secretaria. - Orientar a realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo das financas e de outros aspectos dos servicos publicos; - Outras competéncias
afins.

Chefe de
Departamento
de Comunicacéao
Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucées aos servidores a ele subordinados; Cuidar para que as agdes de todos os setores
integrantes da pasta cumpram com as atribuicbes inerentes ao cargo de secretario de
Comunicagéo Social; supervisionar o trabalho do Chefe da Divisdo de Internet; supervisionar o
trabalho do Chefe de Secado de Imprensa; atender as solicitacbes e as demais atividades
determinada pelo seu superior hierarquico.
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Chefe de
Departamento
de Servicos
Gerais

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do
setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar O
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consondncia e sob as ordens do
Secretario Municipal da Pasta; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos, respondendo
pelos encargos a eles atribuidos; planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a ordens
superiores; cobrar execucao de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios
pelos servidores sob sua responsabilidade; manter o controle e fazer relatorios; zelar pelas
ferramentas, carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a
aquisicdo de materiais e pegas, supervisionar os servicos de manutencao de limpeza do prédio da
administracdo municipal, bem como desempenhar outras atribuicbes que por suas caracteristicas
se incluam em sua esfera de competéncia.

Chefe de
Departamento
de Suprimentos
e Patriménio

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Elaborar a programacéao de compras e suprimentos
da Secretaria; elaborar as programacdes de consumo de itens estocaveis, registrados em ata, gerir
a prestacdo de servigos contratados; acompanhar o recebimento de itens e suas respectivas
liquidagcdes e verificagbes contébeis; controlar os materiais, recursos e patrimbnio necessarios ao
desempenho das atividades da Secretaria, supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execucao dos projetos e atividades afetas ao Departamento e responder pelos encargos que |he
forem atribuidos; orientar a execucao das atividades do Departamento, de acordo com os padrdes
de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas normas, principios e critérios previamente
estabelecidos; providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais, necessarios a execucao
das atividades, bem como controlar sua utilizagdo; coordenar e controlar o cumprimento das
normas, rotinas e instrucées editadas por autoridades competentes; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Chefe de Secao
de
Administracao
de Pessoal

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenacdo e supervisao das atividades
relacionadas a situagao funcional de servidores docentes, técnicos e administrativos, tais como
acumulacao de cargos, alteragbes contratuais, vantagens, entre outros.

Chefe de Secéo
de Almoxarifado

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessorar diretamente o Diretor de
Compras nas atividades correlatas; organizar e fiscalizar os prédios publicos, com referéncia a toda
e qualquer operacdo de almoxarifado, que envolva movimentacdo de materiais, revisando as
requisicobes sob o ponto de vista da nomenclatura e das especificacoes; remeter ao diretor
quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido acompanhando a
aquisicao.
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar a execucdo dos programas €
projetos executados pelo Municipio, bem como elaborar relatérios sobre a execugdo dos
convénios; organizar e manter atualizado arquivo dos cadastros dos convénios firmados pelo
Municipio e outros 6rgaos publicos; encaminhar aos 6rgaos executores copias dos convénios
firmados pelo Municipio; organizar, controlar e executar das atividades relativas a administragéo de
prestagao de contas; disponibilizar instru¢coes para elaboragdo das prestacdes de contas; elaborar

a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura, utilizando os

Chefe de Secéo elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; dar forma final as prestacoes de contas, fazendo
de Cadastros e | 1 2.283,42 elaborar anexas, apresentacao, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso; colaborar em
Convénios todas as fases da elaboracao de prestacdo geral de contas da Prefeitura; promover a captagao de

recursos junto aos fundos Estaduais, Federais e Internacionais, visando o financiamento de
programas, projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, bem como o
intercambio de informagdes; estabelecer padrées de qualidade e apoiar tecnicamente as
Secretarias na iniciacdo dos projetos; identificar os recursos técnicos e financeiros, publicos ou
privados, para programas e projetos de interesse do Municipio; orientar as autoridades
competentes na execugdo dos convénios quanto as obrigagcdes do Municipio, as exigéncias e ao
processo de fiscalizacdo e prestacao de contas; encaminhar as Secretarias executoras cépias dos
convénios firmados pelo Municipio, para acompanhamento e fiscalizacdo; executar outras
atribuicoes afins.

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessor diretamente o Diretor de Compras
nas atividades correlatas; coordenar a equipe integrante da secdo; remeter ao diretor quaisquer
dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido acompanhando a aquisicao
do matéria, bem como das alienagoes.

Chefe de Secao
de Compras e | 1 2.283,42
Alienacoes
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Chefe de Secao
de Conservacao
e Limpeza

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Supervisionar, organizar, controlar e orientar
a execucdo das atividades de conservacao e limpeza das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Administragéo e dos demais 6rgaos da administragao central do Municipio, incluindo o
pago municipal.

Chefe de Secéo
de Controle
Patrimonial

2.214,11

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Execucdo das tarefas pertinentes ao
recebimento, aceitacdo, guarda, distribuicdo, conservacdo, registro e controle dos bens
patrimoniais da Prefeitura; elaborar especificacdes para aquisicdo de novos bens permanentes
manter a guarda dos bens patrimoniais em manutencao, que se encontram sob responsabilidade;
proceder atos relativos ao tombamento, controle e fiscalizacdo do patriménio da Prefeitura;
executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com as suas finalidades.

Chefe de Secao
de
Desenvolvimento
de Pessoal

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Implementar e coordenar as politicas e as
acoes de capacitacao de pessoal; Executar as acoes de capacitacdo nos niveis de treinamento e
de qualificagédo, provendo pessoas e materiais para o seu funcionamento; Realizar o processo de
levantamento de necessidades de capacitacao nas unidades; Avaliar a eficiéncia e a eficacia das
acoes de treinamento, desenvolvimento e qualificacdo realizadas pelos servidores; Proceder a
analise de correlagcdo entre o treinamento, o cargo e o ambiente organizacional para fins de
concessao de progressao por capacitagao e incentivo a qualificagdo; Analisar requerimentos de
afastamento no pais e de licenga para capacitagdo de servidores técnico-administrativos,
verificando a consonancia com o plano de desenvolvimento dos servidores; Propor contratos e
convénios com entidades publicas ou privadas para fins de capacitacao dos servidores; Elaborar e
atualizar normas técnicas e de funcionamento relativas a sua area de atuacao.
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Dleis

Chefe de Secao
de Folha de
Pagamento

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; coordenar e supervisionar as atividades de
processamento de folha de pagamento, tratamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias e
de rescisao contratual; supervisionar a execugao do controle sistémico e operacional, verificando a
exatidao dos parametros de calculos e das operagdes de folha de pagamento; e elaborar relatérios
gerenciais e de gestdo da folha de pagamento.

Chefe de Secéo
de Imprensa

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Planejar, executar e orientar a politica de
comunicagao social, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de comunicacao;
executar as atividades de comunicacao social do Gabinete do Prefeito; coordenar a contratacao
dos servigcos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da
Administracdao Municipal; promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;
promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias € outros meios, a
divulgacao de projetos de interesse do Municipio; manter arquivo de noticias e comentarios da
imprensa do Estado sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e
estudo; exercer outras atividades correlatas
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Chefe de Secao
de Oficina e
Garagem

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Gerenciar, orientar, coordenar e
supervisionar a area administrativa e operacional dos veiculos da Secretaria de Administracao e
dos demais 6rgaos da administracdo geral e érgaos de assisténcia imediata, autorizando os
servigos terceirizados previamente orcados pelo setor administrativo, autorizar e controlar a compra
de material de consumo, combustiveis, materiais de borracharia, lubrificacdo e manutengdo de
veiculos previamente orcados pelo setor administrativo; Controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual; Outras competéncias
afins designadas pelo seu chefe imediato.

Chefe de Secéo
de Projetos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secéo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenar a atividade de apoio a elaboragao
de Projetos Prioritarios para o Governo, que promoverdao o desenvolvimento da cidade, em
alinhamento com as diversas secretarias municipais; estabelecer metodologias para se apresentar
estudos de impacto econbmico, ambiental, técnico e social para os projetos e programas
municipais; ajustar o planejamento para que sejam contemplados as metas e diretrizes da
programagéo governamental; materializar, com metodologias consistentes, as propostas contidas
nos programas de governo; acompanhar a cooperagdo com organismos multilaterais de
desenvolvimento com o0s quais 0 municipio seja signatario de parceria; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

Chefe de Secao
de  Recepgéo,
Protocolo e
Arquivo

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a Secao,
tais como a gestdo eletrbnica de documentos, gestdo de processos e a normatizacdo de
procedimentos relativos as atividades de protocolo.
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Dleis

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes

Chefe de Secao emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar as atividades pertinentes a Segéo,

de Veiculos e | 1 relacionadas com o controle de uso dos veiculos e outros equipamentos da Secretaria de

Equipamentos Administracdo e dos demais 6érgaos da administracdo geral e érgaos de assisténcia imediata,
emitindo relatério contendo os nomes dos usuarios, quildmetros rodados, destinagao, tempo, e
objetivo do uso.

Diretor de . .

1 5.569,40 Previstas no art. 48-G da lei complementar n® 2/2010

Compras

Diretor de

Recursos 1 5.569,40 Previstas no art. 48-C da lei complementar n® 2/2010

Humanos

Diretor do . . o

1 5.569,40 Previstas no art. 48-E da lei complementar n® 2/2010
Procon
Secretario de . .
N ~ 1 10.673,32 | Previstas no art.54 da lei complementar n® 2/2010
Administracao
SECRETARIA DE FINANCAS
SALARIO -
ARGO VAGA ATRIBUICOE
CARG GAS BRUTO GOES
Assessor .
,Sse , 1 4.609,52 Previstas no art. 33 da lei complementar n® 2/2010
Financeiro
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Contabilidade

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Chefiar as atividades pertinentes ao Departamento,
relacionadas com o planejamento organizacao e direcdo das atividades relativas aos sistemas de
informacoes contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e normas para
sua execugao; Supervisionar a escrituracdo dos lancamentos relativos as operagdes
orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases; liquidagao e
pagamento; e a realizacao e o controle dos registros diarios da Receita arrecadada; Supervisionar
a elaboragao das prestacées de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; Acompanhar a movimentagcao das receitas e das
despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragéo de relatérios e Prestacdo de
Contas; Supervisionar a elaboracdo diaria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; Estabelecer perfeito entrosamento com os
demais érgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer
a supervisdo de todos os servicos de natureza contabil em qualquer érgdo da Administracéo
Municipal; Supervisionar a execugao orcamentaria em suas diversas fases e o cumprimento das
metas estabelecidas; Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos
limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela lei; - Acompanhar as previsdoes da receita
e as programacgdes da despesa e sua execucdo, bem como, a elaboragao de demonstrativos de
sua evolucao e de suas projecoes; Em obediéncia a legislacao, verificar se a despesa é adequada
a Lei Orcamentaria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissao e publicacdo de Relatérios e
outros documentos exigidos pela legislacao; - Exercer outras funcdes de supervisao e controle nas
areas orgamentaria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislagédo pertinente; Zelar pela
boa imagem da Administracao Municipal; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicbes dos cargos; controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacao, junto a
Secretaria Municipal de Administracdo; Outras atividades afins.
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Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Planejar e executar as atividades relativas aos
tributos mobiliarios; exercer fiscalizacdo direta e externa; propor alteracbes de normas legais;
manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o enquadramento dos contribuintes para fins de
langamento. Implantagdo e gerenciamento do Sistema ISS Digital - DMS e do Sistema da Nota
Fiscal de Servicos Eletronica; Planejar e executar as atividades relativas a tributagado municipal
sobre propriedades imobiliarias, bem como as isengbes, ndo incidéncia e imunidades dos
impostos; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteragbes de normas legais;
exercer acao fiscalizadora e dimensionar o valor do Imposto Territorial Rural a ser repassado pela
Uniao.

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
de Receita

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Administrar as disponibilidades financeiras da
Administracdo Publica Municipal Direta; programar e controlar os pagamentos a serem realizados
pela Administragdo Publica Municipal Direta; controlar e custodiar valores de terceiros sob a guarda
da Prefeitura; manter servicos de tesouraria; registrar e controlar a arrecadacao orcamentaria e
extra orcamentaria do Municipio; gerenciar os servigos prestados pela rede bancéria arrecadadora
das receitas da Administracdo Direta; acompanhar a cronologia de pagamentos, em obediéncia a
legislacdo vigente; manter em arquivo todos os documentos comprobatérios de pagamentos e
arrecadacao; acompanhar os contratos firmados com as instituicbes bancarias; prestar
atendimento e orientacdo técnica, bem como fornecer informacbes gerenciais as unidades do
Municipio, as auditorias interna e externa e a outros 6rgaos externos relacionados a sua area de
atuacao; analisar lancamentos e efetuar a conciliacdo bancaria de todas as contas da
Administragao Publica Municipal Direta; exercer outras atribuicdes compativeis com sua area de
atuacéo;

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
Financeiro
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Chefe de Secao
de Andlise de
Custos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; atuar com o controle, acompanhamento e
andlise dos custos e suas variagdes, com intuito de cumprir a imposicao da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que, em seu art. 50, inciso VI, § 3° diz que "a
administracdo publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e 0 acompanhamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial"; manter a correta identificacdo do que se refere
efetivamente a custo no periodo, utiliza-se no processo de contabilizagdo dos gastos
governamentais a despesa liquidada, para apurar o custo dos servigos publicos prestados no
periodo avaliado; coletar informacdes que permitam avaliar os seguintes aspectos: a eficiéncia do
uso dos recursos; a eficacia dos gestores na obtencao de suas metas; e a efetividade das politicas
publicas na resolugdo dos problemas apresentados pela sociedade; Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
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Chefe de Secao
de Cadastro

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Analisar, decidir e processar inscricoes,
alteracoes ou cancelamentos de dados do cadastro de imdveis; analisar, decidir e proceder ao
desdobro, englobamento e remembramento fiscal de imdéveis; constituir créditos tributarios relativos
ao IPTU; prestar as informagbes solicitadas pelo Poder Judiciario ou outros 6rgaos publicos,
relativas a dados cadastrais de iméveis; propor a atualizacao de desenhos de plantas de quadras e
de setores fiscais, ressalvadas as competéncias da Divisdo de Fiscalizagao de Imdveis; analisar,
processar e decidir sobre inscricoes, alteragbes ou cancelamentos de dados do cadastro de
iméveis relativos a langamentos de IPTU em exercicios atingidos pela decadéncia; analisar,
processar e decidir sobre inscri¢des, alteragbes ou cancelamentos de dados do cadastro de
imdveis relativos a langcamentos de IPTU, exceto quando envolver dados avaliativos; controlar e
manter atualizado o cadastro de administradoras de imdveis, bem como os imoveis por elas
administrados; retificar ou cancelar de oficio os lancamentos tributarios que efetuar, quando
constatado erro em sua emissao, enquanto ndo apresentada impugnacao e ndo inscrito o crédito
em divida ativa; executar as atividades de lancamento referentes a Contribuicdo de Melhoria e
atividades correlatas, respeitadas as competéncias das demais unidades; exercer outras
atribuicées compativeis com sua area de atuacéo;

Chefe de Secao
de Divida Ativa

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Promover a intimacao de devedores inscritos
na Divida Ativa; Coordenar o parcelamento, langamento e controle de pagamentos da Divida Ativa;
Coordenar a emissao de Certiddes de Divida Ativa e re-intimar contribuintes, na eventualidade de
nao atenderem a intimagéao inicial; Encaminhar a Procuradoria do Municipio os casos de dificil
solugdo, e assessora-la, se solicitado; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos
servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos; Controlar
as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo; Outras
atividades afins e relativas a funcao.
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Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Executar as atividades relativas a cobranca
de tributos administrados pela Secretara de Finangas ou em decorréncia de convénios firmados
com outros entes da federagdo; controlar os registros de pagamentos e de parcelamentos de
débitos; gerenciar a disponibilizagcao de créditos tributarios para inscrigao na divida ativa; controlar,
solicitar providéncias de outras unidades e dar tratamento aos créditos tributarios cuja inscricao na
divida ativa tenha sido negada; controlar a disponibilizacdo e realizar o acompanhamento de
pendéncias relativas a débitos tributarios administrados pela Secretaria de Financgas;.analisar os
pedidos referentes a corregdo de pagamentos relativos aos tributos municipais; analisar os
processos que demandem revisdo de oficio de creditos tributarios constituidos pela Secretaria de
Financas, exclusivamente, em razao de pagamento; controlar as atividades relacionadas aos
pedidos de quitacdo parcial de dividas do IPTU dos contribuintes ascendentes; exercer outras
atribuicoes compativeis com sua area de atuacéo.

Chefe de Secao
de Lancamento | 1 2.283,42
e Arrecadacao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Coordenar e supervisionar o atendimento ao
contribuinte nas modalidades presencial e a distancia; programar, executar, acompanhar e avaliar,
em articulacao com outras unidades, campanhas de assisténcia e orientacao fiscal e de integracao
fisco-contribuinte; administrar o sistema de concessao de senhas aos contribuintes para acesso aos
sistemas informatizados da secretaria; estabelecer parametros para a verificacdo e emissao de
certidoes; exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacéo.

Chefe de Secao
de Orientagdo ao | 1 2.283,42
Contribuinte
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84/124

Chefe de Secao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Efetuar a programacdo de pagamentos;
controlar as penhoras judiciais de credores da Prefeitura, exceto os decorrentes da folha dos

de Pagamentos 1 2.283,42 funcionarios e servidores; analisar e propor respostas aos oficios judiciais sobre pagamentos e
¢ penhoras sob controle da Segéo; viabilizar a efetivagao e a liberagdo dos pagamentos; efetuar os
pagamentos de restituicbes deferidas em processos administrativos, compensacdes e quitacoes
diversas, instruidas por processos encaminhados pela area competente; exercer outras atribuigcdes
compativeis com sua area de atuagao..
Diretor de . .
. 1 5.569,40 Previstas no art. 48-A da lei complementar n® 2/2010
Tributos
Secretario de . .
, 1 10.673,32 | Previstas no art.56 da lei complementar n® 2/2010
Finangas

SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SALARIO ~

AR VAGA ATRIBUICOES
CARGO GAS BRUTO ¢
Chefe de Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
Departamento instrucdes aos servidores a ele subordinados; formular as politicas publicas para o gerenciamento
de Analises, | 1 3.718,23 e o desenvolvimento de programas econémico do municipio, formula as politicas de incentivo ao
Estudos e emprego, mediante fomentos com os setores industrial, comercial e de servicos, e convénios com
Fomentos entidades prestadoras de cursos profissionalizantes.
Diretor de
Desenvolvimento | 1 5.569,40 Previstas nos arts.48-J e 48-L da lei complementar n° 2/2010
Econémico
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85/124

Secretario de
Desenvolvimento
Econdmico

1 10.673,32

Previstas no art.68 da lei complementar n° 2/2010

SECRETARIA DE

OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SALARIO ~
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor de
Obras e Servigos | 1 4.609,52 Previstas no art.35 da lei complementar n® 2/2010
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Qleis

Chefe
Departamento
de Estradas
Rodagem
Transporte

de

de
e

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; coordenacao planos para o sistema municipal de
transporte urbano, compreendendo a rede viaria, os servigos de transporte e o0 uso de
equipamentos publicos de transporte; a fiscalizacdo dos servicos € do uso de equipamentos de
transporte publicos urbanos sob concessao, permissao ou autorizagdo; a concessao, permissao e
autorizacdo para operagao dos servicos e para uso dos equipamentos de transporte publico
urbano, em suas diferentes modalidades; a promog¢éo, coordenacdo e execucao de pesquisas,
estudos e diagnédsticos para subsidiar a fixacdo de tarifas e o aprimoramento e adequagédo do
sistema publico de transporte urbano; a promocao e elaboragédo, em articulacdo com os 6rgaos
competentes do Municipio, da especificacdo técnica de projetos de infraestrutura viaria para o
sistema de transporte urbano; a promocdo, coordenagdo e execug¢do, em articulagdo com o0s
orgaos competentes do Municipio, da elaboragdo de projetos de engenharia de transito para o
sistema de transporte urbano do Municipio; o planejamento, organizacdo, gerenciamento e
fiscalizacdo dos servigcos de transporte publico coletivo, individual, escolar, de fretamento e
similares; o planejamento, organizacao, gerenciamento, operacao e fiscalizacdo do transito e do
trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e
a aplicacao de penalidades e recolhimento de multas; a administracao, operacao, manutencao e
comercializacdo dos equipamentos publicos de transportes, como rodovidrias, terminais de
transportes, paradas de 6nibus e instalacbes similares; a promocao, articulacdo e execucao de
acOes educativas e campanhas de esclarecimento relativas ao transito e transporte urbanos; o
atendimento e prestacdo de informacao aos usuéarios do sistema de transporte urbano e a
populacdo do Municipio; executar as atividades concernentes a elaboracao de projetos, construcao
e conservacao e manutencao de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario
do municipio.
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Qdleis

Chefe de
Departamento
de Obras

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Estudar, examinar e despachar processos ou
documentos relativos a licenciamento para execucéo de obras particulares, inclusive loteamento e
parcelamento de terrenos; Fiscalizar a aplicacdo das normas municipais pertinentes a obras,
fazendo as autuagdes e interdigbes necessarias; Manter sempre atualizada a planta cadastral da
cidade para efeito de disciplinamento da expansao urbana; Autorizar a expedi¢cdo do "habite-se"
das novas edificagbes, as necessarias vistorias, encaminhado - o a Secretaria de Finangas as
Anotacbes no Cadastro Imobiliario; Manter um arquivo de projetos aprovados, bem como do
cadastramento das edificagcbes existentes; Colaborar na elaboracdo de normas referentes a
edificacdo, loteamento, zoneamento e demais atividades de obras; Executar tarefas, expedir
certiddbes ou outras documentagdes sobre assuntos que |he sao pertinentes; Efetuar o
emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem como as alteragbes de
numeracdes das novas edificacdes, comunicando ao setor de tributacdo para anotagbes no
cadastro Imobiliario; Sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso de
constatacédo de irregularidades nas obras inspecionadas; Executar outros servigcos que por sua
natureza lhe sdo pertinentes.

Chefe de
Departamento
de Servicos
Publicos

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Execucdo de todas as atividades ligadas a
manutencao da limpeza nas areas urbanas, mediante a capinagao, varricao, lavagem e irrigacao
das ruas, pracas e demais logradouros publicos; planejar e supervisionar a execucao dos servicos
de coleta de lixo, mediante a elaboracdo de itinerarios visando a utilizagdo maxima dos veiculos;
exercer a correcao dos servicos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e sobras de
lixo; manter um setor encarregado da manutencgao, coordenacéao e controle de veiculos e maquinas
destinados a atender ao servicos de limpeza urbanas; manutencao de servigos destinado a limpeza
de canais e bueiros, valas e valetas; manutencdo de servicos encarregado da eliminacdo ou
destinacao do lixo; manter servigo planejado e orientado de varricdo em toda a zona urbana;
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BDleis

Chefe de
Departamentos
de Maquinas

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; definir a logistica de uso das maquinas e
equipamentos para 0s servicos publicos municipais; orientar os procedimentos de otimizacdo de
uso das maquinas e equipamentos a servico do municipio; assessorar na contratacdo e
fiscalizacao de aquisicoes e servigos de maquinas e equipamentos; orientar a fiscalizagdo dos
servicos de manutencao das maquinas e equipamentos da Prefeitura; gerir o plano de manutengéao
preventiva das maquinas e equipamentos da Prefeitura.

Chefe de Secéo
de Estudos e
Projetos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; encarregar-se pela andlise prévia
documental de projetos residenciais, comerciais e industriais, verificando a matricula atualizada do
Registro de Iméveis, o Requerimento de solicitagdo de servigos, o Memorial Descritivo, a Analise
de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro de Responsabilidade Técnica RRT e o Projeto
Arquiteténico; certificar-se da compatibilizacdo das informacdes relativas a lotes e edificagcdes nos
sistemas; encaminhar a documentacao para analise final do Projeto para o setor de Planejamento;
promover o adequado atendimento ao contribuinte; manter em perfeita ordem e disposicao técnica
os documentos do Setor; sugerir modificacdes que visem dinamizar os métodos de trabalho;
prestar informagcdes e emitir relatérios referentes a sua area de atuagao; e realizar as demais
tarefas afins que Ihe forem confiadas.
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BDleis

Chefe de Secao
de Limpeza
Publica

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se por manter a cidade limpa
para eliminar possiveis focos transmissores de doencas €, a0 mesmo tempo, preservar 0 meio
ambiente e a qualidade de vida da populag&o; providenciar a capina e varricao de ruas, pracas e
parques, o recolhimento de entulho vegetal e a coleta de animais mortos no perimetro urbano;
controlar a utilizagdo de veiculos e maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios
para execucdo de tarefas; providenciar material junto ao Setor de Almoxarifado; zelar pela
conservagdo do patriménio; participar do planejamento e operacionalizagdo das acdes, assim
como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo; e
realizar as demais tarefas afins que Ihe forem confiadas.

Chefe de Secao
de Manutencéao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢éo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar as obras e reparos solicitados
pela Secretaria e a articulacdo com as demais Secretarias que solicitarem os seus trabalhos,
quando autorizado pelo Secretario da Pasta; Organizagao dos canteiros municipais; Acompanhar
as obras de acessibilidade junto as calcadas e rampas nos passeios publicos do municipio;
Acompanhamento das construcbes das pracas, canteiros e estacionamentos publicos;
Acompanhamento das obras e reformas em prédios publicos que estiverem sob sua
responsabilidade; Conferéncia de construcdo e execucao de bocas de lobo, pogcos de visitas e
drenagem de aguas pluviais; Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades do
pessoal que estiverem sob sua responsabilidade; Participar da implantacdo de planos, fluxos e
rotinas, objetivando a simplificagdo e aperfeicoamento de métodos de trabalho; Solucionar
problemas surgidos em seu ambito de trabalho e quando de maior relevancia e peculiaridade
submeter a apreciacao superior; Executar outras atribuicbes determinadas pelo superior imediato,
afetas a sua area de atuacao.
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Dleis

Chefe de Secao
de Maquinas
Complexas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas complexas, participando do planejamento e operacionalizagdo das acgoes,
assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo; administrar a execugdo das obras e servicos de recuperagdo e conservacdo de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de
maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execugdo de tarefas;
providenciar material junto ao almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao
Secretario as irregularidades encontradas; desenvolver agdes voltadas para todas as necessidades
do perimetro urbano e rural; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.

Chefe de Secao
de Maquinas
Leves

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢éo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas leves, participando do planejamento e operacionalizacdo das acdes, assim
como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo;
administrar a execucdo das obras e servicos de recuperacdo e conservacdo de logradouros
publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de maquinas; averiguar
a necessidade de mao de obra e meios para execucao de tarefas; providenciar material junto ao
almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao Secretario as irregularidades
encontradas; desenvolver acoes voltadas para todas as necessidades do perimetro urbano e rural;
e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas
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Dleis

Chefe de Secao
de Maquinas
Pesadas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Encarregar-se pelas atividades especificas
de area de maquinas pesadas, participando do planejamento e operacionalizagao das agoes,
assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo; administrar a execugdo das obras e servicos de recuperagdo e conservacgdao de
logradouros publicos e outras areas de propriedade do Municipio; controlar a utilizacdo de
maquinas; averiguar a necessidade de mao de obra e meios para execugdo de tarefas;
providenciar material junto ao almoxarifado; zelar pela conservagdo do patriménio levando ao
Secretario as irregularidades encontradas; desenvolver agdes voltadas para todas as necessidades
do perimetro urbano e rural; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas

Chefe de Secéo
de Obras
Particulares

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secéo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
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BDleis

Chefe de Secao
de Obras
Publicas

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Projetar as obras publicas do municipio,
executando-as diretamente ou por contrato, fiscalizando-as quando neste Ultimo caso; Executar a
demolicdo de edificios e de quaisquer constru¢des determinadas pela Prefeitura; Inspecionar
periodicamente as obras em andamento, de execugéo direta ou contratadas com terceiros; Manter
um cadastro das obras da Prefeitura, para efeito da fiscalizacdo e acompanhamento de seu
desenvolvimento; Elaborar relatérios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente ao Diretor do Departamento; Executar e conservar os servicos de carpintaria das
obras e dos préprios municipais; Executar, conservar e manter em perfeitas condicées de
funcionamento as instalagbes elétricas das obras e dos préprios municipais; Executar
periodicamente ou quando se fizer necessario, os servigos de pintura dos préprios municipais, afim
de manté-los conservados e limpos; Executar, conservar e manter em perfeitas condigbes de
funcionamento as instalagbes hidraulicas das obras e dos préprios municipais; Preparar a
especificacdo dos materiais a serem utilizadas nas diversas obras do Municipio, encaminhando-as
ao 6rgao competente para as providéncias de aquisicao.

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

223/313



Qdleis

Chefe de Secao
de Superviséo e
Controle

2.283,32

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; acompanhar e despachar assuntos
administrativos e demais matérias de competéncia do Setor; buscando dar esclarecimentos e
observagdes pertinentes aos colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais situagdes
a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas; providenciar na criagcao de sistema de busca rapida
dos atos administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos servidores a mesma vinculados;
providenciar no controle de efetividades e ponto dos servidores afetos a secretaria; opinar
relativamente aos assuntos objeto dos processos, e dar-lhes o devido encaminhamento;
providenciar no controle e encaminhamento dos certificados referente as formagdes realizadas pela
Secretaria; atender aos Servidores das demais Unidades Administrativa da Secretaria, e orienta-los
quanto as questbes administrativas e de vida funcional; zelar e fazer zelar pela conservagao dos
bens publicos municipais que lhe forem disponibilizados; estudar com o grupo de trabalho os
assuntos que Ihe sejam submetidos, apresentando solug¢des; elaborar plano de trabalho, definindo
objetivos e metas; organizando a respectiva unidade e delegar tarefas; definir prioridades e rotinas;
buscar o melhor desempenho dos servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado dos
servigos afetos a sua area; detectar falhas e determinar ou propor as modificagdes necessarias;
executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
conducao e ao bom desempenho do respectivo Setor.
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Dleis

Chefe de Secao
de Transportes

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Assessorar o Secretario Municipal; formular,
propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento do transporte publico municipal;
estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais, coletivos e por
aplicativos e terminais rodoviarios no Municipio; estabelecer diretrizes e normas para o uso da rede
viaria municipal; gerir o cadastro, analise e expedicdo de autorizacdes especiais para veiculos;

Coletivos o 1 2.283,42 proceder a inspegao e vistoria de veiculos de transporte escolar e os concedidos; coordenar e
e gerenciar os programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia; organizar e

Terminais i o . o
coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; coordenar, gerenciar e avaliar a execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuicbes de responsabilidade da respectiva secretaria dentro das
orientagbes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegacdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano
de Governo sob sua responsabilidade.

Coordﬂerpdor de 1 6.944,48 Previstas no art.48-F da lei complementar n® 2/2010

Convénios

Secretaria de

Obras,

Transportes e | 1 10.673,32 | Previstas no art.58 da lei complementar n® 2/2010

Servicos

Publicos

SECRETARIA DE

AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE

SALARIO
CARGO VAGAS BRUTO
A
ss,essor 1 4.609,52 | Previstas no art.34 da lei complementar n® 2/2010
Agricola
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Assisténcia
Agropecuéria

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; estabelecer diretrizes para programas de
desenvolvimento da producéao rural do municipio; orientar e fiscalizar a execucao de convénios de
apoio aos produtores rurais; promover acbes de capacitacdo dos produtores rurais visando o
incremento da renda; estimular a permanéncia e qualificacao dos trabalhadores do campo através
de acoes de melhoria da qualidade de vida da populagéo rural.

Chefe de
Departamento
de Meio
Ambiente

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Programar, orientar e participar de agdes de
desenvolvimento e gestdo ambiental; supervisionar o gerenciamento e a implantacao de atividades
que despertem a preocupacao individual e coletiva com as questdes ambientais, fomentando o
desenvolvimento de uma consciéncia critica, e, logrando transformacdes sociais e culturais que
levem a comunidade a participar da preservacdo do meio ambiente; acompanhar a execucao e
manutencao de projetos paisagisticos em espacos naturais e urbanos, objetivando o equilibrio
ecoldgico do municipio; organizar, orientar e difundir as praticas de protecao aos animais, zelando
pela preservacao de racas e espécies, em parceria com as entidades especializadas regularmente
constituidas; participar da definicdo e da elaboracdo de medidas de compensacdo ambiental;
realizar avaliacdes periddicas dos procedimentos desenvolvidos pelo setor; promover o estudo de
medidas tendentes a diminuir a necessidade de repeticao de procedimentos ante a ocorréncia de
equivocos; contribuir para a articulacao do respectivo setor com os demais; organizar atividades e
rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas; organizar e executar trabalhos
programados, e assegurar o respectivo fluxo normal; avaliar os resultados das atividade
desenvolvidas; informar a chefia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados, viabilizando avaliacdo e conjugacdo com a politica geral da Administracdo;
empreender as demais tarefas afins a respectiva area de atuagdo, que forem solicitadas pelo
respectivo superior hierarquico.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Pesca

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar todas as atividades e encaminhamentos
relacionados a area de Pesca e Aquicultura. Auxiliar na execucao das politicas publicas que
estejam dentro da area de abrangéncia da producdo, monitoramento, extracdo, manipulacao e
comercializagdo de organismos aquaticos; apresentar relatérios periédicos; Elaboracao de projetos;
Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Chefe de Secéo
de Apoio a
Pesca

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugées
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Executar as acdes mediatas na area de
pesca, orientar a acao e estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento ao desenvolvimento
pesqueiro; Buscar novos métodos para incentivar a promoc¢ao de incentivo a pesca; Estabelecer e
garantir o didlogo com os pescadores; Executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Chefe de Secao
de Atendimento
ao Agricultor
Pecuarista

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Auxiliar na elaboracdo, planejamento e
execugdo de projetos relacionados a Agricultura e Pecuaria; Realizar a integragéo entre as
comunidades com a gestao publica, com carater extensionista.

Chefe de Secao
de Estudos,
Projetos e
Andlise

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; estudar as atividades desenvolvidas na
Agricultura; incentivar os produtores locais a empreenderem através da agricultura; promover o
adequado atendimento e prestar informagdes as familias produtoras; Encarregar-se pela analise
prévia documental de projetos agricolas; promover 0 adequado atendimento ao agricultor; manter
em perfeita ordem e disposicao técnica os documentos do Setor; sugerir modificacdes que visem
dinamizar os métodos de trabalho; prestar informacdes e emitir relatorios referentes a sua area de
atuacao; e realizar as demais tarefas afins que lhe forem confiadas.
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Dleis

Chefe de Secao
de Fiscalizagao
e Preservacao

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; vistoriar, estudar, orientar, exigir, e autuar
atividades e/ou pessoas que estejam provocando impacto ambiental; aplicar a Legislacéo
Ambiental Federal, Estadual e Municipal; prestar orientagao referente as agées que envolvem o
Meio Ambiente e sua Sustentabilidade; orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagao geral relativa
a aplicacao das Leis Ambientais do Municipio; empreender tarefas burocraticas de cadastramento,
emissao de relatorios, emissdo de certidées, autuacgdes, infragbes, e intimacgdes; providenciar
documentos; arquivar documentos; integrar grupos operacionais; averiguar denuncias e tomar as
providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas inerentes a fiscalizagdo ambiental, e
aquelas que lhe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

Chefe de Secao
de Registros e
Licenciamento
Ambiental

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secéo, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; orientar empresas e pessoas quanto a
legislacdo ambiental municipal, estadual e federal, assim como quanto aos procedimentos de
licenciamento ambiental; supervisionar a execug¢ao das politicas publicas de controle da poluicao e
gestao de residuos; apoiar, incentivar a realizacao de agdes integradas voltadas para manutencao
da qualidade de vida, conservagdo ambiental e dos recursos naturais; elaborar relatorios e
pareceres em processos de licenciamento ambiental; realizar avaliagdes periddicas dos
procedimentos desenvolvidos pelo setor; observar os critérios de a eficiéncia e exceléncia nos
procedimentos de trabalho; empreender as demais tarefas afins a respectiva area de atuacao, que
forem solicitadas pelo respectivo superior hierarquico.
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BDleis

Chefe de Secao

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Aplicar a legislacao prevista para e Servico
de Inspecdo dos Produtos de Origem Animal; Determinar a escala de atendimento das
agroindustrias registradas no SIM; Cobrar e manter de seus auxiliares os servigos pertinentes a
area de atuagao; Fiscalizar a inspegao de produtos de origem animal em seus locais de abate,
industrializacdo e envasamento; Fazer a inspecao e fiscalizagdo dos abatedouros, frigorificos,

?nespeizzngo de | 1 2.283,42 pontos de venda de carne, de visceras de suinos, de bovinos, de ovinos e aves, pontos de venda
de ovos e mel; Apreender, reter produtos de origem animal em seus locais de abate e
industrializacédo, e notificar os infratores; Apreender, reter produtos de origem animal em locais e
estabelecimentos que nao estejam devidamente licenciados para tal atividade, e notificar os
infratores; Orientar os produtores interessados em inscrever-se no Servigo de Inspeg¢ao Municipal,
quanto a elaboracao de projetos, documentos e normas; Elaborar fichas e arquivos pertinentes ao
SIM; - Emitir relatérios; Outras competéncias afin.

Secretario de

Agricultura, , 1 10.673,32 | Previstas no art.62 da lei complementar n® 2/2010

Pesca e Meio

Ambiente

SECRETARIA DE

ACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES
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Qdleis

Chefe de
Departamento
de Acéo Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar, desenvolver e executar a politica
municipal de desenvolvimento, assisténcia e promogao social; A capacitagdo e qualificacao de
jovens e adultos com vistas ao mercado de trabalho; Coordenar, supervisionar, orientar e
desenvolver a politica de agao do Centro Municipal de Capacitagdo de Adolescentes - CEMCA,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS; Executar o planejamento, a supervisao e execug¢ao das atividades e
programas assistenciais e promocionais no campo social; Realizar o levantamento dos problemas
sociais do municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas de intervengédo da acao
municipal; Desenvolver programas na area habitacional e de capacitagéo profissional; Manter
estreita coordenagdo com 0Orgaos de promogado e de assisténcia social, estadual e federal;
Participar de atividades de assisténcia e promogao social, através de convénios com entidades
publicas e particulares; Administrar programas sociais, elaborando e executando programas de
amparo a crianga, ao adolescente, a familia e ao idoso; Realizar a presta¢do de assisténcia social e
promocao do bem estar da populacéo carente, inclusive a prestacao de auxilio material as pessoas
reconhecidamente necessitadas; Promover o levantamento de recursos da comunidade, que
possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos necessitados; Planejar, organizar e
executar, com a participacao de técnicos, os cursos de treinamento de formacao e reciclagem dos
servidores que atuam nas unidades subordinadas; ar parecer, quando solicitado, sobre as matérias
da area de assisténcia social; Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as entidades
particulares ou grupos voluntérios, incentivando a colaboragdo no desenvolvimento de suas
atividades; Estimular a organizacao e a participagao da comunidade no levantamento, discussao e
solugéo de problemas relacionados com a agao social da municipalidade; Coordenar, controlar e
avaliar as atividades de assisténcia social, prestadas por instituicbes da comunidade, que recebem
subvencdo ou auxilio da municipalidade; Executar outros servicos que forem determinados pelo
Secretario Municipal de Acao Social e Direitos Humanos.
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Dleis

Chefe de
Departamento
de Incluséao
Social

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Elaborar e coordenar a execucéao dos programas de
transferéncia de renda, direcionados as familias, aos desempregados e a juventude, em situacao
de vulnerabilidade, acompanhando o cumprimento de suas metas, bem como mantendo
informacdes atualizadas sobre todas as suas fases; coordenar as atividades de operacionaliza¢do
e desenvolvimento dos programas de transferéncia de renda direcionados a populagéo em situagao
de pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio por meio de convénios ou de parcerias com o
Governo Federal ou Estadual; coordenar e acompanhar cadastramentos, e visitas domiciliares
visando identificar, cadastrar e monitorar a populacdo beneficiaria, definindo instrumentos e
mecanismos para as atividades de cadastramento, pesquisa domiciliar e capacitacao dos agentes,
bem como para a elaboragdo de manuais e procedimentos para estas agbes; conceber e
desenvolver agbes de qualificacao profissional e socioeducativas que assegurem aos beneficiarios
e membros de familias beneficiarias sua reinser¢cao no mercado de trabalho; efetivar os processos
de transferéncia e geragdo de ocupacdo e renda; atualizar de acordo com o estabelecido na
legislacdo pertinente, os cadastros efetuados, zelando pela veracidade dos documentos e
informagbes, organizando e supervisionando as atividades relacionadas ao recebimento,
organizagdo e guarda de documentos cadastrados nos diversos sistemas utilizados pelo
Departamento; acompanhar e supervisionar a aplicacao dos recursos financeiros dos programas e
das respectivas rotinas de gestdo dos beneficios, bem como os relatérios emitidos em cada caso;
acompanhar a celebracao de convénios, termos de cooperacdo, parcerias e contratos e as
respectivas etapas de execucao financeira; desempenhar outras atribuicoes afins.
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Dleis

Chefe

de

Departamento

de
Humanos

Direitos

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar e supervisionar a elaboragao dos planos,
programas e projetos relacionados as politicas dos direitos humanos; implementar e articular a
Politica Municipal dos Direitos Humanos, por meio de parcerias com 6érgaos da administracao
publica federal, estadual, municipal e com organizagdes da sociedade civil; atuar no combate ao
trabalho escravo em articulagdo com o Ministério Publico e com os demais 6rgaos dos Poderes
Judiciario, e com organiza¢des da sociedade civil; coordenar e supervisionar a elaboracao e a
implementagao de planos, programas e projetos relacionados as politicas de educacdo em direitos
humanos, de registro civil de nascimento e documentacdo basica, de respeito a diversidade
religiosa e a laicidade estatal e de defesa das popula¢des em situacao de risco, em articulacao com
0s 6rgaos da administragdo publica Estadual, o Ministério Publico, as organizacdes da sociedade
civil; coordenar a producdo, a sistematizacdo e a difusdo das informagdes relacionadas as
tematicas de sua competéncia; propor e incentivar a realizacdo de campanhas de conscientizacao
publica relacionadas as tematicas de sua competéncia.

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

232/313



Dleis

Chefe de Secao
de Apoio aos
Grupos de
Idosos

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Criar e Coordenar os trabalhos ligados aos
projetos com medidas que visem a melhoria de sua qualidade de vida, nas areas de saude, esporte
e lazer, a terceira idade; Coordenar o Servigo de Convivéncia e fortalecimento vinvulo para a
terceira idade; Divulgar o Estatuto do Idoso para conscientizacdo dos direitos e deveres de
cidadania do idoso; Promover a conscientizacdo junto a sociedade da necessidade de valorizar a
terceira idade; Viabilizar servigos publicos de qualidade a terceira idade, levando em consideracao
suas peculiaridades; Oferecer suporte a terceira idade nos aspectos sociais, juridicos,
educacionais, culturais e promover a inser¢do dos mesmos na sociedade de forma a potencializar
suas qualidades e habilidades, cuidando para um envelhecimento digno; Criar e supervisionar o
desenvolvimento de atividades e programas que promovam orientagdo segura as agoes conjuntas
nas areas de saude, recreagao, educacao, lazer, social e de cidadania, voltadas para os grupos da
terceira idade; coordenar a execugao de politicas especificas para a preservacao da saude fisica e
mental do idoso; Supervisionar as atividades voltadas a promocao de estimulos, estudos,
pesquisas e campanhas, visando a melhoria das condicées de vida desta parcela da populagéo; A
execucao de atividades de promog¢ao humana; Desempenhar outras atividades determinadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos e pelo Chefe do Departamento de
Inclusao Social.
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Dleis

Chefe de Secéo
de Assisténcia
ao Menor e ao
Adolescente

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Acompanhar a integracao dos servicos
oferecidos as criangas em situacao de vulnerabilidade; atender de forma humanizada as criancgas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade, observado o respeito aos principios da dignidade da
pessoa humana, da nio discriminacdo e da nado revitimizacdo; acompanhar o sistema de garantias
e promogao de direitos das criangas e adolescentes em situagdo de violéncia, vulnerabilidade
social, em especial do acesso a justica no Municipio; auxiliar campanhas continuadas de
conscientizacdao do enfrentamento a violacdo dos direitos da Crianca e do Adolescente; auxiliar a
formagcdo da Rede de Atendimento a Criancas e Adolescentes; prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou
por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; prestar cuidados a
grupos de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medidas protetivas
de abrigo (ECA Art. 101), em funcéo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecao, até que seja
viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua impossibilidade,
encaminhamento para familia substituta; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicoes e outros impressos e otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios colocados a sua disposicao, tais como telefone, correio eletrénico, entre
outros; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das
normas de comunicacgao oficial; zelar pela guarda e conservacao dos materiais € equipamentos de
trabalho; executar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato, afetas a sua area de
atuacéo.
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Dleis

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes

Chefe de Secao emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar a Unidade de Secao de Assisténcia

A Social, realizar a execugao das politicas publicas de protecao social aos cidadaos e coordenar o

de Assisténcia | 1 2.283,42 . - A . . . ~ ~ .

Social SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social), pautada em eixos de intervengao; protecao social
béasica, protecdo social e aprimoramento da gestao; Atuagao executiva de apoio a gestao social
aos conselhos de co-gestao das politicas sob sua competéncia; Desempenhar outras atividades
que lhe sejam atribuidas pelo Secretario, no ambito de sua area de atuagao.
Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Se¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrugcoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacdo de servicos que respondam a legislacdo nacional vigente para a Assisténcia
Social: Lei Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social, Norma

Chefe de Secéo Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Norma Operacional Basica de

de Promocéao | 1 2.283,42 Recursos Humanos e Tipificagao Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; colaborar na avaliacao

Social periédica do andamento das politicas, programas, projetos e atividades da Secretaria de Acao
Social e Direitos Humanos e observar o desempenho dos érgaos responsaveis por sua execucao;
prestar assisténcia especifica e especializada ao Secretario Adjunto da Secretaria de Assisténcia e
Promocao Social; manter interlocucdo com os servidores dos Departamentos e Gabinete da
Secretaria, quando necessario ao desempenho de suas atribuicbes; desempenhar outras
atribuicdes afins.

Secretario de

A.gag Social e 1 10.673,32 | Previstas no art.66 da lei complementar n® 2/2010

Direitos

Humanos

SECRETARIA DE SAUDE
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Dleis

105/124

SALARIO -
CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Assessor  para
Assuntos de | 1 4.609,52 Previstas no art.31 da lei complementar n® 2/2010
Saude
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Dleis

Chefe
Departamento
Contabil

de

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas
aos sistemas de informagdes contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos, propondo diretrizes e
normas para sua execugao; Supervisionar a escrituracdo dos langcamentos relativos as operacoes
orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras, mantendo-as atualizadas;
Supervisionar os registros diarios de empenho da despesa e das outras fases; liquidagao e
pagamento; e a realizacdo e o controle dos registros diarios da Receita arrecadada; Supervisionar
a elaboragao das prestacées de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os
elementos fornecidos pelos 6rgaos executores; Acompanhar a movimentacao das receitas e das
despesas realizadas com recursos vinculados, bem como elaboragéo de relatérios e Prestacdo de
Contas; Supervisionar a elaboracao diaria do Boletim de Movimento de Caixa, evidenciando as
disponibilidades financeiras e os saldos bancarios; Estabelecer perfeito entrosamento com os
demais érgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis; Exercer
a supervisdo de todos os servigos de natureza contabil em qualquer érgdo da Administracéo
Municipal; Supervisionar a execugao orgcamentaria em suas diversas fases e o cumprimento das
metas estabelecidas; Supervisionar a tomada de medidas corretivas quanto a obediéncia dos
limites de dispéndios e endividamento estabelecidos pela lei; Acompanhar as previsées da receita
e as programacgdes da despesa e sua execucdo, bem como, a elaboragdao de demonstrativos de
sua evolucao e de suas projecdes; Em obediéncia a legislacao, verificar se a despesa é adequada
a Lei Orgamentaria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Zelar pelo cumprimento de prazos quanto a emissao e publicacdo de Relatérios e
outros documentos exigidos pela legislacao; Exercer outras funcdes de supervisdo e controle nas
areas orcamentdria, financeira e patrimonial, em atendimento a legislacdo pertinente; Outras
atividades afins.
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Dleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugbes aos servidores a ele subordinados; Supervisionar e controlar as atividades do
Departamento Pessoal, visando a assegurar o cumprimento de todas as exigéncias legais que
regulam o vinculo empregaticio, bem como o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos pela empresa. Supervisionar a elaboragéao da folha de pagamento e correspondentes
emissbes das guias de pagamentos de impostos e encargos; Manter controles de todos os valores
a serem descontados em folha de pagamento; Acompanhar a area juridica nas defesas em
processos trabalhistas, multas do Ministério do Trabalho; Supervisionar a preparacao e entrega de
todas as informacdes acessérias exigidas pelos diversos érgaos governamentais (Ministério do
Trabalho, INSS, MEC, SESI entre outros; Visar o cumprimento de exigéncias legais; Atender os
servidores em questdes relacionadas com normas e procedimentos da secretaria, dando a
orientaga@o ou solugéo devidas.

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
de Pessoal

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; administrar as disponibilidades financeiras da
secretaria; programar e controlar os pagamentos a serem realizados pela secretaria; controlar e
custodiar valores de terceiros sob a guarda da secretaria; manter servigos de tesouraria; registrar e
controlar a arrecadacao orcamentdria e extra orcamentaria da secretaria; gerenciar os servigos
prestados pela rede bancaria arrecadadora das receitas da secretaria; acompanhar a cronologia de
pagamentos, em obediéncia a legislacdo vigente; manter em arquivo todos os documentos
comprobatérios de pagamentos e arrecadacdo; acompanhar os contratos firmados com as
instituicdes bancarias; prestar atendimento e orientacdo técnica, bem como fornecer informacoes
gerenciais as unidades do Municipio, as auditorias interna e externa e a outros 6rgaos externos
relacionados a sua area de atuacao; analisar lancamentos e efetuar a conciliacdo bancaria de
todas as contas da secretaria; exercer outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.

Chefe de
Departamento 1 3.713,23
Financeiro
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Dleis

Coordenador de
Atencdo Basica
de Saude

6.944,48

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe de salde
da familia, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagoes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacao adstrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros); Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade
de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agbes de promocdo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacao das acgOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Salude; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao Basica; Participar das atividades de
educacao em saude permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.
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Dleis

Coordenador de
Estratégia de
Saude da
Familia

6.944,48

Coordenar o Programa Saude da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagao dos
profissionais do Programa Saude da Familia; Elaborar 0 plano de
implantacao/expansao/implementacao da Estratégia Salde da Familia no Municipio; Monitorar e
avaliar o processo de implantacao da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com
os setores afins; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizagéo
e organizagdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a integralidade e a
intersetorialidade; Acompanhar a estruturagao da rede basica na légica da Estratégia de Saude da
Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para os processos de capacitagao,
titulacdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia; Articular
outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integracao e contribuicdo desses com a
implantacdo da Estratégia Saude da Familia; Outras fungdes/atividades correlatas que forem da
responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus superiores.
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Coordenador de
Estratégia de
Salde da
Familia Bucal

6.944,48

Contribuir para a organizacao, gerenciamento e funcionamento dos servicos da rede, em sua forma
assistencial e administrativa; Planejar e executar capacitagdes, seminarios e cursos, entre outros,
visando promover Educagdo Permanente; Contribuir para a organizacao do fluxo de referéncia e
contra-referéncia entre os servigos, em parceria com os demais coordenadores; Executar avaliagao
e supervisao técnica dos funcionarios, sob sua responsabilidade técnica, em parceria com 0s
demais coordenadores; Manter atualizada a documentagdo dos funcionarios sob sua
responsabilidade técnica junto ao 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional (CRO); Participar
de processo de selecdo do quadro de funcionarios da rede; Contribuir na elaboracdo de processo
seletivo e/ou concurso publico, bem como de sua execuc¢ao; Emitir parecer técnico referente a
estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas, mediante protocolo elaborado em conjunto
com os demais profissionais da equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de saude;
Aplicar penalidades conforme regimento da instituicdo, aos funcionarios que ndo executarem suas
funcbes de acordo com os preceitos éticos e legais da profissdo, e/ou que nao se adequarem as
condutas propostas no Estatuto do servidor publico municipal; Participar da elaboragao e execugéao
do Plano Municipal de Saude, Plano Plurianual, Relatério de Gestdo e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, entre outros Instrumentos de Planejamento da Gestao e alteracbes da legislacao
de acordo com a area competente de atuacao; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de
decisdo por parte do Gestor Municipal de Saude; Colaborar com a Vigilancia Epidemiolégica nas
acoes de salde voltadas a populacao; Quando necessario, contribuir na assisténcia para que nao
haja descontinuidade das agdes assistenciais desenvolvidas pelos servigos; Organizar, em conjunto
com os demais coordenadores, escalas de férias, folgas e dispensas de funcionarios; Coordenar
reunides de nucleo da Odontologia; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de
Saude, em consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério da Saude; Buscar a viabilizacao de
parcerias para o fortalecimento das acdes dos Programas de Saude junto a 6rgaos publicos e
privados; Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo do impacto da
implementagdo dos Programas de Saude; Promover a cobertura da assisténcia odontologica no
Municipio, preferencialmente, através da inclusdo de Equipes de Saude Bucal na Estratégia de
Saude da Familia; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a
prevengdo de doengas bucais; Reordenar a atengdo de média complexidade, através da incluséo
de Centros de Especialidades Odontolégicas e Laboratério de Prétese Odontoldgica no Municipio;
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Colaborar com as demais coordenacbes da Estratégia Saude da Familia no desenvolvimento das
acoes de saude.
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@ Leis 112/124

Coordenador de
Vigilancia em
Saude

6.944,48

Assessorar a Secretaria municipal de Salde no desenvolvimento das acdes em vigilancia;
Supervisionar areas técnicas da vigilancia em saude; Elaborar normas, instrucdes, rotinas
operacionais e protocolos de procedimentos técnicos e demais atividades que se fizerem
necessarios conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Salude; Promover as acoes de
Vigilancia em Saude que abranjam toda a populagao do Municipio e envolvam praticas e processos
de trabalho voltados para: a) vigilancia da situagdo de saude da populagdo, com a producao de
andlises que subsidiem o planejamento, estabelecimento de prioridades e estratégias,
monitoramento e avaliacdo das acdes de saude publica; b) A detecgdo oportuna e adocdo de
medidas adequadas para a resposta as emergéncias de saude publica; ¢) A vigilancia, prevengao e
controle das doengas transmissiveis; d) A vigilancia das doencas crbénicas ndo transmissiveis, dos
acidentes e violéncias; e) A vigilancia de populacdes expostas a riscos ambientais em saude; f) A
vigilancia da saude do trabalhador; g) Vigilancia sanitaria dos riscos decorrentes da producéo e do
uso de produtos, servicos e tecnologias de interesse a saude; Promover as agbdes de vigilancia,
prevencgao e controle das doencgas transmissiveis, a vigilancia e prevencao das doencgas e agravos
ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia de populacdes expostas a riscos
ambientais em saude, gestdo de sistemas de informacao de vigilancia em saiude em ambito
municipal que possibilitam andlises de situagdo de saude, as ag¢des de vigilancia da saude do
trabalhador, acdes de promocao em saude e o controle dos riscos inerentes aos produtos e
servicos de interesse a saude; Promover a coordenagdo municipal e execucdo das acgbes de
vigilancia; Coordenar e alimentar, no &mbito municipal, os sistemas de informacao de interesse da
vigilancia, incluindo a coleta, processamento, consolidacdo e avaliacao da qualidade dos dados
provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base nacional, de interesse da vigilancia,
de acordo com normalizacao técnica, estabelecimento e divulgacao de diretrizes, normas técnicas,
rotinas e procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio, em carater
complementar a atuacao das esferas federal e estadual e retroalimentacdo dos dados para as
unidades notificadoras; Coordenar a preparagdo e resposta das acdes de vigilancia, nas
emergéncias de salde publica de importancia municipal; Monitorar e avaliar as acdes de vigilancia
em seu territorio; Realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em ambito municipal;
Promover e executar a educacido permanente em seu ambito de atuacao; Promover e fomentar a
participagao social nas agdes de vigilancia; Coordenar, acompanhar e avaliar a rede de laboratorios
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Dleis

publicos e privados que realizam analises essenciais as agbes de vigilancia, no ambito municipal;
Coletar, armazenar e transportar adequadamente amostras laboratoriais para os laboratérios de
referéncia; Coordenar e executar as agdes de vacinacao integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdes, incluindo a vacinagao de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais
como campanhas e vacinacdes de bloqueio e a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e
Obitos temporalmente associados a vacinacdo; Estar em conhecimento com descartes e
destinacao final dos frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes

Supervisor
Logistica,
e Materiais

de
Frota

4.390,01

Supervisionar, programar, organizar, orientar, fiscalizar e executar as atividades relativas a
utilizacdo da frota de veiculos, prestando apoio logistico as Coordenadorias da Secretaria de
Saulde; supervisionar a manutencao e controle da frota, incluindo a quilometragem, o consumo de
combustiveis, lubrificantes e pneus; programar rotinas de manutengao preventiva e providenciar
regularidade dos documentos de licenciamentos da frota de veiculos da Secretaria de Saude;
preparar e instruir processos de aquisigcdo, reparos e alienagcdo de veiculos, bem como
acompanhar orcamentos e vistorias em viaturas acidentadas; Controlar pelos sistemas de
rastreamento o niumero de deslocamentos, viagens, itinerarios, quilometragem e desempenho dos
veiculos sob sua responsabilidade, providenciando relatorio de custos por veiculo e por unidade
solicitante; supervisionar o adequado armazenamento e manuseio dos materiais e suprimentos,
visando preservar sua integridade e seguranca, orientando a equipe do almoxarifado e/ou
depodsitos da Secretaria de Saude quanto aos aspectos técnicos e procedimentos para manuseio,
estocagem, caracteristicas e condicdes de uso dos produtos; propor o aprimoramento e
modernizagcado dos equipamentos e instala¢gdes de uso do almoxarifado e/ou depdsitos, visando
melhorar seu desempenho e produtividade; assessorar no planejamento e organizacdo da
disposicdo dos materiais e suprimentos estocados, facilitando sua identificacao, localizacao e
manuseio, por linha e por produto; fiscalizar a qualidade e quantidade dos materiais e suprimentos
adquiridos, informando as coordenadorias requisitantes qualquer divergéncia dos materiais, bem
como planejar e realizar as entregas de materiais; propor solu¢des de problemas relativos a falta ou
qualidade dos materiais e suprimentos; executar outras atribuicbes correlatas ou que lhe forem
designadas.
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Dleis

Secretario de . .
, 1 10.673,32 | Previstas no art. 64 da lei complementar n® 2/2010
Saude
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
SALARIO ~
AR VAGAS ATRIBUICOES
CARGO BRUTO ¢
Assessor .
. 1 4.609,52 Previstas no art.48-B da lei complementar n® 2/2010

Pedagédgico
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucbes aos servidores a ele subordinados; Promover o estudo e a discussdo de todas as
manifestagdes de cultura, com o propésito de apoia-los; Submeter a consideragao do Secretario
Municipal de Educagédo estudos e planos de integracdo e financiamento de servigos culturais
prestados pelo municipio nas escolas; Negociar, com entidades publicas e da sociedade civil
organizada, acordos e contratos visando obter patrocinio e apoio financeiro para projetos culturais

Chefe de escolares; Promover a institucionalizagdo de servigos culturais que ampliem no municipio as

Departamento opcoes de lazer a custo acessivel aos alunos de rede municipal de ensino; Coordenar e

de Estudos e | 1 3.713,23 | supervisionar as atividades artisticas e culturais desenvolvidas nas unidades escolares, vinculadas

Promocgdes a Secretaria Municipal de Educagao, bem como as ac¢oes realizadas em parceria com Entidades

Culturais Culturais da Sociedade Civil Organizada; Providenciar e orientar os trabalhos de conservagao de

obras e documentos de valor histérico e artistico na rede municipal de ensino; Cadastrar e manter
atualizados os dados das unidades da rede municipal de ensino quanto as atividades culturais e
festivas; Programar a realizacdo de semanas de estudo, conferéncias, certames, concursos e
exposicoes culturais de interesse da secretaria de educagéo; Incentivar a capacidade artistica e a
criatividade dos educandos, orientando as escolas para organizagdo de coros, teatros, concursos
literarios e artisticos, festivais e atividades esportivas; Outras competéncias afins,
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Dleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrugdes aos servidores a ele subordinados; Coordenar a supervisdao das unidades escolares

orientando-as e propondo medidas atinentes a sua melhoria; Coordenar a elaboragdo do
calendario escolar e o processo de matriculas na Rede Municipal de Ensino; Visitar periodicamente

Chefe de . . L e .
Departamento as esco~las, super\{lsmnando. a apllcagiao. da proposta .p?o!agoglca do municipio; Orlentar~a
de Técnicas 3.713,23 | confeccdo de material Ade apoio g confe.rencnas, aullas, sem~|nar|os e outros.; Zelar pela cc?hservagao
Pedagbgicas e bom ~estado dos géneros alimenticios e dag instalagbes e_dos. equamen,tos utlllzados. na
confecgdo da merenda escolar; Acompanhar e implementar agées junto aos Circulos de Pais e
Mestres, Conselhos Escolares, Clubes de Maes e demais Entidades da Sociedade Civil Organizada
com atuacdo nas escolas; Propor, em conjunto com as escolas da Rede Municipal de Ensino,
diretrizes para avaliagdo, promogéao e recuperacao escolares; Outras competéncias afins.
Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Supervisionar todo o trabalho administrativo da
Chefe de Secretaria, executado pelos servidores dos diversos Setores, especialmente, estabelecendo
mecanismos de controle e gerencia das solicitacdes de despesa, liberacdo de vales transporte,
Departamento o A . . A .
Técnico 3.713,23 assiduidade e eficiéncia dos servidores da Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial

Administrativo

entre outros; Coordenar a elaboracao e posterior execug¢ao do orcamento da Secretaria; Coordenar
o trabalho de eficientizagdo dos servicos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria
continua da prestacdo de servicos a comunidade; Orientar realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos; Outras competéncias afins.
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Chefe de Secao
de Atendimento
ao Aluno
Carente e
Merenda Escolar

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Promover a distribuicdo de material didatico
pedagdgico aos alunos carentes; oferecer suprimento alimentar adequado e equilibrado aos alunos;
organizar, distribuir, orientar e supervisionar os procedimentos que envolvem a Alimentagéo
Escolar (controle de estoque mensal das escolas, controle de estoque mensal do depdsito da
merenda, controle de refeicbes mensal das escolas, distribuicdo de ranchos mensal, solicitacao
semanal de géneros pereciveis e solicitacao de gas); fiscalizar a qualidade e o aproveitamento da
alimentacao escolar distribuida (visitas nas cozinhas, verificacdo das boas praticas, orientacdes in
loco, adequagéao de procedimentos); capacitar os servidores de Servico de Cozinha (treinamentos
internos e capacitagdes com palestrantes convidados); elaborar e calcular os cardapios, de acordo
com a disponibilidade dos géneros da Agricultura Familiar; adequado em nutrientes para cada faixa
etaria; adequado em custo; que tenha boa aceitabilidade pelos alunos; adequado a logistica de
cada fornecedor; adequado as necessidades especiais dos alunos (alergias e intolerancias
alimentares); elaborar as Fichas Técnicas de cada preparacao; assessorar e acompanhar as
atividades do Conselho da Alimentacdo Escolar; realizar educacdo nutricional; assessorar a
avaliacao nutricional de todos os alunos da Rede Municipal.
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@ Leis 117/124

Chefe de Secao
de Biblioteca e
Promocdes
Culturais

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Organizar, manter e disponibilizar os
acervos bibliograficos para docentes, técnicos e alunos; orientar os consulentes em pesquisas
bibliograficas e na escolha de publicagdes; proporcionar ambiente para formagéao de habito e gosto
pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensado; coordenar a equipe interna nas atividades de catalogacéao,
classificacao de livros, informativos, fichas, entre outros documentos; verificar as necessidades de
aquisicdes de livros; elaborar planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca; Criar e
fortalecer habitos de leitura nas criangas, desde a mais tenra idade; Apoiar, tanto a educacao
individual e autbnoma quanto a educacao formal, em todos os niveis; Proporcionar oportunidades
para o desenvolvimento criativo pessoal; Estimular a imaginacao e a criatividade das criangas e
dos jovens; Promover o conhecimento da heranga cultural, apreciacdo das artes, realizagbes e
inovacdes cientificas; Propiciar 0 acesso as expressoes culturais das artes em geral; Fomentar o
didlogo intercultural e favorecer a diversidade cultural; Apoiar a tradi¢cdo oral; Proporcionar servigos
de informacao adequados a escolas municipais; - Facilitar o desenvolvimento da informagéo e da
habilidade no uso do computador; Apoiar e participar de atividades e programas da alfabetizacao
para todos os grupos de idade e implantar tais atividades se necessario; Outras atividades afins.

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

248/313



Dleis

Chefe de Secao
de Ensino de
Educacéao Infantil

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar a segao, planejando, coordenando,
orientando, avaliando e estabelecendo alternativas referentes as questdbes que envolvam
diretamente o desenvolvimento da crianga e o processo de ensino-aprendizagem nas Escolas de
Educacgéao Infantil; tracar metas, estabelecer regras para o respectivo atingimento e acompanhar a
respectiva busca pratica, visando ao aprimoramento das Escolas de Educagéo Infantil do Municipio
e dos Professores da Educacédo Infantil; orientar técnica e pedagogicamente os Diretores das
Escolas de Educacgdo Infantili quanto aos objetivos da Divisdo, estabelecendo as condutas
entendidas necessarias de sorte que sejam atendidos os principios basicos da Educacgéo Infantil,
conforme a legislagao vigente; estabelecer rotinas de servigo para a Divisao e para os respectivos
subordinados; imprimir sistemas que permitam o facil e rapido relacionamento entre a Divisao, o0s
Professores da Educacao Infantil, os pais dos alunos e os demais profissionais ligados a Educacao
Infantil; providenciar na rotineira atualizagao do(a) Secretario(a) de Educacao quanto aos assuntos
afetos a sec¢do; orientar os respectivos subordinados quanto a legislacao inerente aos assuntos da
secdo e a Educacdo Infantil; executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as
demais tarefas correlatas a condug¢éao e ao bom desempenho da sec¢éo; diagnosticar necessidades
de atendimento referentes a Educacdo Infantil, avaliando a capacidade fisica das Unidades
Escolares, a fim de atender a demanda de alunos.
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Chefe de Secéo
de Ensino de
Séries Finais

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; subsidiar e assessorar o Secretario de
Educacao nas tomadas de decisdo referentes ao Ensino Fundamental; realizar planejamentos, nos
quais as ac¢oes que serdo efetuadas favorecam a organizacdo das Unidades Escolares, fazendo
progndésticos da evolugao do sistema educacional, bem como suas tendéncias e detectando
necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos encaminhados para os 6rgaos publicos
ou para as demais instituicées a fim de garantir sua execug¢éao; subsidiar o trabalho pedagdgico das
Unidades Escolares de todos os niveis de ensino, solicitando a compra do material pedagédgico
necessario; estimulando discussdes sobre diversos assuntos relacionados ao Ensino Fundamental
e organizando com a diregao escolar, projetos para a melhoria do trabalho na Unidade; oferecer a
qualidade de atendimento aos professores que trabalham com os alunos atendidos pelos
programas/projetos de educagéo inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem, junto aos
diversos 6rgdos existentes na comunidade, e incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a
questao; orientar, supervisionar e acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das
Unidades Escolares: Projeto Pedagégico da Unidade, Planejamento Anual dos Professores, Plano
de Aula e Atividades de Aprendizagem, Calendario Escolar e Conselho de Classe; atender aos
docentes, em suas necessidades de formagao continuada, orientando-os quanto a aspectos
tedricos e praticos da acao educacional; orientar os professores quanto a avaliacao escolar dos
alunos da Rede Municipal de Ensino; orientar a construcdo e reconstrucdo das Diretrizes
Curriculares do ensino fundamental; verificar a progressao de aprendizagem dos alunos; construir
e planejar situacdes de aprendizagem a partir da observacéo; organizar adequacao curricular para
alunos deficientes; analisar criticamente a realidade inserida no trabalho pedago6gico da escola;
estimular a inovacdo para melhorar o processo educacional; planejar e coordenar
reunides/paradas pedagogicas/oficinas com a equipe administrativa e/ou pedagégica; realizar
visitas periédicas as Unidades Escolares para acompanhamento pedagégico; implantar e
implementar acdes que promovam o crescimento do IDEB; acompanhar e fazer cumprir o que rege
na Lei do Sistema Municipal.
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Chefe de Secéo
de Ensino de
Séries Iniciais

2.283,42

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Secao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; suporte pedagdgico nas Unidades Escolares
das series iniciais, subsidiados por todos os setores que envolvem o universo escolar, além de
organizar o trabalho pedagogico junto aos professores e especialistas em assuntos educacionais;
subsidiar e assessorar o Secretario de Educacdo nas tomadas de decisao referentes ao Ensino
Fundamental; realizar planejamentos, nos quais as ac¢des que serdo efetuadas favorecam a
organizacdo das Unidades Escolares, fazendo prognésticos da evolugéo do sistema educacional,
bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras; acompanhar o tramite dos projetos
encaminhados para os 6rgaos publicos ou para as demais instituicbes a fim de garantir sua
execucao; subsidiar o trabalho pedagoégico das Unidades Escolares de todos os niveis de ensino,
solicitando a compra do material pedagégico necessario; estimulando discussbes sobre diversos
assuntos relacionados ao Ensino Fundamental; e organizando com a diregéo escolar, projetos para
a melhoria do trabalho na Unidade; planejar, organizar e acompanhar a implementacao de uma
politica educativa, no que diz respeito a educacao do campo; oferecer a qualidade de atendimento
aos professores que trabalham com os alunos atendidos pelos programas/projetos de educagao
inclusiva ou com dificuldades de aprendizagem, junto aos diversos 06rgaos existentes na
comunidade, e incentivar a reflexdo no meio escolar sobre a questao; orientar, supervisionar e
acompanhar as seguintes atividades desenvolvidas das Unidades Escolares: Projeto Pedagdgico
da Unidade, Planejamento Anual dos Professores, Plano de Aula e Atividades de Aprendizagem,
Calendario Escolar e Conselho de Classe; atender aos docentes, em suas necessidades de
formacao continuada, orientando-os quanto a aspectos teéricos e praticos da acdo educacional;
orientar os professores quanto a avaliacdo escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino;
orientar a construcao e reconstrucao das Diretrizes Curriculares do ensino fundamental; verificar a
progressao de aprendizagem dos alunos; construir e planejar situacbes de aprendizagem a partir
da observacdo; organizar adequacao curricular para alunos deficientes; analisar criticamente a
realidade inserida no trabalho pedagdgico da escola; estimular a inovacdo para melhorar o
processo educacional; planejar e coordenar reunides/paradas pedagdgicas/oficinas com a equipe
administrativa e/ou pedagodgica; realizar visitas periddicas as Unidades Escolares para
acompanhamento pedagégico; implantar e implementar agdes que promovam o0 crescimento do
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@ Leis 121/124

IDEB; acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal.

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Sec¢ao, segundo diretrizes de
sua unidade e Secretaria; coordenar e controlar os cumprimentos as normas, rotinas e instrucoes
emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Chefiar o setor; acompanhar e despachar
assuntos administrativos e demais matérias de competéncia do Setor; instituir um sistema de
busca, compilacao e divulgacao da legislacao afeta a Educacao, buscando dar esclarecimentos e
observacgdes pertinentes aos colegas de trabalho, além de sugestdes quanto a eventuais situacoes
a serem alteradas, corrigidas e/ou atualizadas; providenciar na criacdo de sistema de busca rapida
dos atos administrativos da Secretaria, e da vida funcional dos servidores a mesma vinculados;
providenciar no controle de efetividades e ponto dos servidores afetos a Educacao; opinar
relativamente aos assuntos objeto dos processos, e dar-lhes o devido encaminhamento;
providenciar no controle e encaminhamento dos certificados referente as formacdes realizadas pela
Secretaria de Educagéao; atender aos Servidores das Unidades Escolares, e orienta-los quanto as
questoes administrativas e de vida funcional; realizar reunides com Diretores de Unidades
Escolares orientando-os quanto a documentacao oficial e administrativa, visando sanar duvidas;
conquistar o envolvimento de todos na solugao dos problemas; zelar e fazer zelar pela conservagao
dos bens publicos municipais que Ihe forem disponibilizados; estudar com o grupo de trabalho os
assuntos que Ihe sejam submetidos, apresentando solug¢des; elaborar plano de trabalho, definindo
objetivos e metas; organizando a respectiva unidade e delegar tarefas; definir prioridades e rotinas;
buscar o0 melhor desempenho dos servidores que lhe forem subordinados; avaliar o resultado dos
servicos afetos a sua area; detectar falhas e determinar ou propor as modificacdes necessarias;
executar e/ou providenciar para que sejam executadas todas as demais tarefas correlatas a
conducao e ao bom desempenho do respectivo Setor.

Chefe de Secao
de Pessoal e |1 2.283,42
Apoio

Secretario de

. 1 10.673,32 | Previstas no art.60 da lei complementar n° 2/2010
Educacéao

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO
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@ Leis 122/124

CARGO

VAGAS

SALARIO
BRUTO

ATRIBUICOES

Chefe de
Departamento

de Assuntos da
Juventude

3.713,23

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades
do Departamento, em especial atuando na implementacdo dos programas e projetos estratégicos
que objetivem assegurar a realizacdo das diretrizes politicas administrativas determinadas pelo
Secretario de Cultura, Juventude e Turismo; supervisionar e examinar 0s assuntos gerais que
envolvem a administracdo municipal, em especial, ligadas ao desenvolvimento do Municipio;
Orientar o Departamento de Juventude acerca das diretrizes de governo; Coordenar as mais
diversas politicas publicas, atendendo as especificidades deste publico especifico, tanto nas duas
caracteristicas e potencialidades como nas suas necessidades; Coordenar projetos de
desenvolvimentos e mudancas. Coordenar programas que visem despertar as responsabilidades
de vida e escolhas de caminho; Coordenar e facilitar 0 acesso as politicas publicas necessarias ao
pleno engajamento, entrosamento e desenvolvimento do cidaddo jovem as politicas de
desenvolvimento do Municipio; Coordenar e facilitar agdes conjuntas com as demais secretarias e
6rgaos da administracdo, capazes de combater problemas comuns a juventude. Estudar, analisar e
coordenar a discussao e a aprovacao de politicas publicas que permitam e garantam a integracao
e participagdo do jovem no processo social, econémico e politico do Municipio; Coordenar a
implantacdo de politicas e execucdo de programas e projetos, que efetivamente produzam os
resultados desejados atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previsto na ConstituicAo Federal, propondo legislagbes cada vez mais
adequadas, atendendo principalmente aos anseios € a necessidade da juventude.

1Doc:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 2/2010 (http:/leismunicipa.is/ftpki) - 23/07/2021 07:27:24

253/313



Dleis

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Formular a politica cultural do Municipio; Propor a
implantacdo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento
econdmico, politico e social; Promover a gestao da cultura publica municipal, assegurando o seu
padrao de qualidade; Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais; Promover o estudo, a negociagdo e a coordenagdo de convénios,

Chefe de com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de
Departamento 1 3.713,23 Cultura; Organizacao, promocao e execucao de atividades artisticas, culturais, de museu e de
de Cultura arquivo histoérico do Municipio; Articulacdo com outros érgaos ou instituicbes publicas e

particulares, nacionais e internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;
Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugcdo de programas
especiais de cultura; Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras; Proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do
Municipio; Incentivar e proteger o artista artesdo; Documentar as artes populares; Promover, com
regularidade, a execugao de programas culturais e artisticos.

Estabelece as normas de conduta dos servicos de seu Departamento e determinar rotinas e
instrucdes aos servidores a ele subordinados; Dirigir os trabalhos de elaboracéo do Plano Municipal
de Turismo; Promover a divulgacao de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio; Promover estudos para a ampliacao e diversificagdo dos segmentos
turisticos, com énfase no turismo ecolégico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos

Chefe de naturais do Municipio, e no turismo de eventos; Manter o sistema de informacao basicas sobre o
Departamento 1 3.713,23 Municipio para visitantes e para a populacao local; Organizar e manter atualizado o cadastro de
de Turismo fontes de divulgacdo do turismo do Municipio e o arquivo de publicacao relativas ao assunto;

Detectar os desajustes entre a oferta e a demanda e servigos turisticos; Desenvolver estudos
especificos sobre areas de atividades de especial interesse turistico, propondo medidas para seu
melhor aproveitamento, bem como das necessidades do turismo receptivo no municipio; Definir e
desenvolver o programa de incentivos ao turismo do Ambito municipal, bem como outras formas de
estimulos a expansao quantitativa e qualitativa.
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@ Leis 124/124

A Secretaria de
Cultura, . .

1 10.673,32 | Previstas no art. 70 da lei complementar n° 2/2010
Juventude e
Turismo
PROCURADORIA GERAL

SALARIO ~

CARGO VAGAS BRUTO ATRIBUICOES
Procurador-geral | 1 10.673,32 | Previstas nos arts.52 e 53 da lei complementar n° 2/2010
Assessor juridico | 3 5.380,46 | Previstas no art. 29 da lei complementar n® 2/2010

(Redacéao acrescida pela Lei Complementar n® 73/2020)
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Oficio GP-252/2021

Tijucas (SC), 22 de julho de 2021.

Ao

Excelentissimo Senhor

Rudnei de Amorim

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para encaminhar-lhe em anexo cépia do
projeto de lei complementar n° 0082/2021, que inclui dispositivo na Lei
Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da
administracao publica direta do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias,
acompanhado da respectiva mensagem, para a devida analise e aprovagdao na
forma regimental.

Em cumprimento no que dispde o inciso lll, do art. 78, do Regimento
Interno da Céamara, que especifica que a Mesa deixara de aceitar qualquer
proposi¢ao quando, fizer referéncia a Lei, Decreto, Regulamento ou qualquer outro
dispositivo legal, sem se fazer acompanhar de coépias ou transcrigoes,
encaminhamos copia da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que

esta sendo alterada, apesar de estar disponivel no sitio www.leis.municipais.com.br ,

tanto para visualizagdo ou impressdo, ou mesmo, arquivada no acervo juridico
dessa Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, aproveitamos da oportunidade para enviar
nossos protestos de consideragao e aprego.

Atenciosamente,

4

Eléi Mariano Rocha
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 082/2021

Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2,
de 16 de novembro de 2010, que dispde
sobre a estrutura da administragdo publica
direta do municipio de Tijucas/SC e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIJUCAS, ESTADO DE SANTA
CATARINA. Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O capitulo IV, da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010,
passa a vigorar acrescido do artigo 74-A, com a seguinte redagao:

Art. 74-A Além do que preceitua a Lei Organica Municipal e o previsto
especificamente nesta Lei Complementar para cada Secretario Municipal no
exercicio de suas atribuicoes, compete em geral aos Secretarios Municipais:

| — exercer a orientacdo, coordenacgao e supervisiao dos 6rgaos e entidades
da Administracdao Municipal na area de sua area de sua competéncia;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos 6rgaos internos das
Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislagao pertinente;

lll - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢cdes normativas compativeis com a legislacao vigente para promover
as atividades realizadas pela Secretaria;

IV — apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdao na Secretaria;
V - revogar, anular, sustar ou determinar a sustagido de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da Administracao

Publica, na area de sua competéncia;

VI - receber reclamagoes relativas a prestacao de servigos publicos, decidir
e promover as corregoes exigidas;

VIl - representar, gerenciar e administrar os respectivos 6rgaos de sua
competéncia, assinando processos, despachos, oficios e demais atos
necessarios;

Vil - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

IX - ser responsavel pelos atos praticados, ordenar primariamente as
despesas dos respectivos 6rgaos, bem como, ordenar, fiscalizar e impugnar

despesas publicas;
% 257/313
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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n? 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

X — exercer outras atividades e atribuicoes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 O Secretadrio titular do 6rgao responsavel pela despesa é ordenador da
despesa, devendo lan¢ar sua assinatura no verso do documento
comprobatério da divida e no ato autorizativo.

§ 22 Compete ao Secretario Municipal de Finangas, juntamente com Chefe de
Departamento Financeiro assinar todas as ordens de empenho e de
pagamento de todas as despesas realizadas, e demais atos correlatos.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gées em contrario.

Tijucas (SC) 22 de julho de 2021.

El6i Maria
Prefeito do Municipio
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MUNICIPIO DE TIJUCAS
Gabinete do Prefeito

Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n2 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

MENSAGEM AO PROJETO DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 082/2021
Excelentissimos Senhores Vereadores:

E sempre com extraordinaria satisfagdo que voltamos a este egrégio Poder
Legislativo com nossos cordiais e amistosos cumprimentos aos Senhores
Vereadores, que honram sobremodo a nossa comuna com sua atividade
democratica, nessa vereda segue anexo o Projeto de Lei Complementar n°
082/2021, que inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de
2010, que dispde sobre a estrutura da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Tijucas/SC e da outras providéncias.

Com o crescimento das atividades administrativas tornaram-se impossivel o
controle e assinatura de todos os atos administrativos em tempo real,
exclusivamente pelo Chefe do Executivo Municipal, buscando resguardar o interesse
publico e a transparéncia da Administragdo, buscando a manutengdo dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade, eficiéncia e da
probidade administrativa, e diante de uma lacuna na Lei que estabeleceu a estrutura
da administragéo publica direta do Municipio de Tijucas, que previu apenas as
atividades desenvolvidas por cada secretaria, ndo contemplando as competéncias
dos Secretarios Municipais mais abrangente, ficando restritas apenas as ja previstas
na Lei Organica do Municipio de Tijucas, foi necessario ampliar essa competéncia
através da introdugdo do art. 74-A no capitulo IV da Lei Complementar n° 2/2010,
objeto do projeto de Lei Complementar em questao.

Certo de poder contar com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovagao desta proposigao solicitamos que o projeto em pauta seja apreciado e
aprovado na forma regimental, razao pela qual antecipadamente prestamos os mais
sinceros agradecimentos.

Sem mais para o momento, renovamos as Vossas Exceléncias os protestos
de mais alta consideragao.

Tijucas (SC), 22 de julho de 2021.

El6i Mar&holRocha

Prefeito do Municipio
1
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 1- 082/2021

De: Rudnei A. - GABPRES

Para: SEC - SECRETARIA

Data: 13/08/2021 as 10:08:00

Bom dia, Segue despacho.

Anexos:
0082.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante

Rudnei de Amorim
Maickon Campos Sgrott
Mauricio Poli

Nadir Olindina Amorim

Data

13/08/2021 10:08:14
16/08/2021 09:59:58
16/08/2021 10:03:55
16/08/2021 11:02:18

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

RUDNEI DE AMORIM CPF 040.224.479-66
MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01
MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DESPACHO MESA DIRETORA

Trata-se de um Projeto de Lei Complementar 0082/2021 que “inclui
dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que
dispoe sobre a estrutura da Administragao Publica Direta do Municipio de
Tijucas/SC e da outras providéncias.”

CERTIFICA-SE, que o Projeto de Lei Complementar 0082/2021, foi LIDO no
expediente da sessao ordinaria na data de 12/08/2021, conforme Art.17 do
Regimento Interno.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Tijucas, no uso de suas
atribuicbes legais e conforme artigo 78, constou que o referido projeto
preenche os requisitos legais de tramitagao.

Encaminha-se ao Técnico Legislativo, nos termos regimentais o
Projeto de Lei n° 0082/2021 para as seguintes providéncias:

a) Numere-se:

b) Publique-se no mural da Céamara Municipal de Vereadores,
certificando-se os respectivos 5 (cinco) dias uteis de publicagdo, assim como
no site da Casa. (artigo 114 do Regimento Interno c/c artigo 100 da Lei Organica).

c) Realiza-se a distribuicdo, em avulso a todos os 13 (treze) Vereadores
que compde a casa legislativa de forma digital (artigo 114 do Regimento Interno),
apos anexar ao Projeto de Lei a distribuicao.

d) Efetivacao de busca no SAPL , acerca da existéncia de Projeto de Lei
em andamento sobre o mesmo assunto, bem como, uma busca nas legislagdes
municipais informando sobre a existéncia de Lei que regule a matéria tratada
no Projeto. (artigo 89 do Regimento Interno)

e) Encaminha-se ao Presidente;

Tijucas, 13 de agosto de 2021.

Rudnei de Amorim Nadir Olindina de Amorim
Presidente Vice-Presidente
Mauricio Poli Maickon Campos Sgrott
1° Secretario 2° Secretario

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 2- 082/2021

De: Gustavo S. - SEC
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia - A/C Rudnei A.

Data: 16/08/2021 as 11:58:06

Setores (CC):
GABPRES, DIR

CERTIFICADO - SEC

CERTIFICA-SE que foram cumpridas as determinagdes regimentais estabelecidas no Despacho 1-082/2021/1doc (documento PDF
anexado: DESPACHO MESA DIRETORA), conforme itens listados abaixo:

1) Numeracéo realizada pelo sistema 1doc;

2) Publicagdo no mural pela presidéncia, bem como no site da Camara (SAPL);

3) Distribuicdo em avulso aos 13 (treze) vereadores em formato digital, sendo o presente despacho a comprovacao de distribui¢ao;
4) Realizacdo de buscas no SAPL e nas Legisla¢cdes Municipais (site "Leis Municipais"), conforme anexos.

Encaminha-se, portanto, a Presidéncia para deliberagao.

Atenciosamente,

Gustavo Lemos Souza

Anexos:

1Pesquisa_no_SAPL.pdf
1Pesquisa_no_site_leismunicipais_com_br.pdf
2Pesquisa_no_SAPL.pdf
2Pesquisa_no_site_leismunicipais_com_br.pdf
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16/08/2021 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

SO,

g * Camara Municipal de Tijucas - SC

- Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual =~ Adicionar Matéria Legislativa | Fazer nova pesquisa

Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

PLCEX 82/2021 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO [mm)
Ementa:

Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da administracao publica direta
do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias.

Apresentacao: 30 de Julho de 2021

Autor: PREFEITO MUNICIPAL - Prefeito Municipal

Localizacao Atual: GABPRES - GABINETE DO PRESIDENTE - GABPRESID
Status: AGDES - Aguardando Despacho

Data Fim Prazo (Tramitacao):

Data da ultima Tramitacao: 30 de Julho de 2021

Ultima Acéo:

Documentos Acessorios: |

Texto Original

Camara Municipal de Tijucas - SC

Rua Coronel Biichelle, 181

Desenvolvido pelo Interlegis em software livre e Conteldo e dados sob licenca Creative Commons CEP: 88200-000 | Telefone:

aberto. 4.0 Site | Fale Conosco

Atribuir Fonte - Compartilhar Igual

1Doc: 263/313
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16/08/2021 Leis de Tijucas / SC

(/) Minha Conta

Servigos (/sistema-leis)  Cidades (/cidades-por-estado)  Contato (/contato)

(/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)
Leis Municipais (/) / Santa Catarina (/cidades-por-estado/sc) /

Tijucas (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)

Resultados de pesquisa para

Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de
novembro de 2010, que dispoe sobre a estrutura da
administracao publica direta do municipio de Tijucas/SC e da
outras providéncias.

3 atos encontrados na cidade de Tijucas
Inclui dispositivo na Lei Complementar n®2, de 16 de1 em Q Tijucas - SC Pesquisar ~ Mais opgdes
Dica: A pesquisa é realizada na integra, por padrdo. Para pesquisar na ementa ou outro tipo de busca, utilize a opcdo Mais Opgdes.

Plano de Cargos e Carreiras de Tijucas/SC (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

DISPOE SOBRE OS CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITAGOES, CARGAS HORARIAS, SALARIOS, VAGAS E CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

Lei Complementar 5/2010 (/a/scl/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/5/lei-complementar-n-5-2010-dispoe-
sobre-o-plano-diretor-participativo-do-municipio-de-tijucas-e-da-outras-providencias?
g=Inclui%20dispositivo%20na%?20Lei%20Complementar%20n%BA%202%2C%20de%2016%20de%20nove

Norma em vigor

DISPOE SOBRE O PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO DO MUNICIPIODETIJUCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2010/1/5/lei-
complementar-n-5-2010-dispoe-sobre-o-plano-diretor-participativo-do-municipio-de-tijucas-e-da-outras-providencias?
g=Inclui%20dispositivo%20na%20Lei%20Complementar%20n%BA%202%2C%20de %2016 %20de%20novembro%20de%202010%2C%20que%20disp%F 5e%20sobre

Lei Complementar 2/2010 (/a/sclt/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/lei-complementar-n-2-2010-dispoe-
sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
g=Inclui%20dispositivo%20na%20Lei%20Complementar%20n%BA%202%2C%20de%2016%20de%20nove

Norma em vigor

DISPOE SOBRE AESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIODETIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (/a/sc/t/tijucas/lei-
complementar/2010/1/2/lei-complementar-n-2-2010-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-

providencias?

g=Inclui%20dispositivo%20na%20Lei%20Complementar%20n%BA%202%2C%20de %2016%20de %20novembro%20de%202010%2C%20que %20disp%F 5e %20sobre

EXCLUSIVO!

NACIO NAL PESQUISE EM MAIS 4 MILHOES
DE LEIS, DE UMA VEZ SO!

(http://www2.leismunicipais.com.br/pesquisanacional/?utm_source=Tijucas-SC&utm_medium=banner-horizontal-resultado-da-busca&utm_campaign=pesquisa-
nacional-LM)
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16/08/2021 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

\,* Camara Municipal de Tijucas - SC
N/» Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Pesquisar Matéria Legislativa

Pesquisa Textual =~ Adicionar Matéria Legislativa | Fazer nova pesquisa

Pesquisa detalhada concluida com sucesso! Foram encontradas 4 matérias.

Resultados

PLCEX 82/2021 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO [mm)
Ementa:

Inclui dispositivo na Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da administracao publica direta
do municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias.

Apresentacao: 30 de Julho de 2021

Autor: PREFEITO MUNICIPAL - Prefeito Municipal

Localizacdao Atual: GABPRES - GABINETE DO PRESIDENTE - GABPRESID
Status: AGDES - Aguardando Despacho

Data Fim Prazo (Tramitacao):

Data da ultima Tramitacao: 30 de Julho de 2021

Ultima Acéo:

Documentos Acessorios: |

Texto Original

PLCEX 63/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO (i)
Ementa:

CRIA UNIDADE E CARGO QUE ESPECIFICA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR
Ne 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE
TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Apresentacao: 10 de Abril de 2018

Autor: PREFEITO MUNICIPAL - Prefeito Municipal
Localizacdo Atual: SELEG - SETOR LEGISLATIVO - SELEG
Status: Proposicao aprovada em 2° turno

Data Fim Prazo (Tramitac¢ao):

Data Votacao: 24 de Maio de 2018

14 de Junho de 2018

Data da ultima Tramitacao: 14 de Junho de 2018
Ultima Acdo: APROVADO EM SEGUNDO TURNO

Texto Original

PLCEX 61/2018 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO [mm)

Ementa:

INCLUI CARGO ESPECIFICO NO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apresentacao: 1 de Marco de 2018

Autor: PREFEITO MUNICIPAL - Prefeito Municipal

Localizagcao Atual: SELEG - SETOR LEGISLATIVO - SELEG

Status: SANCIONADO

Data Fim Prazo (Tramitacao):

Data Votacao: 5 de Abril de 2018

Data da ultima Tramitacao: 19 de Abril de 2018

Ultima Acdo: TRANSFORMADA NA LEI COMPLEMENTAR 51/2018
Documentos Acessorios: 2

Texto Original

1Doc: 266/313
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Resultados

PLCEX 56/2017 - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR - EXECUTIVO [mm

Ementa:

INCLUI CARGO ESPECIFICO NO ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Apresentacao: 17 de Julho de 2017

Localizacdao Atual: SELEG - SETOR LEGISLATIVO - SELEG
Status: Proposicao rejeitada pelo Plenario

Data Fim Prazo (Tramitacao):

Data Votacao: 18 de Setembro de 2017

Data da ultima Tramitacao: 20 de Setembro de 2017
Ultima Acdo: REJEITADO PELO PLENARIO

Texto Original

Camara Municipal de Tijucas - SC

Rua Coronel Bichelle, 181

Desenvolvido pelo Interlegis em software livre e Conteudo e dados sob licenca Creative Commons CEP: 88200-000 | Telefone:

aberto. 4.0 Site | Fale Conosco

Atribuir Fonte - Compartilhar Igual
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(/) Minha Conta

Servigos (/sistema-leis)  Cidades (/cidades-por-estado)  Contato (/contato)

(/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)
Leis Municipais (/) / Santa Catarina (/cidades-por-estado/sc) /

Tijucas (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas)

Resultados de pesquisa para

dispoe sobre a estrutura da administracao publica direta

5 atos encontrados na cidade de Tijucas
dispde sobre a estrutura da administragdo publica dire em Q Tijucas - SC Pesquisar v Mais opgdes
Dica: A pesquisa é realizada na integra, por padrdo. Para pesquisar na ementa ou outro tipo de busca, utilize a op¢do Mais Opgoes.

Plano de Cargos e Carreiras de Tijucas/SC (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

DISPOE SOBRE OS CARGOS, ATRIBUICOES, HABILITACOES, CARGAS HORARIAS, SALARIOS, VAGAS E CARREIRA PARA OS SERVIDORES DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (/plano-de-cargos-e-carreiras-tijucas-sc)

Lei Complementar 54/2018 (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/54/lei-complementar-n-54-2018-cria-
unidade-e-cargo-que-especifica-no-mbito-da-secretaria-municipal-de-saude-alterando-a-lei-complementar-
n-2-de-16-de-novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-
municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
g=disp%F5e%20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7%E30%20p%FAblica%20direta)

Norma em vigor

Cria unidade e cargo que especifica no "mbito da Secretaria Municipal de Saude, alterando a Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde
sobre a estrutura da Administragéo Publica Direta do Municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias. (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/54/lei-
complementar-n-54-2018-cria-unidade-e-cargo-que-especifica-no-mbito-da-secretaria-municipal-de-saude-alterando-a-lei-complementar-n-2-de-16-de-
novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
q=disp%F5e%20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7 %E30%20p%FAblica%20direta)

Lei Complementar 53/2018 (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/53/lei-complementar-n-53-2018-inclui-
cargo-especifico-no-anexo-i-da-lei-complementar-n-2-de-16-de-novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-
estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
g=disp%F5e%?20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7%E30%20p%FAblica%20direta)

Norma em vigor

Inclui cargo especifico no anexo | da Lei Complementar n°® 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da Administragédo Publica Direta do
Municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias. (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/53/lei-complementar-n-53-2018-inclui-cargo-especifico-no-anexo-i-da-
lei-complementar-n-2-de-16-de-novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-
providencias?q=disp%F5e%20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7 %E30%20p%FAblica%20direta)

EXCLUSIVO!

NACIO NAL PESQUISE EM MAIS 4 MILHOES
DE LEIS, DE UMA VEZ SO!

(http://www2.leismunicipais.com.br/pesquisanacional/?utm_source=Tijucas-SC&utm_medium=banner-horizontal-resultado-da-busca&utm_campaign=pesquisa-
nacional-LM)
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Lei Complementar 51/2018 (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/51/lei-complementar-n-51-2018-cria-e-
extingue-os-cargos-que-especifica-no-mbito-da-administracao-municipal-constantes-da-lei-complementar-
n-2-de-16-de-novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-
municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
g=disp%F5e%?20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7%E30%20p%FAblica%20direta)

Norma em vigor

Cria e extingue os cargos que especifica no "mbito da administragdo municipal, constantes da Lei Complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde
sobre a estrutura da Administragédo Publica Direta do Municipio de Tijucas/SC e da outras providéncias. (/a/sc/t/tijucas/lei-complementar/2018/6/51/lei-
complementar-n-51-2018-cria-e-extingue-os-cargos-que-especifica-no-mbito-da-administracao-municipal-constantes-da-lei-complementar-n-2-de-16-de-
novembro-de-2010-que-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
q=disp%F5e%20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7 %E30%20p%FAblica%20direta)

Lei Complementar 2/2010 (/a/sclt/tijucas/lei-complementar/2010/1/2/lei-complementar-n-2-2010-dispoe-
sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-providencias?
g=disp%F5e%?20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7%E30%20p%FAblica%20direta)

Norma em vigor

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS (/a/sc/t/tijucas/lei-
complementar/2010/1/2/lei-complementar-n-2-2010-dispoe-sobre-a-estrutura-da-administracao-publica-direta-do-municipio-de-tijucas-sc-e-da-outras-
providencias?q=disp%F 5e%20sobre%20a%20estrutura%20da%20administra%E7 %E30%20p%FAblica%20direta)

i (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=disp%C3%B5e+sobre+a+estrutura+da+administra%C3%A7 %C3%A30+p%C3%BAblica+direta&page=18&types=28&typ
Pagina Anterior (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=disp%C3%B5e+sobre+a+estrutura+da+administra%C3%A7 %C3%A30+p%C3%BAblica+direta&page=0&t
1 (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=disp%C3%B5e+sobre+a+estrutura+da+administra%C3%A7 %C3%A30+p%C3%BAblica+direta&page=1&types=28&type
Préxima Pagina (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=disp%C3%B5e+sobre+a+estrutura+da+administra%C3%A7 %C3%A30+p%C3%BAblica+direta&page=2&t

-1 (/legislacao-municipal/4456/leis-de-tijucas?q=disp%C3%B5e+sobre+a+estrutura+da+administra%C3%A7 %C3%A30+p%C3%BAblica+direta&page=1&types=28&typr

Institucional (/institucional) Termos de Uso e Politicas de Privacidade (/privacidade) Servigos (/sistema-leis) FAQ (/fag/index.html)

Cidades (/cidades-por-estado) Contato (/contato)
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 3- 082/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: JUR - JURIDICO

Data: 16/08/2021 as 20:01:43

Bom dia, Segue despacho para parecer.

Anexos:
082_2021.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Mauricio Poli 17/08/2021 08:15:36 1Doc

MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

DESPACHO

Encaminha-se o Projeto de Lei 082/2021 para parecer juridico.

Tijucas, 16 de agosto de 2021.

Mauricio Poli

1° Secretario

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br

1Doc: 271/313



Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 4- 082/2021
De: Vinicius S. - JUR
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 30/08/2021 as 13:03:24

Segue parecer juridico pertinente. OPINO PELA ADMISSIBILIDADE DO PROJETO.

Vinicius Voigt Severiano
Procurador

Anexos:
PARECER_JURIDICO_111_2021_Executivo_Altera_a_LC_2_2010.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Vinicius Voigt Severiano 30/08/2021 13:04:04 1Doc VINICIUS VOIGT SEVERIANO CPF 065.239.129-06

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n° 082/2021

Autor: Executivo Municipal

Ementa: INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIiPIO DE TIJUCAS/SC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER JURIDICO N°. 111/2021
I- DO RELATORIO

Foi encaminhado a Procuradoria-Geral desta Casa de Leis, para
emissdo de parecer, o Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que inclui dispositivo na
lei complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da
administrag¢ao publica direta do municipio.

O Projeto foi lido no expediente em 12/08/2021 e encaminhado ao
Técnico Legislativo, que por sua vez, publicou no mural e no sistema da Camara,
distribuiu aos 13 vereadores e realizou buscas de matérias e Leis sobre o0 mesmo teor.

E o sucinto relatério.
Passa-se a analise juridica.
II - DA ANALISE TECNICA - FUNDAMENTACAO LEGAL

Nao havendo andlises preliminares sobre o Projeto de Lei em
comento, passa-se ao estudo da viabilidade juridico-constitucional desta proposigao.

A matéria versada no projeto em questdo ¢ de interesse local.
Constata-se que a proposi¢do encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e a
competéncia do Executivo, insculpidas no artigo 18 da Constitui¢ao Federal de 1988,
que garante a autonomia a este ente e no artigo 30 da CF/88, contemplando o conjunto
de competéncias materiais e legislativas previstas na Constituicdo Federal para os
Municipios:

Art. 18. A organizacio politico-administrativa da Republica Federativa
do Brasil compreende a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, todos autonomos, nos termos desta Constituicao.

Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;

Acerca do interesse local, na li¢do de Alexandre de Moraes, "refere-
se aos interesses que disserem respeito mais diretamente as necessidades imediatas

1

1Doc:

273/313



CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Procuradoria-Geral

do municipio, mesmo que acabem gerando reflexos no interesse regional (Estados)
ou geral (Unido)". (in Constitui¢do do Brasil Interpretada e Legislacdo Constitucional.
9% ed., Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 740).

Assim, a matéria normativa constante na proposta ¢ adequada a
definicdo de interesse local.

A respeito, a Lei Organica Municipal estabelece a competéncia do
Municipio para:

Art. 39 Cabe a Camara de Vereadores, com a sancio do Prefeito, dispor
sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente
sobre: [...]

IX - organizacido administrativa municipal, criacdo, transformacio e
extincdo de cargos, empregos e funcdes publicas, bem como a fixacio
dos respectivos vencimentos;

X - criacdo e estruturacio de secretarias municipais e demais érgaos da
administracdo publica, bem como a definicio das respectivas
atribuicoes;; [...].

r

Destaca-se que a Lei Complementar ¢ o ato legislativo cuja
elaboracdo, de acordo com a Constitui¢do Federal, exige um quérum de aprovacdo
especial. E utilizada para complementar os comandos constitucionais em matérias
especificas elencadas em seus artigos.

Deve ser observado que a lei complementar tem votagao diferenciada,
conforme disposto no art. 119 do Regimento Interno:

Art. 119. As proposicoes em tramitacdo na Camara sao subordinadas na
sua apreciacido, a turno unico, excetuada as propostas de emenda a Lei
Organica, os projetos de lei complementar e os projetos de lei de origem
parlamentar, que ficam sujeitos a dois turnos.

A luz da Constituigdo Federal em vigor nota-se que existem diferencas
entre lei ordinaria e complementar, tanto em seu prisma material, quanto sob o formal.

Douglas Yamashita afirma a diferenca entre as duas leis dizendo que
“além da questido pertinente ao quérum, o artigo 61 da Constituicao
Federal de 1988 distingue claramente a iniciativa de Lei Complementar
da iniciativa de Lei Ordinaria”, (YAMASHITA, p.230, 1999).

Destaca-se, assim, que a presente proposi¢ao escolheu a forma correta
para a alteragdo da estrutura da administragdo publica direta do municipio (Lei
Complementar n. 2/2010), pois optou por Lei Complementar.
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Procuradoria-Geral

No que diz respeito a iniciativa, os artigos 61, paragrafo 1°, inciso I,
alinea ‘‘b’’, e 84, inciso III, da Constituigdo Federal, impossibilitam que o Poder
Legislativo modifique estruturas, atribuigdes ou funcionamento da Administragdo
Publica Municipal. Ou seja, sdo hipoteses de iniciativa reservada ao Prefeito.

A propria Lei Organica do Municipio, sem seu Art. 62, dispde que sdo
de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

Art. 62. Sao de iniciativa exclusiva do prefeito as leis que disponham
sobre:

I - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administragdo direta, e autarquia ou aumento de sua
remuneragao;

IT - servidores publicos do Poder Executivo, da administracdo indireta e
autarquia, seu regimento juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

III - criacdo, extincdo, estruturacido e atribuicdes das secretarias,
departamentos ou diretorias equivalentes e 6rgios da Administracio
Publica;

IV - matéria orgamentaria e a que autorize a abertura de créditos ou conceda
auxilios e subvengdes.

O doutrinador Hely Lopes Meirelles a respeito da matéria leciona:

Leis de iniciativa exclusiva do prefeito sdo aquelas em que so a ele cabe o
envio do projeto a Camara. Nessa categoria estdo as que disponham sobre
matéria financeira; criem cargos, funcées ou empregos; fixem ou
aumentem vencimentos ou vantagens de servidores, ou disponham sobre
o seu regime funcional; criem ou aumentem despesas, ou reduzam a receita
municipal. (Hely Lopes Meirelles, Direito Municipal Brasileiro, 15. Ed., Sao
Paulo: Malheiros, 2006, p. 541)

E inquestiondvel, portanto, que a matéria objeto da proposta
legislativa em aprego € de iniciativa legiferante privativa do Poder Executivo.

Destaca-se os seguintes artigos da Lei Organica do Municipio, no
tocante a estrutura administrativa:

Art. 90 Sao auxiliares diretos do Prefeito:

I - os secretdrios municipais e ocupantes de cargos de confianca
definidos em lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de confianca definidos em lei sdo de livre
nomeacao e exoneragao do Prefeito.
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Procuradoria-Geral

Art. 91 Lei Municipal estabelecera as atribuicoes dos auxiliares diretos
do Prefeito, definindo-lhe a competéncia, deveres e responsabilidades.

Art. 93 Além das atribuicdes fixadas em lei, compete aos secretarios e
demais auxiliares diretos:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus érgaos;

II - expedir instrucdes para a boa execucdo das leis, decretos e
regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito e a Camara relatério anual dos servicos
realizados por suas secretarias ou 6rgaos;

IV - comparecer 2 Cimara Municipal sempre que convocados pela
mesma, para prestacao de esclarecimentos oficiais; |...]

Dessa forma, seguindo as determinagdes da Lei Organica, a criacdo do
Art. 74-A na LC 02/2010, objetiva a definicdlo de competéncia, deveres e
responsabilidades dos secretarios municipais, além da competéncia genérica definida
pela LOM.

Assim, nos termos de toda a legislacdo aplicavel a espécie —
Constituigao Federal, Lei Organica e Regimento Interno desta Casa Legislativa — o
projeto ¢ legal e Constitucional. Quanto ao mérito, salienta que tal andlise e decisdo
compete exclusivamente aos nobres Vereadores, a quem ¢ fungdo precipua.

Nos termos do Regimento Interno a proposi¢ao devera ser submetida
ao crivo das Comissdes Permanentes desta Casa de Leis, a seguir descritas: Comissao
de Constituicio e Justica (Art. 56); Comissio de Orcamento e Fiscalizacido
Financeira (Art. 57); Comissio de Educacido, Cultura, Juventude, Direitos
Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio (Art. 58, V).

111 - DA CONCLUSAO:

Esclarece que a opinido juridica exarada neste parecer ndo tem forca
vinculante, podendo seus fundamentos serem utilizados ou ndo pelos membros desta
Casa Legislativa.

Do exposto, OPINO PELA ADMISSIBILIDADE DO PROJETO.
E o parecer.

Tijucas/SC, 30 de Agosto de 2021.

VINICIUS VOIGT SEVERIANO
Procurador-Geral
OAB/SC 37.087
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 5- 082/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUI(}AO E JUSTICA

Data: 30/08/2021 as 20:06:17

Bom dia, Segue Projeto para parecer.

Anexos:
082_2021.pdf
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Assinante Data Assinatura
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DESPACHO

Encaminha-se o Projeto de Lei 082/2021 de origem do Executivo para
emissdo de PARECER da proposicdo para as Comissbes: Comissdo de
Constituigao e Justica — CCJ; Comissao de Finangas Orgcamento e Fiscalizacao
Financeira - CFOFF e a Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos

Humanos, Saude, Obras, Servigos Publicos, Industria e Comércio — CEDH.

Tijucas, 30 de agosto de 2021.

Mauricio Poli

1° Secretario
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 6- 082/2021

De: Maickon S. - CCJ
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA - A/C Claudemir C.

Data: 31/08/2021 as 11:12:26

Encaminha-se o Projeto de Lei Complementar N° 082/2021 ao Vereador Claudemir Correia para a Relatoria do
mesmo.

Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 31/08/2021 11:12:36 1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 7- 082/2021

De: Claudemir C. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 02/09/2021 as 10:54:50

segue o parecer da ccj

Claudemir Correia
Vereador

Anexos:

parecer_ccj_projeto_de_lei_082_2021.docx
parecer_ccj_projeto_de_lei_082_2021.pdf
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Maickon Campos Sgrott — Presidente
Claudio Eduardo de Souza — Membro
Claudemir Correia — Membro

Referéncia: Projeto de Lei n. 082/2021

Autor: Executivo Municipal

Ementa: INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO
MUNICIiPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER N° /2021

CERTIFICA-SE para os devidos fins que no dia 31 de Agosto 2021, presidente da
Comissao de Constituicao e Justica, o Vereador Maickon Campos Sgrott, designou o
Vereador Claudemir Correia como Relator do Projeto de Lei N° 082/2021.

De acordo com o artigo 111, do Regimento Interno desta Casa, passa-se a
andlise da proposicao, conforme segue:

Art. 111 - O Parecer, por escrito constarad de trés partes:

| - relatdrio, em que se fard exposicdo circunstanciada da
matem em exame;

II - voto do relator, em termos objetivos com sua opiniGo sobre
a conveniéncia da aprovacdo ou rejeicdo total ou parcial, da
matéria, ou sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou
oferecer-lhe emenda;

Il - parecer da comissdo, com as conclusées desta e a
indicacoées dos vereadores votantes com respetivos votos.

§ 1°. O parecer a emenda podera dispensar o relatdrio.

§ 2°. O Presidente da Camara devolverd a Comissdo o parecer
escrito que ndo atenda as exigéncias deste artigo para o fim de
ser devidamente redigido.

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

O projeto se encontra na Comissao de Constituicao e Justica, para analise,
sob os angulos de constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, em obediéncia
ao disposto no art. 56 do Regimento Interno que preconiza:

Art. 56. A Comissdo de Constituicdo e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre o aspecto constitucional, legal e regimental das
proposicoes, bem como analisd-las quanto ao contelido gramatical, (ressalvadas as

que, explicitamente tiverem outros destinos, segundo este regimento).

| - RELATORIO

A matéria versada no projeto em questdo é de interesse local. Constata-se que a
proposicao encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e a competéncia do
Executivo, insculpidas no artigo 18 da Constituicido Federal de 1988, que garante a
autonomia a este ente e no artigo 30 da CF/88, contemplando o conjunto de
competéncias materiais e legislativas previstas na Constituicio Federal para os

Municipios:

Art. 18. A organizagao politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil compreende a Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios, todos autonomaos, nos termos desta Constituicdo.

Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de

interesse local; Il - suplementar a legislacao federal e a estadual no que couber;
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assim, a matéria normativa constante na proposta é adequada a definicao de

interesse local.

A respeito, a Lei Organica Municipal estabelece a competéncia do Municipio
para:

Art. 39 Cabe a Camara de Vereadores, com a sancao do Prefeito,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

[...]

IX - organizacao administrativa municipal, criacdo, transformacao e
extincao de cargos, empregos e funcoes publicas, bem como a fixacdo dos
respectivos vencimentos;

X - criacao e estruturacao de secretarias municipais e demais orgaos da
administracao publica, bem como a definicao das respectivas atribuicées;; [...].

Destaca-se que a Lei Complementar é o ato legislativo cuja elaboracao, de
acordo com a Constituicdo Federal, exige um quérum de aprovacio especial. E
utilizada para complementar os comandos constitucionais em matérias especificas
elencadas em seus artigos.

Deve ser observado que a lei complementar tem votacao diferenciada, conforme
disposto no art. 119 do Regimento Interno:

Art. 119. As proposicoes em tramitacao na Camara sao subordinadas na sua
apreciacao, a turno Unico, excetuada as propostas de emenda a Lei Organica, os
projetos de lei complementar e os projetos de lei de origem parlamentar, que ficam
sujeitos a dois turnos.
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Destaca-se, assim, que a presente proposicdo escolheu a forma correta para a
alteracdo da estrutura da administracdo publica direta do municipio (Lei
Complementar n. 2/2010), pois optou por Lei Complementar

No que diz respeito a iniciativa, os artigos 61, paragrafo 19, inciso Il, alinea ““b”, e 84,
inciso lll, da Constituicdo Federal, impossibilitam que o Poder Legislativo modifique
estruturas, atribuicdes ou funcionamento da Administragdo Publica Municipal. Ou seja,
sao hipdteses de iniciativa reservada ao Prefeito

A prépria Lei Organica do Municipio, sem seu Art. 62, dispde que sdo de iniciativa
exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

Art. 62. Sao de iniciativa exclusiva do prefeito as leis que disponham
sobre:

| - criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos
na administracdo direta, e autarquia ou aumento de sua remuneragao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, da administracao indireta e
autarquia, seu regimento juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

lll - criacdo, extingao, estruturacao e atribuicoes das secretarias,
departamentos ou diretorias equivalentes e 6rgaos da Administracao Publica;

IV - matéria orcamentaria e a que autorize a abertura de
créditos ou conceda auxilios e subvencoes
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Destaca-se os seguintes artigos da Lei Organica do Municipio, no tocante a
estrutura administrativa:

Art. 90 Sao auxiliares diretos do Prefeito:
| - os secretarios municipais e ocupantes de cargos de confianca definidos em lei

Paragrafo Unico - Os cargos de confianca definidos em lei s3o de livre nomeacio e
exoneragao do Prefeito.

Art. 91 Lei Municipal estabelecera as atribuig6es dos auxiliares diretos do Prefeito,
definindo-lhe a competéncia, deveres e responsabilidades.

Art. 93 Além das atribui¢Ges fixadas em lei, compete aos secretdrios e demais
auxiliares diretos:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus orgaos;
Il - expedir instrugOes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos;

lll - apresentar ao Prefeito e a Camara relatdrio anual dos servigos realizados por
suas secretarias ou orgaos;

IV - comparecer a Camara Municipal sempre que convocados pela mesma, para
prestac¢ao de esclarecimentos oficiais; [...]

Dessa forma, seguindo as determinacdes da Lei Organica, a criacdo do Art. 74-A na LC
02/2010, objetiva a definicdo de competéncia, deveres e responsabilidades dos
secretdrios municipais, além da competéncia genérica definida pela LOM.

Em relacdo ao conteldo gramatical o texto estd de acordo com as normas padroes.
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Il - DO VOTO:

Em face do supra exposto, o parecer deste relator é pela Admissibilidade

do Projeto de Lei N° 082/2021.

Sala das comissoes, 02 de Setembro de 2021.

Claudemir Correia

Relator
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Constituicao e Justica avalia e concorda com a reveréncia,
considerando os aspectos constitucionais, sua legalidade e contetdo gramatical, sendo

FAVORAVEL PELA APRECIAGCAO E APROVAGCAO DO PROJETO LEI 082/2021.

MAICKON CAMPOS SGROTT
PRESIDENTE

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA CLAUDEMIR CORREIA
MEMBRO MEMBRO
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 8- 082/2021

De: Maickon S. - CCJ
Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Data: 02/09/2021 as 12:35:12

Encaminha-se Ata da Reunido e Memorando de convocagao da Reuniao.
Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 9- 082/2021

De: Maickon S. - CCJ

Para: CCJ - COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTIGA

Data: 02/09/2021 as 12:37:21

Encaminha-se anexos novamente Ata e Memorando.

Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Anexos:

ATA_2021_CCJ_PROJETO_082_2413_046_052_E_O_054_2021_AUXILIO_LOCACAQO_02_09_2021.pdf
MEMORANDO_CONVOCACAQO_REUNIAO_02_09_21_ASSINADO.pdf
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Ata-2021

As dez horas do segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um,
reuniram-se, os Membros da Comissao de Constituicdo e Justi¢a (CCJ), os Vereadores
Maickon Campos Sgrott, Claudio Eduardo de Souza, Claudemir Correia, tendo como
Presidente o Vereador Maickon Campos Sgrott, todos com o objetivo de discutir
acerca dos Projetos pendentes, primeiramente o Projeto de Lei Complementar N2
082/2021 de autoria do Poder Executivo com a ementa: “INCLUI DISPOSITIVO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O Presidente da Comissdo o Vereador Maickon Campos
Sgrott havia designado como Relator do Projeto o Vereador Claudemir Correia.
Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de Lei Complementar N2 082/2021,
obtendo aprovagao favoravel de todos os Membros. Em seguida o Projeto de Lei N2
2413/2021 de autoria do Poder Executivo com a ementa: “CRIA A MARCA TURISTICA
DO MUNICIPIO DE TIJUCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O Presidente da Comissdo
o Vereador Maickon Campos Sgrott havia se designado como Relator do Projeto em
comento. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de Lei N2 2413/2021, obtendo
aprovagcao favoravel de todos os Membros. Em seguida o Projeto de Lei N2 046/2021
de autoria do Poder Legislativo do Vereador Mauricio Poli com a ementa: “DISPOE
SOBRE AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO A CONCEDER AUXILIO LOCACAO
(ALUGUEL SOCIAL) AS MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA, NO
MUNICIPIO DE TIJUCAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. O Presidente da Comiss3o
havia designado para Relatoria o Vereador Claudemir Correia. Uma vez que o
Parecer do Relator foi pela nao apreciacao e aprovagao. Colocaram em discussao o
Projeto de Lei N2 046/2021, todos os Membros votaram a favor pelo arquivamento
do mesmo. Em seguida o Projeto de Lei N2 052/2021 de autoria do Poder Legislativo
do Vereador Ecio Hélio de Melo com a ementa: “INSTITUI O PROGRAMA
PERMANENTE DE INCENTIVO A SAUDE INTIMA FEMININA NO MUNICIPIO DE
THUCAS”. O Presidente da Comissdao havia designado para a Relatoria o Vereador
Claudio Eduardo de Souza. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto N2 052/2021,
obtendo aprovacdo de todos os membros. Em seguida o Projeto de Lei N2 054/2021
de autoria do Legislativo dos Vereadores Erivelto Leal dos Santos, Nadir Olindina
Amorim e Mauricio Poli com a ementa: “RECONHECE A PRATICA DA ATIVIDADE
FISICA E DO EXERCICIO FiSICO COMO ESSENCIAIS PARA A POPULACAO
DE TUUCAS EM ESTABELECIMENTOS PRESTADORES DE SERVICOS DESTINADOS A
ESSA FINALIDADE, BEM COMO EM ESPACOS PUBLICOS EM TEMPOS DE CRISES
OCASIONADAS POR MOLESTIAS CONTAGIOSAS OU CATASTROFES NATURAIS”. O
Presidente da Comissao havia designado como Relator o Vereador Claudio Eduardo
de Souza. Colocado em discussio o Projeto N2 054/2021, obtendo aprovagdo
favoravel de todos os membros. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente
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Camara Municipal de Tijucas

encerrou a reuniao ficando a préxima pendente de data em que serdo repassados os
Projetos as Comissoes, e lavrada a presente Ata que, lida achada conforme vai
assinada por todos os presentes.
ORIGINAL ASSINADO.
MAICKON CAMPOS SGROTT
Presidente
CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA
Membro
CLAUDEMIR CORREIA
Membro

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
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Memorando 945/2021

De: Maickon S. - GABMAICK
Para: CCJ- COMISSAO DE CONSTITUI(;AO E JUSTICA

Data: 31/08/2021 as 08:48:51

Setores envolvidos:

CCJ, GABMAICK

Convocacao dos Membros da Comissao para Reuniao dia 02/09/2021

Encaminha-se Anexo o Memorando de convocagao para Reunido dia 02/09/2021 as 10h.
Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 6288-E75A-F7D3-5A63

Assinado por 1 pessoa: MAICKON CAMPOS SGROTT
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Memorando n°. /2021/CCJ Tijucas/SC, 31 de agosto de 2021.

Senhores Vereadores
Comissao de Constitui¢ao e Justica - CCJ
Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocacdo dos Membros da Comissao para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Maickon Campos Sgrott, Presidente da Comissao de Constituigao e
Justi¢a (CCJ), convoca os membros para participar da reunido no dia 02 de setembro de
2021, no horario das 10h. A reunido sera realizada de forma presencial para deliberacao

dos projetos pendentes.

Atenciosamente,

MAICKON CAMPOS SGROTT
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo 6288-E75A-F7D3-5A63

Assinado por 1 pessoa: MAICKON CAMPOS SGROTT

1Doc: 294/m



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 6288-E75A-F7D3-5A63

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 10- 082/2021

De: Maickon S. - CCJ
Para: CFOFF - COMISSAO DE FINANCAS ORCAMENTOS E FISCALIZACAO FINANCEIRA

Data: 02/09/2021 as 12:39:39

Encaminha-se o Projeto de Lei Complementar 082/2021 para Comissao de Finangas.
Atenciosamente,

Maickon Campos Sgrott
VEREADOR

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Maickon Campos Sgrott 02/09/2021 12:39:48 1Doc MAICKON CAMPOS SGROTT CPF 029.624.919-01
Claudemir Correia 03/09/2021 10:37:44 1Doc CLAUDEMIR CORREIA CPF 022.666.149-08

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 11- 082/2021

De: Ecio M. - CFOFF

Para: CFOFF - COMISSAO DE FINANGAS ORCAMENTOS E FISCALIZAGAO FINANCEIRA

Data: 15/09/2021 as 20:42:38

Bom dia

Encaminha-se o Memorando de Convocagéao dos Membros para Reunido dia 21/09/2021 as 10:30 horas.

Encaminha-se o Projeto de Lei N° 082/2021 ao Vereador Mauricio Poli & Relatoria do mesmo.

Obrigado,

Ecio Helio de Melo
Vereador

Anexos:
Memorando_082_2021_2_.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data

Ecio Helio de Melo 15/09/2021 20:42:53
Fernando Fagundes 16/09/2021 09:23:42
Mauricio Poli 20/09/2021 20:19:07

Assinatura

1Doc ECIO HELIO DE MELO CPF 476.964.199-00
1Doc FERNANDO FAGUNDES CPF 026.401.849-46
1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Memorando Circular n°. /2021/CFOFF Tijucas/SC, 15 de setembro de 2021.

Senhores Vereadores
Comissao de Finangas, Orcamento e Fiscaliza¢ao Financeira -CFOFF
Camara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocaciao

Senhores Vereadores,

O Vereador Ecio Hélio de Melo, Presidente da CFOFF, convoca os membros da
Comissao de Financas, Or¢camento e Fiscaliza¢ao Financeira, no dia 21 de setembro de
2021, no horério das 10:30 horas. A forma em que serd realizada a reunido € na
modalidade presencial, para deliberacdo dos projetos pendentes.

Local: Sala de Reunides- Camara de Vereadores, Tijucas /SC.

Respeitosamente,

Ecio Hélio de Melo
PRESIDENTE DA CFOFF

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 12- 082/2021
De: Mauricio P. - CFOFF

Para: CFOFF - COMISSAO DE FINANGAS ORGCAMENTOS E FISCALIZAGAO FINANCEIRA - A/C Mauricio P.

Data: 23/09/2021 as 12:50:46

Bom dia, Segue a ata e o parecer, para assinar.

Anexos:

Ata_reuniao_PL082_1_.pdf
Parecer_CFOFF_PL_082_PPA_1_.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Mauricio Poli 23/09/2021 12:51:11 1Doc MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72
Fernando Fagundes 24/09/2021 08:06:00 1Doc FERNANDO FAGUNDES CPF 026.401.849-46
Ecio Helio de Melo 24/09/2021 12:02:37 1Doc ECIO HELIO DE MELO CPF 476.964.199-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Ata 2021

As onze meia do vigésimo e terceiro dia més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um, reuniram-se, os Membros da Comissao de Financas, Orcamento e
Fiscalizacdo Financeira (CFOFF), os Vereadores Ecio Hélio de Melo, Fernando
Fagundes e Mauricio Poli, onde o Presidente o Vereador Ecio Hélio de Melo
havia designado como Relator Geral o Vereador Mauricio Poli, conforme o art.
61 do Regimento Interno, todos com o objetivo de discutir acerca do Projeto de
Lei 082/2021 de autoria do Poder Executivo (EM REGIME DE URGENCIA) com a

ementa :INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Colocado em discussdo o Parecer do Projeto de
Lei 082/2021, obtendo aprovacao favoravel de todos os membros. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente encerrou a reunido ficando a préxima
pendente de data em que serdo repassados outros Projetos a Comissao, e
lavrada a presente Ata que, lida achada conforme vai assinada por todos os
presentes.

Camara de Vereadores, Tijucas/SC.

Sala de Reunides, 23 de setembro de 2021.

ECIO HELIO DE MELO
Presidente
( )deacordo( )em desacordo ( ) abstencdo

MAURICIO POLI
Relator Geral
( )deacordo ( )em desacordo( ) abstencao

FERNANDO FAGUNDES
MEMBRO
( )deacordo ( )em desacordo( ) abstencao

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: secretaria@camaratijucas.sc.gov.br

1Doc:

300/313



aLATE,
"
i L

Republica Federativa do Brasil g
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

ol

Referéncia: Projeto de Lei Complementar n° 082/2021
Autor: Poder Executivo

Ementa: INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

PARECER EM /2021

CERTIFICA-SE para os devidos fins que no dia 21 de setembro de 2021, o
Presidente mais idoso Ecio Hélio de Melo presidiu a reunido, tendo sido nomeado o Re-
lator Geral o Vereador Mauricio Poli, nos termos do artigo 61 do Regimento Interno.
De acordo com o artigo 111, do Regimento Interno desta Casa, passa-se a
analise da proposi¢do, conforme segue:
Art. 111 - O Parecer, por escrito constard de trés partes:
1 —relatorio, em que se fard exposi¢do circunstanciada da maté-
ria em exame,
11 — voto do relator, em termos objetivos com sua opinido sobre
a conveniéncia da aprovagdo ou rejei¢do total ou parcial, da
materia, ou sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou ofe-
recer-lhe emenda,
1Il — parecer da comissdo, com as conclusoes desta e a indica-
¢oes dos vereadores votantes com respetivos votos.
$ 1° O parecer a emenda podera dispensar o relatorio.
§ 2° O Presidente da Camara devolvera a Comissdao o parecer
escrito que ndo atenda as exigéncias deste artigo para o fim de

ser devidamente redigido.

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C. 1-3
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E
FISCALIZACAO FINANCEIRA.

I - RELATORIO

Foi encaminhado a Comissao de Financas desta Casa de Leis para emissao
de parecer, , o Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que inclui dispositivo na lei
complementar n° 2, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre a estrutura da admi-
nistrag¢do publica direta do municipio.

O Projeto foi lido no expediente em 12/08/2021 e encaminhado ao Técnico
Legislativo, que por sua vez, publicou no mural e no sistema da Camara, distribuiu aos
13 vereadores e realizou buscas de matérias e Leis sobre o mesmo teor.

E o sucinto relatorio.

I1 - DA ANALISE TECNICA:

Cabe a Comissdo de Or¢amento e Finangas apreciar preliminarmente a pro-
posta quanto 4 sua compatibilidade e adequagdo or¢camentdria e financeira. A matéria
em questdo ¢ de competéncia do chefe do executivo, portanto, corretamente exercida

nos termos da norma do artigo 165, inciso I e da CF/88.

A matéria versada no projeto em questdo ¢ de interesse local. Constata-se
que a proposi¢ao encontra respaldo no que diz respeito a autonomia e a competéncia do
Executivo, insculpidas no artigo 18 da Constituigdo Federal de 1988, que garante a au-
tonomia a este ente e no artigo 30 da CF/88, contemplando o conjunto de competéncias

materiais e legislativas previstas na Constituicdo Federal para os Municipios:

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.  2-3
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil
compreende a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos
termos desta Constituicdo.

Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local; Il

- suplementar a legislagao federal e a estadual no que couber;

III- PARECER DA COMISSAO FINANCAS (CFOFF)

Destaca-se que conforme acima exposto, o Projeto de lei em analise, obede-
ce as regras impostas pela Lei Organica do Municipio, portanto estd em conformidade
com a lei vigente. O parecer deste relator é pela apreciacdo e aprovaciao ao Projeto

de Lei n°082/2021

Camara de Vereadores, Tijucas/SC.

Sala de Reunioes, 23 de Setembro de 2021.

ECIO HELIO DE MELO
Presidente da CFOFF
( )deacordo ( ) em desacordo
() absten¢do

MAURICIO POLI FERNANDO FAGUNDES
Membro CFOFF Membro CFOFF
( )deacordo ( ) em desacordo ( )deacordo ( ) em desacordo
() abstengdo () abstenca

Rua Coronel Biichelle, 180 — Centro — 88.200-000 — Tijucas - S.C.  3-3
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 13- 082/2021

De: Mauricio P. - CFOFF
Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 24/09/2021 as 12:06:24

Bom dia,
Favor dar prosseguimento.

Mauricio Poli
VEREADOR

Assinado digitalmente (emisséo) por:

Assinante Data Assinatura
Mauricio Poli 24/09/2021 12:06:32 1Doc

MAURICIO POLI CPF 966.592.389-72

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 14- 082/2021

De: Bruna A. - GABPRES
Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAQAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 06/10/2021 as 09:15:05

Bom dia, Encaminha-se para parecer.
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 15- 082/2021

De: Claudio O. - CEDH
Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 13/10/2021 as 09:38:24

segue em anexo memorando de convocagao para reuniao.

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:
MEMORANDQO_CEDH_14_10.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Claudio de Oliveira 13/10/2021 09:38:49 1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.827.009-49
Nadir Olindina Amorim 14/10/2021 08:15:20 1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C

1Doc: 306/313



Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Memorando n°. 00/2021/CEDH
Tijucas/SC, 11 de outubro de 2021.

Senhores Vereadores

Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servigos
Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Camara Municipal de Tijucas — SC

Assunto: Convocacio dos Membros da Comissio para reunido.

Senhores Vereadores,

O Vereador Claudio de Oliveira, Presidente da Comissao de Educacao, Cultura,
Juventude, Direitos, Humanos, Saude Obras, Servicos Publicos, Industria ¢ Comércio —
CEDH, convoca os membros para participar da reunido, no dia 14 de outubro de 2021,
no horério das 9h. A reunido serd realizada de forma presencial para deliberacdo dos

projetos pendentes.

Respeitosamente,

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente Comissdao de Educagdo, Cultura, Juventude, Direitos, Humanos, Satude
Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio — CEDH

Rua Coronel Blichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 16- 082/2021

De: Claudio O. - CEDH
Para: CEDH - COMISSAO DE EDUCAGCAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVIC

Data: 14/10/2021 as 10:57:16

Segue em anexo ata e parecer da comissdo CEDH

Claudio de Oliveira
VEREADOR

Anexos:

ATA_02_2021_CEDH_14_10.pdf
PARECER_CEDH_PL_82_2021.pdf

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura

Claudio de Oliveira 14/10/2021 10:57:31 1Doc CLAUDIO DE OLIVEIRA CPF 862.827.009-49
Erivelto Leal Dos Santos 15/10/2021 07:28:33 1Doc ERIVELTO LEAL DOS SANTOS CPF 036.019.859-77
Nadir Olindina Amorim 18/10/2021 11:51:59 1Doc NADIR OLINDINA AMORIM CPF 785.353.799-91

Para verificar as assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4B35-8482-D9AE-AE9C
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DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS, SAUDE, OBRAS,
SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

Ata 2021

As nove horas do décimo quarto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e
um, reuniram-se, os Membros da Comissdo de Educacdo, Cultura, Juventude, Direitos
Humanos, Saude, Obras, Servicos Publicos, Industria e Comércio (CDEH), os Vereadores
Claudio de Oliveira, Nadir de Amorim, Erivelto Leal dos Santos, estando todos
presentes, todos com o objetivo de discutir acerca dos Projetos pendentes, o Projeto
de Lei N2 67/2021 de autoria do Legislativo — Mesa Diretora que “AUTORIZA
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR E ESPECIFICA. O Presidente da
Comissdo Claudio de Oliveira designou-se como relator do projeto em comento,
colocado em discussdo o parecer do Projeto de Lei 67/2021, obtendo aprovagdo de
todos vereadores, dando continuidade o Projeto de Lei Complementar n? 82/2021 de
autoria do Poder Executivo que INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE
16 DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS O
Presidente da Comissao Claudio de Oliveira designou-se como relator do projeto em
comento, colocado em discussdo o parecer do Projeto de Lei 82/2021, obtendo
aprovacao de todos vereadores dando continuidade Nada mais havendo a ser tratado,
encerrou-se a reunido ficando a préxima pendente de data em que serdo repassados
os Projetos as ComissOes, e lavrada a presente Ata que, lida achada conforme vai
assinada por todos os presentes.

ORIGINAL ASSINADO.

CLAUDIO DE OLIVEIRA
Presidente
NADIR OLINDINA AMORIM
Membro
ERIVELTO LEAL DOS SANTOS
Membro

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
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COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS HUMANOS,
SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

I DO RELATORIO

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar N° 82/2021, de autoria do
Poder Executivo, com ementa que “INCLUI DISPOSITIVO NA LEI COMPLEMENTAR N° 2, DE 16
DE NOVEMBRO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO DE TIJUCAS/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Presidente da Comissao (CEDH) Claudio de Oliveira nomeou-se para relatoria do Projeto.
Apéds andlise aos autos do Projeto, vislumbra-se que a matéria recebeu parecer juridico favoravel

opinando pela admissibilidade do Projeto.
IL. DO MERITO

De acordo com o Art. 58 do Regimento Interno da Camara de Vereadores de Tijucas
cabe a Comissao de Educacao, Cultura, Juventude, Direitos Humanos, Saude, Obras, Servicos
Publicos, Industria e Comércio, opinar e emitir parecer sobre as proposicoes referentes a:
| — educacéo;

Il — saude;

Il — comunicagoes;

IV — obras publicas;

V — pessoal;

VI — contrato em geral;

VIl — patriménio histérico;

VIII — esporte;

IX — defesa do consumidor;

X — fiscalizagdo e regulamentacdo de concessionarias de servicos publicos, em especial e

transporte coletivo;
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X| — industria;
XII = comércio;
XIII = Juventude.

Conforme Regimento Interno a Comissao deve se manter nas atribuicoes especificadas e o
parecer deve ser redigido em termos explicitos sobre a conveniéncia da aprovagédo da matéria.

Dentre as incumbéncias desta Comissao, ha, portanto as relacionadas em especial nos
Incisos V, necessitando a analise em questao:
V — pessoal;

Onde a mensagem ao Projeto de Lei Complementar n® 82/2021 menciona que: “O capitulo
IV da Lei Complemantar n°2, de novembro de 2010, passa a vigorar acrescido do artigo 74-A com
a seguinte redagéao.

L. DO VOTO DO RELATOR

Ante o exposto o parecer deste Relator ao Projeto de Lei N° 82/2021 é pela APRECIACAO
e APROVACAOQ da proposicao.

Tujucas, 14 de outubro de 2021.
CLAUDIO DE OLIVEIRA

Relator

PARECER COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, JUVENTUDE, DIREITOS
HUMANOS, SAUDE, OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, INDUSTRIA E COMERCIO.

Claudio de Oliveira Nadir De Amorim Erivelto Leal dos Santos
Presidente Secretaria Membro
( ) De acordo ( ) De acordo ( ) De acordo
() Descordo ( ) desacordo ( ) Desacordo
() Abstencgao ( ) Abstengao ( ) Abstencéao
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 17- 082/2021
De: Claudio O. - CEDH

Para: GABPRES - Gabinete da Presidéncia

Data: 14/10/2021 as 10:58:21

Encaminha-se projeto para gabinete da presidéncias.

Claudio de Oliveira
VEREADOR
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Matéria Legislativa Projeto de Lei Complementar - Executivo - 18- 082/2021

De: Rudnei A. - GABPRES
Para: SEC - SECRETARIA

Data: 04/11/2021 as 21:21:11

Boa noite, Projeto aprovado em 2 votagao.
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