Republica Federativa do Brasil £
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

>

PROJETO DE RESOLUCAO N. 019/2019/CMT

REGULAMENTA OS FATORES E O METODO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TUUCAS

O Presidente da Cimara Municipal de Tijucas/SC, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo artigo 57, inciso 1L, da Lei Orgénica de Tijucas e pelo artigo 47, inciso
XXI, do Regimento Interno da Camara Municipal de Tijucas, ¢ CONSIDERANDO:

_ A necessidade de estabelecer os fatores ¢ 0 método de avaliagiio de desempenho
dos servidores efetivos da Cimara Municipal de Tijucas, conforme dispde o artigo 26 da
Lei Complementar n°® 17/2013;

RESOLVE:

Art. 1° A Avaliagio Periédica de Desempenho dos servidores efetivos tem a
finalidade de acompanha-los, prestando-lhes orientagiio e apoio técnico. bem como
avalia-los em sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo.

Art. 2° A avalia¢io do servidor tem como finalidade:

I - assegurar condigdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;
11 — identificar e avaliar o desempenho funcional do servidor;

11 - permitir que o servidor identifique e busque 0s meios necessarios ao
autodesenvolvimento, por meio de sua participagio ¢ conhecimento dos
resultados da avaliago:

[V — aferir o mérito para a Progresséo.

Art. 3° O desempenho funcional dos servidores serd avaliado mediante o
preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, que constitui o Anexo L.
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Art. 4° O processo de avaliagio de desempenho sera realizado pactuando-se a
transparéncia dos instrumentos de avaliacio para o avaliado e 0 avaliador, resguardado o
direito da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 5° Os servidores efetivos que ocupam Cargo em Comissdo ou Fungéo de
Confianga ou Fungdio Gratificada também ficam sujeitos a avaliagdo de desempenho.

Art. 6° O servidor serd avaliado atribvindo-se pontuagdo aos seguintes itens €
fatores:

I - produtividade e qualidade no desempenho das atividades laborais:

a) qualidade no trabalho;

b) conhecimento em sua drea de atuacdo;
¢) produtividade no trabalho;

d) cooperagao:

1 - idoneidade profissional e respeito comunitario:

a) ética profissional e publica;

b) respeito aos niveis hierdrquicos:

¢) relacionamento interpessoal e espirito de grupo;
d) relacionamento com o publico ¢ a comunidade;

III - Responsabilidade pelos equipamentos, maquinas, utensilios, materiais e
outros objetos:

a) zelo pelo material;

b) utilidade e racionalidade com patriménio publico;

IV - procedimento profissional:

a) habilidades e competéncias;
b) dedicagdio ao aprendizado e coeréncia ao sugerir, criar, decidir, participar €
influenciar na melhoria dos servigos;

V - Efetividade e resultados no trabalho:

a) assiduidade e colaboragao;
b) permanéncia e aderéncia ao ambiente de labor;
¢) pontualidade e dedicagéo além horario regulamentar.

§1° Para efeitos desta Resolugdo, considera-se:

a) Produtividade: a medida referente ao rendimento, ao conhecimento do
trabalho, ao empenho ¢ & agilidade na execucdo das atividades pertinentes ao
cargo em termos de quantidade e qualidade, quando comparados aos
resultados esperados pela instituigdo, considerada a utilizado otimizada de
recursos disponiveis.
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b) Disciplina/idoneidade profissional: 0 cumprimento das normas institucionais,
planos e acordos firmados nos setores. A este estdo incluidas adaptagdes as
situagdes ambientais ¢ harmonia nas relagdes interpessoais, sabendo aceitar
criticas, respeitando os niveis hierarquicos e sempre visando a melhoria das
atividades e processos que sio de interesse da administragao.

¢) Responsabilidade: o comprometimento, de forma correta e confiavel, com as
:arcfas e os prazos aliado ao senso de prioridade ¢ integragdo organizacional,
considerando o zelo pelos materiais, equipamentos € informagdes.

d) Capacidade/Procedimento profissional: a desenvoltura, independéncia e
aulonomia para resolver questoes que surjam no seu trabalho, respeitando o0s
limites de sua competéncia, bem como propor solugdes & sugestdes que visem
4 melhoria efetivas da qualidade do atendimento as demandas institucionais.

¢) Efetividade/Assiduidade: o comparecimento do servidor ao local de trabalho
consideradas a frequéncia, a permanéncia € 0 cumprimento das tarefas com
dedicagdo, bem como o compromisso de negociar junto a sua autoridade
imediata as ocorréncias que possam refletir em faltas, atrasos e saidas
antecipadas.

§2° Cada subfator possui quatro descrigdes de desempenho ou comportamento
classificadas pelas letras a, b, c e d, as quais receberdo de um a quatro pontos, conforme
serd apurado pela Comissdio de Avaliagio de Desempenho na forma da Apuragdo de
Pontos (Anexo I1)

§3° A chefia imediata devera escolher, enire as quatro descrigdes de desempenho
ou comportamento de cada subfator, uma unica descrigio que melhor defina o
desempenho ou comportamento do servidor avaliado.

§4° O total de pontos do fator serd dividido pelo nimero de subfatores e 0
resultado multiplicado pelo peso:

I - quatro, para fator de que trata 0 inciso [;
II - trés, para o fato de que trata o inciso I
[11 - dois, para os fatores de que tratam 0s incisos Il e IV;
IV - um virgula cinco, para o fator de que trata inciso V.

§5° O resultado de cada avaliagdo corresponderd ao somatorio dos pontos
apurados e divididos por cinco.

Art. 7° Na avaliacdio serdo atribuidos os seguintes conceitos:

[ - Excelente: quando o resultado final for igual ou superior a nove pontos:

I - Bom: quando o resultado final for igual a sete e inferior a nove pontos;

I1I - Regular: quando o resultado final for igual a cinco e inferior a sete pontos;
1V - Insatisfatério: quando o resultado final for inferior a cinco pontos.

Paragrafo Gnico — A atribuigéo do conceito regular e insatisfatorio determinard a

inclusdo do servidor em programa de acompanhamento funcional de modo que ele possa
melhorar nas avaliagbes subsequenies.

Pagina 3de 13



Reptblica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Art. 8° O servidor serd cientificada do resultado da avaliagio, sendo necessdria a
rubrica do servidor no formulario, o qual sera considerado intimado da avaliagdo.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Tijucas, 07 de maio de 2019

Camara M l'ilCI;jd.l de Tijucas
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ANEXO |
FORMULARIO DE

AVALIACAO DE DESEMPENHO
(Lei Complementar n®. 17, de 22/10/2013)

Identificacdo do Servidor Avaliado:
NOME:

CARGO: MATRICULA: | DATA DE NOMEACAOQ:

S o | |

Identificacdo da Chefia Imediata:
NOME:

CARGO: MATRICULA: DATA INICIO CHEFIA:

Periodo da Avaliacdo: a

Data da Avaliacao: xx/xx/xxxx.
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1 - PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
LABORAIS

1.1 - Qualidade no Trabalho: Grau de exatiddo, corregdo e clareza dos trabalhos
executados pelo empregado.

a) () seu trabalho é de entendimento razoavel, apresenta erro & incorregdo, necessita
de orientagdo e gera retrabalho;

b) () seu trabalho & de facil entendimento, raramente apresenta erro e incorregao e
quase n&o necessita de orientag&o para ser corrigido,

¢) () seu trabalho é de dificil entendimento e apresenta erro e incorregéo
constantemente, mesmo sob orientacao;

d) () seu trabalho demonstra clareza e objetividade, nao apresenta erro e incorregéo e
nao ha necessidade de orientagao.

1.2 — Conhecimento na Area de Atuacao: Considera em que medida conhece o
empregado as atividades desenvolvidas.

a) () afalta de conhecimento do trabalho tem dificultado a sua execucao;

b) () conhece o trabalho desenvolvido de forma adequada;

¢) () deve melhorar o conhecimento do trabalho desenvolvido;

d) () conhece perfeitamente o trabalho desenvolvido e facilita o seu andamento.

1.3 — Produtividade e Racionalidade: Volume de trabalho executado em determinado
espacgo de tempo.

a) () consegue frequentemente executar seu trabalho no prazo estabelecido;

b) () tem dificuldade de executar seu trabalho no prazo estabelecido e as vezes
prejudica o seu andamento;

¢) () é altamente produtivo e apresenta capacidade para execugio e conclusdo de
trabalhos;

d) () ndo executa seu trabalho no prazo estabelecido e prejudica o seu andamento.

1.4 — Cooperagdo: Considera o compartilhamento do empregado em relagdo as
atividades desenvolvidas pelo grupo de trabalho:

a) () colabora regularmente com o grupo de trabalho;

b) () colabora com o grupo de trabalho somente quando solicitado,

c) () & prestativo e colabora com o grupo de trabalho;

d) () ndo demonstra disponibilidade em colaborar com o grupo de trabalho.

2 - IDONEIDADE PROFISSIONAL E RESPEITO COMUNITARIO:

2.1 — Etica Profissional e Publica: Considera a conduta de seriedade, sigilo e discrigéo
no ambiente de trabalho.

a) () demonstra falta de respeito e de seriedade no ambiente de trabalho e falta de
habilidade para distinguir os assuntos confidenciais;
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b) () demonsira ocasionalmente pouca seriedade, discricdo e respeito no ambiente de
trabalho e necessita de supervisao constante;

¢) () desenvolve geralmente suas atribuigdes com seriedade, discrigao, sigilo e
respeito,;

d) () desenvolve suas atribuicdes com seriedade, discrigdo, sigilo e respeito e contribui
para o aprimoramento das relagdes de trabalho.

2.2 — Respeito aos Niveis Hierarquicos: Considera a conduta do empregado em
relagéo & hierarquia no ambiente de trabalho.

a) () raramente observa a hierarquia funcional;

b) () sempre observa a hierarquia funcional;

¢) () ndo observa a hierarquia funcional e extrapola os limites de suas atribuictes;

d) () observa a hierarquia funcional e extrapola, em algumas ocasifes, a sua
compeiéncia.

2.3 _ Relacionamento Interpessoal e Espirito de Grupo: Avalia relacionamento
profissional no ambiente de trabalho.

a) () ndo apresenta capacidade de relacionamento e interag&o com a equipe € cria um
clima desagradave! no ambiente de trabalho;

b) () apresenta boa capacidade de relacionamento e interacdo com a equipe € mantém
um bom clima no ambiente de trabalho;

c) () apresenta pouca capacidade de relacionamento e interagado com a equipe e nao
se preocupa em manter um bom clima no ambiente de trabalho;

d) () apresenta excelente capacidade de relacionamento e interagdo com a equipe e
sempre mantém um bom clima no ambiente de trabalho.

2.4 — Relacionamento com o Publico e a Comunidade: Considera a cortesia, 0
cuidado, o respeito e o tempo dedicado no atendimento ao publico

a) () demonstia grande disponibilidade e habilidade no seu relacionamentc com ©
publico e realiza os atendimentos de maneira eficaz;

b) () precisa melhorar sua habilidade na relagao com o publico;

¢) () desenvolve suas atribuigdes e demonstra respeito com o publico;

d) () apresenta dificuldade no relacionamento com o publico e é alvo de frequentes
reclamagobes.

3 — RESFONSABILIDADE PELOS EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, UTENSILIOS,
MATERIAIS E OUTROS OBJETOS

3.1 — Zelo peio Material: Avalia a utilizagdo dos recursos maleriais disponivels.

a) () tem zelo e geralmente procura economizar 0s materiais de trabalho,

b) () ndo tem zelo e ndo & econdmico com 0s materiais de trabalho;

¢) () necessita ter mais zelo com os materiais e contribuir para economiza-los;
d) () tem zelo e & econdmico com os materiais.
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3.2 — Utilizacdo e racionalidade com o patrimdnio plblico: Considera a utilizaggdo e
o cuidado com o patriménio publico.

a) () utiliza frequentemente o patriménio publico de maneira adequada;

b) () demonstra interesse pelo patrimdnio publico, pDr sua manutengdo e conservagao
e utiliza-o de forma adequada;

c) () utiliza o patrimdnio publico sem se importar com sua conservagao,

d) () utiliza inadequadamente e danifica o patrimdnio publico.

4 - PROCEDIMENTO PROFISSIONAL

4.1 — Habilidades e competéncias: Avalia o comprometimento e a disponibilidade para
o atendimento das demandas do setor de trabalho.

a) () ndo demonstra compromisso e envolvimento com o trabalho;

b) () ndo demonstra compromisso com o trabalho e somente se envolve com as tarefas
da unidade quando orientado;

¢) () demonstra compromisso com o trabalho e interesse para realizar as agdes de
acordo com as exigéncias do seu cargo;

d) () além do compromisso com o trabalho, apresenta disponibilidade para atender as
dermandas imprevistas da unidade.

4.2 - Dedicagédo ao aprendizado e coeréncia ao sugerir, criar, decidir, participar e
influenciar na melhoria dos servicos: Avalia a forma de agir diante de novas situagdes
e de decidir e propor inovagbes nas situagoes vivenciadas.

a) () tem dificuldade de resolver as situagbes rotineiras de trabalho, depende
constantemente de orientacbes para soluciona-las e ndo apresenta novas ideias;

b) () identifica e resolve situagdes rotineiras do trabalho, simples ou complexas, e
apresenta frequentemente alternativas para solucionar problemas ou situagbes
inesperadas;

¢) ()busca solucionar apenas situacdes rotineiras de trabalho, depende de orientacoes
de como enfrentar as mais complexas e apresenta raramente alternativas para
solucionar problemas ou situagdes inesperadas;

d) ()toma normalmente decisdes e resolve as situagdes mais complexas e distintas de
sua rotina de trabalho e apresenta frequentemente ideias e solugbes alternativas
aos mais diversos problemas ou situacdes inesperadas.

5 — EFETIVIDADE E RESULTADOS NO TRABALHO:

5.1 — Assiduidade e colaboragdo: Frequéncia ao local de trabalho, considerado o
nomero de faltas injustificadas no periodo da avaliagdo,

a) () nenhuma falta;

b) () uma falta;

c) () duas ou trés faltas;
d) () mais de trés faltas.
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5.2 — Permanéncia e Aderéncia ao Ambiente de Trabalho: Considera a presenca e
a auséncia do empregado no local e ambiente de trabalho de acordo com as atribuigbes
do cargo.

a) () ndo se ausenta;

b) () ausenta-se com frequéncia, sem justificativa;
¢) () ausenta-se raramente, com justificativa;

d) () ausenta-se raramente, sem justificativa.

5.3 — Pontualidade e Dedicacao além do horario regulamentar: Considera as
entradas tardias e saidas antecipadas injustificadas.

a) () nenhuma;
b) () uma;

c) () duas ou frés;
d) () mais de trés.

Tijucas, SC, __ /_ j20__

Chefia Imediata Servidor Avaliado
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ANEXO I
APURACAQO DOS PONTOS
1 - PRODUTIVIDADE E QUALIDADE NO DESEMPENHO DAS | N B |5+ ' &
ATIVIDADES LABORAIS. l |
1.1 - Qualidade no Trabalho E 3 1] |4
1.2 - Conhecimento na Area de Atuagao il 3 2 4
1.3 - Produtividade e Racionalidade EINEI BEARE
1.4 — Cooperacio | 3 2 4 1
TOTAL DE PONTOS: &
2 - IDONEIDADE PROFISSIONAL E RESPEITO | A = & =
COMUNITARIO . |
2.1 - Etica Profissional e Pablica e X B R 3| |4
2.2 — Respeito aos Niveis iTie}"a_;q:icus 2 4 L. a3
2.3 - Relacionamento Interpessoal e espirito de grupo 1] [3] [2] |4
2.4 - Relacionamento com o Publico & a comunidade 4| |2 3 1
TOTAL DE PONTOS: |
3 — RESPONSABILIDADE PELOS EQUIPAMENTOS, S R o =
MAQUINAS, UTENSILIOS, MATERAIS E OUTROS OBJETOS. |
!
3.1 — Zelo pelo material AR AT
3.2 - Utilidade e Racionalidade com o patrimonio pablico s 14| 1211
~ TOTAL DE PONTOS:
4- PROCEDIMENTO PROFISSIONAL A | B ¢ D
4.1 — Habilidades e Competéncias | 2 3| |4
4.2 — Dedicagdo ao aprendizado & coeréncia ao sug_,erir, criar, 1 3 2 4
decidir, participar e influenciar na melhoria dos servigos t=lb i
TOTAL DE PONTOS: 2
5 - EFETIVIDADE E RESULTADOS NO TRABALHO [ & B £l l=p
51 - Assiduidade e Colaboragéo 4 EEEEE
5.2 - Permanéncia e Aderéncia ao ambiente de labor 4 1 3 2
5.3 — Pontualidade e dedicac3o além horario regulamentar. 4 3 2] |1
e TOTAL DE PONTOS: |

TOTAL DE PONTOS:

RESULTADO DA AVALIAGAO (%):
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JUSTIFICATIVA

1. Conforme imposicao legal prevista no artigo 26 da Lei Complementar n®
17/2013, “os critérios, os fatores ¢ o método de avaliagio do desempenho [dos servidores
da Camara| serfio estabelecidos em regulamento especifico”. Portanto, a Lei estabeleceu
norma de eficdcia limitada, cuja aplicabilidade fica condicionada & implementagdo de

norma infralegal.

2. Com o objetivo de dar vida aquela previsdo legal, o presente Projeto de
Resolucio normatiza o método de avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara
Municipal de Tijucas, instituindo conceitos operacionais, critérios de avaliagio e de
pontuacdo para os funcionarios.

3. A aprovagdo deste projeto ¢ importante, visto que atualmente inexiste
norma que regulamente o assunto no d&mbito da Cadmara Municipal. Isso porque. desde a
nomeacio dos primeiros servidores concursados, em dezembro de 2014, a Camara
Municipal de Tijucas tem analisado o desempenho de cada funciondrio através da Lei
Complementar n® 15/2012.

4. Tal lei, no caso da Camara Municipal, aplica-se somente durante o periodo
em que os servidores estdo submetidos ao chamado estigio probatorio. Passado esse
periodo. surge um vdcuo juridico que impossibilita a avaliagio dos servidores

confirmados nos cargos (aprovados em estagio probatorio).

5. Desse modo. a fim de implementar método de avaliagio continuo para os
servidores efetivos, propde-se a utilizagio de formuldrio de avaliacdo, a ser preenchido
pelas Chefias Imediatas de cada funcionirio. Em resumo. a proposta sugue 0s mesmos
critérios utilizados para avaliagdo durante o periodo de estigio probatdrio, levando em

consideracdo cinco fatores:
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a) produtividade e qualidade no desempenho das atividades
laborais,

b) idoneidade profissional e respeito comunitario,

¢) responsabilidade pelos equipamentos, maquinas, utensilios e
outros objetos,

d) procedimento profissional,

e) efetividade e resultado no trabalhe.

6. Cada fator possui um peso na avaliagdo, variando de um a quatro, sendo
conferido maior valor aos pontos conguistados no quesito “produtividade e qualidade no

desempenho das atividades laborais™.

5 Ponto importante, este projeto também torna exequivel o inciso III do §1°
do artigo 41 da CRFB/88. Nesse contexto, cabe lembrar que o bom desempenho na
avaliagdo ¢ critério necessdrio para a progressio na carreira do servidor piiblico (art. 17
da LC n®” 17/2013).

8. Por outro lado, sua falta de competéncias pode levar a sua exclusio do
quadro de pessoal da Camara. Assim, a proposta atual define os conceitos atribuidos aos
servidores. considerando seu desempenho, como excelente, bom, regular e insatisfatério,

8. Essas sdo as razOes que levam a apresentagio do presente projeto de

resolugdio e sua necessaria aprovagdo.

Tijucas, 07 de maio de 2019

VILSON NATALIO SILVINO
Presidente
Camara Municipal de Tijucas
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Assunto:

Projeto de Resolucio e Projeto de Lei &cm MUNICIPAL N\g
Complementar

De <gab.vilsinho@camaratijucas.sc.gov.br> DE TWUCAS
<registro@camaratijucas.sc.gov.br>, Secretaria Camara
Tijucas <secretaria@camaratijucas.sc.gov.br=>,

<pauta@camaratijucas.sc.gov.br>, Gabinete
<gabinete@camaratijucas.sc.gov.br>

Data 22/05/2019 08B:37

Para:

» Projeto de lei - Modifica capétuluc—; da Lei 17.2013 (1).docx (52 KB)
+ Projeto de ResoluA§Afo - MA©todo de avaliaASAfo dos servidores (1).docx (54 KB)
« Projeto de ResoluA§A£o - OrganizaA§A£o e forma de funcionamento da CDF (1).docx (40 KB)

Bom dia !

Seguem anexos 05 projetos para atualizacdo da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Informo que os projetos
precisam seguir tramitacdo conjunta, tendo em vista que os trés tratam do mesmo assunto.

Atenciosamente,

Loisiane dos Santos
Assessora Parlamentar.
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Carnara Municipal de Tijucas

Memorando n°. 040/2019/SELEG Tijucas/SC, 22 de maio de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Vilson Natalio Silvino
Presidente da Mesa Diretora

Assunto: Encaminhamento de Projetos
Excelentissimo Senhor,

Com os nossos respeitosos cumprimentos, usamos da oportunidade para
encaminhar a Vossa Exceléncia os Projetos de Resolugéio n®. 019 e 020/2019, de origem
do Poder Legislativo, para deliberacio da Mesa Diretora.

Sendo o que se apresenia para ¢ momento, manifestamos votos de aprego e
consideragfio.

Respeitosamente, /

GUS 1%% @UEA ZENIR ATANAZIO

Matricula 168 @ 169

RECEBIDO EM: QA /OS5 / D HORA: _

NOME:  Rcmowse ds Jates
ASSINATURA: @m

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro - 88200-000 - Tijucas - 8C.
FonefFax: (48) 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijjucas.sc.gov.br
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Parecer conjunto

Trata-se do PR 019/2019 que “regulamenta os fatores e o0 método de avaliagio de
desempenho dos servidores da Camara Municipal de Tijucas”.

A Mesa Diretora da Camara de Vereadores de Tijucas, no uso de suas atribuigdes e
conforme o art. 78 do Regimento Interno, reuniu-se para deliberacdo tendo constatado
que o referido Projeto preenche os requisitos legais de tramitagéo.

1) ENCAMINHA-SE AO TECNICO LEGISLATIVO, NOS TERMOS
-REGIMENTAIS O PROJETO DE RESOLUCAO N° 019/2019 PARA AS
SEGUINTES PROVIDENCIAS:
a) Numera-se (art. 114 do RI-CVT);
b) Publica-se no mural da Camara de Vereadores, certificando-se os
respectivos 5 (cinco) dias tteis de publicagdo, assim como no site da
Casa (art. 114 do RI-CVT e art. 100 da Lei Orgénica);
¢) Realiza-se a distribui¢do em avulso a todos os 13 (treze) vereadores
que compdem a Casa Legislativa de forma fisica ou digital (art. 114
do RI-CVT), juntando a comprovagdo no Projeto de Lei;
d) Seja efetivada a busca no sistema SAPL, acerca da existéncia de
Projeto de Lei em andamento sobre o0 mesmo assunto bem como,
uma busca nas legislagdes municipais informando sobre a existéncia
de Lei que regule a matéria tratada no projeto (art. 89 do RI);

e) . Encaminha-se ao Presidente.
ﬁ!ﬂ RESINI

Vice-Presidente

i

ELIZABETE M S DA SILVA
2° Secretaria

ASSINATURA.

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88200-000 - Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Estado de Santa Catarina
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CERTIFICADO

CERTIFICA-SE o cumprimento das exigéncias estabelecidas no Parecer
Conjunto da Mesa (folha 013), para fins do processamento legislativo do Projeto de
Resolugdo n°. Q9 /2019, de origem do Poder Legislativo, comprovando-se os atos
conforme itens listados abaixo:

a) Numerou-se (folhas 0 a G77);

b) Distribuiu-se, por e-mail, aos vereadores (folha 0(9);

c) Publicou-se (fulhaﬂf_ﬂ_}

d) Buscou-se nos sistemas SAPL e Leis Municipais (folhas ﬂij 4,093 )

Encaminha-se, portanto, 4 Presidéncia para deliberagZo.

Tijucas, J+ de _ywaug _ de2019.

GUSTAV ﬁUZA
Matricula 16

ICERTIFICADO r°. 0S{/2019/SELEG

Rua Corcnel Biichelle, 181 — Centro — 88200-000 - Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br



LN LU Locamail :: Listnbuicao dos Projetos de Resolucdo 019 e 020/2019, Projeto de Decreto 02/2019, Projelo de Lei Complementar 03/

Distribuicdo dos Projetos de Resolugdo 019 e CAMARA MUNICIPAL Q\O)
nesune:  020/2019, Projeto de Decreto 02/2019, Projeto de DE VEREADORES
~ Lei Complementar 03/2019 e Projeto de Lei 031 e DE TUUCAS
032/2019, todos de origem do Poder Legislativo
De <registro@camaratijucas.sc.gov.br>

Claudio Tiago -cgal:n.daudionegan@camaratijucas.sc.gov.br:r. ecinho
-cgaI:-.ecinho@camaratijucas.sc.guv.br:», Eloi Pedro Geraldo
<gab.eloigeraldo@camaratijucas.sc.gov.br>, Elizabete Mianes da Silva
<gab.bete@camaratijucas.sc.gov.br>, Esal Bayer
<gab.esaubayer@camaratijucas.sc.gov.br>, Fabiano Morfelle
-:gab.fabianugoleim@:amaratfjucas.sc.gov.br:s, Fernanda Melo
<gab.femandamelu@carnaratiju:as.sc.gov.br:-, Fernando Fagundes
«::gab.fernandndognrdu@camaratijucas.sc.gov.br:—. Juarez Soares
<gab.juarez@camaratijucas.sc.gov.br>, Maria Edésia da Silva Vargas
<gab.deda@camaratijucas.sc.gov.br> Claudio Tiago
-r:gab.cfaudinnegau@camaratijucas.sc,guv.hr::-, ecinho

Para: <gab.ecinho@camaratijucas.sc.gov.br>, Eléi Pedro Geraldo
-::gab.eluigeraId—::@camaratijucas.sc.guv.br>, Elizabete Mianes da Silva
cgab,hete@camamtijucas.sc.guv.hr}, Esal Bayer
-=:gab.esaubayer@camaratijucas,sc.gcv.br}, Fabiano Morfelle
4:gab.fabianugnleim@camaratijucas,m.gnv. br>, Fernanda Melo
-zgab.fernandamelu@camaratijucas.sc.gnv,br:v, Fernando Fagundes
-.-.gab.fernandadugurda@camaratijucas.sc.gw.I:-r::-, Juarez Soares
<gab.juarez@camaratijucas.sc.gov.br>, Maria Edésia da Silva Vargas
<gab.deda@camaratijucas.sc.gov.br>, Odirlei Resini
«::gab.-:}dirleiresini@camaratijucas.sc,guv.br>, Rudnei de Amorim
<gab. rudnei@camaratijucas.sn:.gnv.br*::-, Vilson Natalio Silvino
<gab.vilsinho@camaratijucas.sc.gov.br>

Data 27/05/2019 09:21

PRE 019 - MESA DIRETORA - AVALIACAO FUNCIONAL - 1.pdf (683 KB)

PRE 020 - MESA DIRETORA - FUNCIONAMENTO DA COMISSAO FUNCIONAL - 1.pdf (319 KB)
PDCLE 02 - MESA DIRETORA - ESTAGIO - 1.pdf (714 KB)

PLCLE 003 - MESA DIRETORA - COMISSAO FUNCIONAL - 1.pdf (630 KB)

PLOLE 031 - FERNANDO - INFORMAR 0S SOCIOS - 1.pdf (218 KB)

PLOLE 032 - MESA DIETORA - ALETRA A LEI 2706 DIARIAS - 1.pdf (2.2 MB)

L] L] [ ] - L] -

Bom dia.
Seguem, em anexo, os projetos citados no assunto,
— Atenciosamente,

Gustavo

httpsim-ebmajl-saguru.m.bdcammﬁjtm.sc.gw t:m'v2;'?_task:maiI&_acﬁun=pﬁnl&_uh:l=3&3&_mbnx=INBDx.miadas&_emwnﬂﬁmre M
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Pesquisar Matéria Legislativa

Adicionar Matéria Legislativa | Fazer nova pesquisa

Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.

Resultados

ERE 19/2019 - PROJETO DE RESOLUCAO

Ementa:

REGULAMENTA OS FATORES E O METODO DE AVALIACAD DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
THUCAS

Apresentacio: 22 de Maio de 2019 ;

Autor: Mesa Diretora - Mesa

Localizacio Atual: SELEG - SETOR LEGISLATIVO) - SELEG

Status: Aguardando encaminhamentaos Legislativos

Data Fim Prazo (Tramitag3o):

Data da ditima Tramitacio: 24 de Maio de 2019

Ultima Agdo: AGUARDANDO ENCAMINHAMENTOS LEGISLATIVOS
Texto Original

Acompanhar Materia m’ﬂw_ A ?}IMM ﬂZ‘;/OJ_/aJW?
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Camara Municipal de Tijucas - SC
" Sistema de Apoio ao Processo Legisiativo

Pesquisar Matéria Legislativa

o

Adicionar Matéria Legislative | Fazer nova pesquisa
Pesquisa concluida com sucesso! Foi encontrada 1 matéria.
Resultados

PRE 19/2019 - PROJETO DE RESOLUCAD
Ementa:

REGULAMENTA OS FATORES E O METODO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
TUUCAS

Apresentacio: 22 de Maio de 2019
Autor: Mesa Diretora - Mesa

Localizagio Atual: SELEG - SETOR LEGISLATIVO - SELEG
Status: Aguardando encaminhamentos Legislativos
Data Fim Prazo (Tramitacio):
- Data da dltima Tramitacio: 24 de Maio de 2019
Ultima Acao: AGUARDANDO ENCAMINHAMENTOS LEGISLATIVOS
Texto Driginal
Acompanhar Matéria

Cémara Municipal de Tijucas - SC
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NI A T Leis de Tijucas / SC

Minha Conta

LeisMunicipais (/)

Servigos (fsistemadeis) Cidades {/cidades-por-astado) I

(fegislacac-municipal/4456/eis-de-tijucas)
Leis Municipais () / Santa Catarina (/cidades-por-estadoisc) /

Tijucas (!legislacau-municipal."4456ﬂeis-de-tijucas)

Resultados de pesquisa para

REGULAMENTA OS FATORES E O METODO“DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE TIJUCAS

7 alos encontrados na cidade de Thucas
REGULAMENTA OS FATORES E O METODO DE AV em Q Tiucas-SC Pesquisar ~ Mais opgles
Dica: A pesquisa & realizada na rntogra,purpaursu.Farapmquisarnaerrmla ou oulro lipe de busca, utilize a opclo Mais Opgdes.

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Tijucas/SC (/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-
tijucas-sc)

INSTITUI O REGIME PROPRID DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE TIJUCAS, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS {hmlulb—do—aarm#undmnrb—mbﬁmﬂim}
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Céamara Municipal de Tijucas

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminha-se:

A) Assessoria Juridica;

Tijucas, 27 de Maio 2019.

VI

Prgsidente

RECEBIDO EM: 2405 19

NOME: »
ASSINATURA: [ JOowor-o =25

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Assessoria Juridica

Referéncia: Projeto de Resolugédo N. 19/2019

Autor: Presidente Vereador Vilson NatalioSilvino

Ementa: REGULAMENTA OS FATORES E O METODO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE TIJUCAS.

PARECER JURIDICO N. 80/2019

ANDYARA KLOPSTOCK SPROSSER preceifua os pareceres das Cesas
Legisiativas como ‘pronunciamentos gue m por finalidade esclarecer oS
aspecios fcnicos (inclusive juridicos) e polificos do assunfo submetido,
possibiitando-hes defiberar com maior conhecimenio do 8ssunfo 8, pois, com
maior adequacdo o inferesse piblico, possuingdo apenas cardler opinativo, islo
& ndo vinculante (..)." (Direito ParlamentarProcesso Legisisfivo, edicdo da
Assembleia Legisiativa de S8o Pawlp, 2000, pp. 108107)

| - DO RELATORIO

Trata o presente de oferecer parecer ao referido projeto, que
consiste em regulamentar o método de avaliag&o dos servidores efetivos, inclui
anexo | com formulario; e anexo |l apuragéo de pontos.

Consta justificativa as fls. 12, a qual manifesta a
importancia do projeto, pois atualmente inexiste norma que regulamente o
assunto na Camara de Vereadores, sendo utilizado como parametro para a
avaliagdo dos servidores a Lei Complementar n. 15/12, que trata das
condigdes para fins de avaliagao do contrato experimental de empregado
publico e do estagio probatério & estabilidade de servidores publicos, ou
seja, somente no periodo de estagio probatoério.

Il - DA ANALISE TECNICA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A respeito, a Lei Organica do Municipio de Tijucas no artigo 58
estabelece que o processo legislativo municipal compreende a elaboragao de
resolugao (inciso V), que ndo dependem de sangéo ou veto do Prefeito.

O artigo 687 da Lei Orgéanica dispde que:

Art. 67. Os Projetos de Resolugédo dispordo sobre matérias
de interesse interno da Cémara e os Projefos de Decretos




CAMARA DE VEREADORES DE TIJUCAS

Assessoria Juridica

Legislativos sobre os demais casos de sua competéncia
privativa.

Assim, a proposigcdo de projeto de Resolugdo é de iniciativa
do Poder Legislativo. Feitas estas consideragoes, manifesta-se que nao ha
vicios de iniciativa no presente projeto.

Em relacdo a analise da espécie de normativa, esclarece que
as leis ndo possuem, de forma genérica, o mesmo valor, trazendo consigo
diferencas em esséncia e efetividade, ja que cada uma e dotada de um método
de elaboracdo peculiar e podem estar em posicao hierarquica diversa das
demais.

A luz da Constituicdo Federal em vigor nota-se que existem
diferengas entre lei ordinaria e complementar, tanto em seu prisma material,
quanto sob o formal.

Douglas Yamashita afirma a diferenca entre as duas leis
dizendo que “além da questdo pertinente ao quérum, o artigo 61 da
Constituicdo Federal de 1988 distingue claramente a iniciativa de Lei
Complementar da iniciativa de Lei Ordinaria”, (YAMASHITA, p.230, 1999).

Especificamente sobre a proposi¢éo de Projeto de Resolugao,
o artigo 87 do Regimento Interno estabelece:

Art. 87. Os projetos compreendem.

|- Os projetos de lei, destinados a regular as matérias de
competéncia do Poder Legislativo, com a sangéo do Prefeito
Municipal,

Il- Os projetos de lei complementar, destinados a regular
matéria constitucional;

lil - Os projetos de lei delegada, que se destinam a delegagéo
de competéncia;

IV - Os projetos de decreto legislativo, destinados a regular as
matérias de exclusiva competéncia do Poder Legislativo, sem a
sangéo do Prefeito Municipal,

V - Os projetos de resolucdo, destinados a regular, com
eficacia de lei ordinaria, matéria da competéncia privativa
da Camara Municipal, e os de carater politico, processual
legislativo ou administrativo, ou guando a Camara deva se
pronunciar em casos concretos, tais como:

a) perda de mandato de Vereadores;

b) conclusGes de Comisséo Temporaria;

c) conclusées de Comiss&o Parlamentar de Inquérito;

d) concessodes de titulos;

e) conclusdes de Comissdo Permanente sobre proposta de
fiscalizagdo e controle;
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Assessoria Juridica

f) conclusdes sobre as petigoes, representagbes ou
reclamagdes da sociedade civil;
g) matéria de natureza regimental;

h) assuntos de sua economia intema e dos servigos
administrativos;

i) proposta de emenda a Constituigao Federal.

Deste modo, a espécie normativa escolhida, resolucdo, se
encontra adequada.

De conseguinte, se salienta que o artigo 26 da Lei
Complementar n. 17/13 prevé:

Art. 26 Os critérios, os fatores e o método de avaliagao do
desempenho serdo estabelecidos em regulamento especifico.

Desta forma, a lei complementar preve a necessidade de
regulamentacgéo, o que até o presente momento ndo ocorreu.

Destarte, se constata que o Projeto de Resolugao observou as
regras procedimentais previstas na Lei Organica e no Regimento Interno da
Camara Municipal, ndo apresentando vicios regimentais ou legais.

Comissdo: recomenda que passe pelo crivo da Comissao
de Constituicdo e Justica.

Diante de todo o exposto, OPINO PELA ADMISSIBILIDADE
DO PROJETO.

E o parecer.

Tijucas/SC, 29 de maio de 2018.

ANAINA ROSA BROSTOLIN
OABISC 18.160



CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO DE TIJUCAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

ASSESSORIA JURIDICA

DESPACHO:

Devolve-se o Projeto ao Gabinete da Presidéncia, com parecer
juridico exarado.

Tijucas, 29 de Maio de 2019.

CIAAO Jﬁf@
J INA ROSA BROSTOLIN
OAB/SC 18160

Assinatura:
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminha-se as Comissdes Técnicas, iniciando pela CCJ.

Tijucas, 29 de Maio 2019.

F i
e & . IO SILVINO

Presidente

RECEBIDO EMZ7As/ 15
NOME: Y [twgrmt s
ASSINATURA: @< (#C =~

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88200-000 - Tijucas — SC.
FonelFax: (48) 3263-0821



Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Memorando Circular n®. 013/2019/CCJ "Tijucas/SC, 28 de maio de 2019.

Senhores Vereadores
Comissdo de Constituicdo e Justiga
Céamara Municipal de Tijucas - SC

Assunto: Convocac¢io Membro da Comissiio de Constitui¢io e Justica.
Senhores Vereadores,

A Comissdo de Constituigdo e Justiga. da Camara Municipal de Vereadores
Convoca seus membros para participar da reunido, no dia 30 de maio de 2019 as 10h,
nas dependéncias da Cimara Municipal de Vereddores de Tijucas, para deliberagdo do
Projeto de Resolugdo n° 11, 19 e 20/2019, Projeto de Lei n® 32/2019, Projeto de lei
Complementar n® 03 e Projeto de Decreto n® 02/2019

Respeitosamente,

RUBH
PRESIDENTE DA CO éf'h. SAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

y (E.'Om (erves 2O
) /waﬂb P
23|05 11T
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Republica Federativa do Brasil
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Camara Municipal de Tijucas

COMISSAOQ DE CONSTITUIGAO E
JUSTICA

Rudnei de Amorim — Presidente
Elizabete Mianes da Silva -Membro
Femando Fagundes — Membro

PARECER N° 031/2019
PROJETO DE RESOLUGAO N° 019/2019

EMENTA: Regulamenta os fatores e o método de Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Tijucas.

CERTIFICO para os devidos fins que, reunidos na sala da Presidéncia
da Camara Municipal de Vereadores de Tijucas, no dia 30 de maio de 2019 as
10h, o Presidente de Constituicdo e Justica (CCJ) Vereador Rudnei de Amorim,
designou a Vereadora Elizabete Mianes da Silva para a relatoria do Projeto de
Resolugdo n° 019 de 2019.

De acordo com o artigo 111 do Regimento Interno desta Casa, passa-se

a analise da proposigao, conforme segue:

O Parecer, por escrito constara de trés partes:

| — relatorio, em que se fard exposigdo circunstanciada da matem em
exame;

Il — voto do relator, em termos objetivos com sua opinido sobre a
conveniéncia da aprovacgdo ou rejeigdo total ou parcial, da matéria, ou
sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe emenda;
lll - parecer da comissdo, com as conclusbes desta e a indicagbes
dos vereadores votantes com respetivos votos.

§ 1°. O parecer & emenda podera dispensar o relatorio.

§2° O Presidente da Camara devolvera & Comisséo o parecer
escrito que n3o atenda as exigéncias deste artigo para o fim de ser
devidamente redigido

| - RELATORIO:

Foi encaminhado & Comissdo de Constituicdo e Justica desta Casa de
Leis, no dia 29 de maio, para emiss&o de parecer, o Projeto de Resolugdo n°®
019/2019. A matéria em andlise tramita nesta Casa por iniciativa do Poder
Legislativo e dispde sobre a regulamentagdo dos fatores e do metodo de

Rua Coronel Bichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas - 5.C.
Fone/Fax: Oxx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br
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avaliagao de desempenho dos servidores desta Casa de Leis. Assim, o Projeto
encontra-se nesta Comissdo em atendimento as normas regimentais que
disciplinam sua tramitagao, para que seja emitido parecer sobre sua legalidade,
constitucionalidade e conteido gramatical, conforme artigo 56 do Regimento

Interno da Camara Municipal:

A Comissao de Constituicdo e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre o aspecto constitucional, legal
e regimental das proposicbes, bem como analisa-las guanto ao
conteido gramatical, ressalvadas as que, explicitamente tiverem
outros destinos, segundo este regimento.

E o relatorio.

Il - PARECER DA COMISSAO:

O projeto preenche os requisitos da constitucionalidade, sendo que, o
instrumento legislativo escolhido & apropriado ao fim a que se destina. A
iniciativa & correta, conforme prescreve o artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, a seguir:

Os projetos de Resolugdo dispordo sobre matérias de interesse
interno da Camara e os Projetos de Decretos Legislativos sobre os
demais casos de sua competéncia privativa.

Como se vé, o Projeto em epigrafe trata-se de matéria de competéncia
exclusiva do Poder Legislativo, portanto n&o ha vicio de iniciativa.

A proposicdo em comento tem por finalidade de assegurar condigdes
favoraveis a melhoria dos processos de trabalho, alem de identificar e avaliar o
desempenho funcional do servidor permitindo que o mesmo identifique e
busque meios para melhorar sua qualidade profissional, conforme prevé o
artigo 2° do Projeto.

Quanto a juridicidade ndo ha obice e concernente a técnica legislativa,
entendendo que foram atendidos os requisitos basicos necessarios impostos,
corroborando assim como o Parecer Juridico n°® 80/2019. Em relagao ao

contetdo gramatical, o texto esta de acordo com as normas padroes.
Rua Coronel Buchelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.

Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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No tocante ao mérito, cabe 2 concordancia da comissao, como forma de
regulamentar 0s critérios @& avaliagbes que até entdo eram inexistentes,
instituindo conceitos operacionais colaborando para uma melhor analise dos
servidores efetivos do Poder Legislativo. L

Esclarece, portanto, que em relacao ao conteudo gramatical e 0s
aspectos constitucional, legal e regimental, a proposicao respeita 0s principios
analisados por essa Comissao.

E o parecer.

lil - VOTO DO RELATOR:
Em face do supra exposto, nao encontro qualquer afronta aos principios

constitucionais, razéo pela qual essa Relatora & de parecer favoravel a aprovagao

ao Projeto de Lei Resolucao n® 019.

Sala das comissoes, 30 de maio de 2019.

ELIZABETE A SILVA
Relatora
RUDNE MORIM FERNANDO Fm
Presidente Membro
({) De acordo ( ) Em desacordo (W) De acordo () Em desacordo

Rua Coronel Buchelle, 181 - Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
FonelFax: Dxx48 3263-0921
Email: camaraﬁjucas@camaratijucas.sc.gcv.hr
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Ata n® 052/2019 da Reuniio da Comissio de Constituiciio e Justica

As 10 horas do trigésimo dia do més de maio do ano de dois mil e dezenove reuniram-
se os Membros da Comissio de Constituiciio e Justica sendo, Rudnei de Amorim
(presidente) e Elizabete Mianes da Silva (membro) e o Sr. Vereador Fernando Fagundes
(membro). Secretariado pelos presidentes da Comissao. todos com o objetivo de discutir
acerca do Projeto de Resolucdo n’ 019/2019. Colocado em discussdo 0 parecer do
Projeto de Resolucio n® 01 9/2019. com a ementa “Regulamenta 0s fatores e 0 método
de Avaliacio de Desempenho dos Servidores da Cimara Municipal de Tijucas’ de
iniciativa do Poder Legislativo. obtendo aprovagdo ao Projeto dos membros presentes e
encaminhado o projeto para livre tramitagio.
Nada mais havendo a ser tratado. o Presidente das Comisso encerrou a reunido ficando
a proxima reunido dependente das datas em que serdo entregues mais projetos a
Comissio de Constituigdo e Justiga e lavrada a presente ata que. lida achada conforme
vai assinada por todos os presentes. ’

ORIGINAL ASSINADO

¥

FERNANDO FAGUNDES ELIZABETE S DA SILVA
Membro Memabro

Rua Coronel Buchelle, 181 — Centro - 88200-000 — Tijucas — SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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Comissio de Constituicao e Justica

DESPACHO

Encaminha-se ao Gabinete da Presidéncia para que s

adotada as devidas providéncias.

A

Sala das comissdes, 30 de

eja avaliada e

de 2019.

NOME:
ASSINATURA: __

Buchelie, 181 — Centro — 88200-00

Rua Coronel
FonelFax: (48) 3263-0821

0 — Tijucas — SC.
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avaliagao de desempenho dos servidores desta Casa de Leis. Assim, o Projeto
encontra-se nesta Comissdo em atendimento as normas regimentais que
disciplinam sua tramitagéo, para que seja emitido parecer sobre sua legalidade,
constitucionalidade e conteido gramatical, conforme artigo 56 do Regimento

Interno da Camara Municipal:

A Comissdo de Constituigio e Justica tem como competéncia
especifica opinar e emitir parecer sobre o aspecto constitucional, legal
e regimental das proposicées, bem como analisa-las quanto ao
conteildo gramatical, ressalvadas as que, explicitamente tiverem
outros destinos, segundo este regimento.

E o relatorio.

Il - PARECER DA COMISSAO:

O projeto preenche os requisitos da constitucionalidade, sendo que, o
instrumento legislativo escolhido & apropriado ao fim a que se destina. A
iniciativa & correta, conforme prescreve o artigo 67 da Lei Orgénica do
Municipio, a seguir:

Os projetos de Resolugdo disporao sobre matérias de interesse
interno da Camara e os Projetos de Decretos Legislativos sobre o5
demais casos de sua competéncia privativa.

Como se V&, o Projeto em epigrafe trata-se de matéria de competéncia
exclusiva do Poder Legislativo, portanto ndo ha vicio de iniciativa.

A proposigdo em comento tem por finalidade de assegurar condicdes
favoraveis a melhoria dos processos de trabalho, além de identificar e avaliar o
desempenho funcional do servidor permitindo que o mesmo identifique e
busque meios para melhorar sua qualidade profissional, conforme prevé o
artigo 2° do Projeto.

Quanto a juridicidade n&o ha ébice e concernente a técnica legislativa,
entendendo que foram atendidos os requisitos basicos necessarios impostos,
corroborando assim como o Parecer Juridico n® 80/2019. Em relacao ao

contetido gramatical, o texto esta de acordo com as normas padroes.
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Gabinete da Presidéncia

Tijucas (SC), 04 de maio de 2018.

DESPACHO

Encaminha-se a Secretaria Projeto de Resolugdo 019/2019, que foi
aprovado na Sessao Ordinéria no dia 03/06/2019, para providéncias devidas.

e i

Venina Rodrigues
Chefe de Gabinete

RECEBIDOIEH: —di-; 0(0

NOME:

.r
assinatura:  ((Quua ol \Q

Rua Coronel Bachelle, 181 — Centro — 88.200-000 - Tijucas - S.C.
Fone/Fax: Oxx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br



sssunto: - Fwd: Projetos de Resolucdo 019 e 020/2019 - CAMARA MUNICIPAL
Die <direcan@camaratijucas.sc.gov.br> : ' DE VEREADORES
Fara PRESIDENTE <gabinete@camaratijucas.sc.gov.br> DE TUUCAS

Data 05/06/2019 12:41

Bom dia, segue e-mail para analise e providéncias.

Atenciosamente,

Camila Feller
Diretora Geral
Camara Municipal de Vereadores de Tijucas/SC

(48) 3263-0021
Ramal: 208
(48) 9 9122-6857

o,

-

Assunto::Projetos de Resolugdo 019 e 020/2019
Data:05/06/2019 10:05
_ De:registro@camaratijucas.sc.gov.br
Para::"Diretor(a)" <direcao@camaratijucas.sc.gov.br>

Camila, bom dia.

Recebemas os Projetos de Resolugdo 019 e 020/2019 com despacho informando sobre a aprovacao na
sessdo do dia 03/06/2019 e solicitando a adogdo de providéncias cabiveis.

No despacho, n3o foram informadas quais providéncias cabiveis devem ser adotadas (como vém em
outros projetos). Assim, solicitamos orientagBes nesse sentido.

Em tempo, conversamos com a Chefe de Gabinete Venina, que subscreve o despacho, e informamos
sobre essa situacdo.

Atenciosamente,

Gustavo-Lemos Souza

34+
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DESPACHO

Diante da negativa de realizar o servigo pelo técnico legislativo Gustavo Lemos
por desconhecimento acerca de quais providencias deveriam ser tomadas no Projeto de
Resolugdo n. 19/19 aprovado em Sessio Plendria, conforme despacho de fls. 36,
novamente, encaminha-se a Secretaria para as providéncias necessarias, observando as
atribui¢des inerentes ao cargo, previsto na Lei Complementar n. 17/13, esclarecendo de
forma pormenorizada:

1 — digitalizacdo do processo;

2 — comunicar o Autor do projeto:

3 — efetuar a tramitagdo no SAPL; e

4 — elaborar a Resolugio:

5 — registrar a Resolugiio;

6 - colher assinatura do Presidente na Resolucio;

7 - digitalizar a Resolugdo:

8 - incluir a Resolugfio no SAPL como norma juridica; e
9 — publicar a Resolucio.

Tijucas, 05 de Junho de %fi. 2}

VENINA RODRIGUES
Chefe de Gabinete

NOME: ZLN— :

Assmmumd/

Rua Coronel Buchelle, 181 — Ceniro — 88200-000 — Tijucas - SC.
Fone/Fax: (48) 3263-0921
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