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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 47/2015

INSTITUI A GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO
TRIBUTARIA, DEVIDA AOS AUDITORES FISCAIS TRIBUTARIOS E FISCAIS DE
TRIBUTOS DO MUNICIPIO DE TIJUCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PREFEITO DE TIJUCAS, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber a todos os
habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei esta Lei

Complementar:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizagdo e Arrecadagao
Tributaria (GIFAT), devida aos Auditores Fiscais Tributarios e Fiscais de Tributos do
Municipio de Tijucas.

Paragrafo unico. Somente fardo jus a GIFAT os Auditores Fiscais Tributarios e os
Fiscais de Tributos Municipais em efetivo exercicio de suas fungdes na Administragéo

Tributaria.

Art. 2° - Considera-se como efetivo exercicio, para fins desta Lei, o afastamento em
virtude de:

| - Licenga: casamento, gestante, adotante e paternidade, pelo tempo estabelecido em
lei municipal;

Il - Afastamento inferior a 30 (trinta) dias por incapacidade em razédo de doenga;

Il - Falecimento de ascendente, descendente, conjuge ou companheiro (a), menor sob

guarda ou tutela e irmaos, no prazo de licenga ndo superior a 8 (oito) dias;

IV - Misséo oficial;
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V - Licengas por motivo de doenga do cénjuge, ascendente ou descendente, por prazo

inferior a 30 (trinta) dias;

VI - Licenga prémio;

VIl - Férias;

VIII - Mandato eletivo, inclusive sindical.

Art. 3° - A GIFAT sera paga apés apuragéo da produgdo mensal dos Auditores Fiscais
Tributarios e dos Fiscais de Tributos Municipais, em efetivo exercicio e no desempenho
de suas atribuigdes especificas, cujos resultados contribuirem direta e efetivamente

para elevagao da Receita Tributaria Municipal, bem como na Fiscalizagao.

Art. 4° - O limite do valor correspondente a GIFAT fica fixado, mensalmente, em até 1,3
(um virgula trés) vezes a média de vencimento inicial dos cargos de Auditor Fiscal
Tributario e Fiscais de Tributos Municipais.

§ 1° Somente a partir de 100 pontos tera inicio a pontuacgéo referente a producgao.

§ 2° A produgdo alcangada sera transformada em cotas e cada cota corresponde a 5
(cinco) pontos.

§ 3° O valor devido pela produgdo sera calculado desta forma: vencimento inicial do

respectivo cargo, multiplicado pela quota alcangada e dividido o resultado por 100.

§ 4° O valor fixado como limite previsto no caput deste artigo podera ser revisado a
cada 5 anos, a partir da data da vigéncia desta Lei Complementar.

§ 5° Os pontos individuais auferidos pelos Auditores Fiscais Tributarios e Fiscais de

Tributos Municipais que ultrapassarem o limite maximo permitido serdo considerados

{
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créditos para aproveitamento no més seguinte.

§ 6° O valor do décimo terceiro e férias sera calculado com base na média variavel dos
ultimos 12 meses da GIFAT.

§ 7° Considerando-se que o cargo de Fiscal de Tributos Municipais é considerado como
suplementar pela Lei Complementar Municipal n° 03/10, quando extinto, o valor
correspondente a GIFAT ficara fixado, mensalmente, em até 1,3 (um virgula trés) vezes
do vencimento inicial do cargo de Auditor Fiscal Tributério.

Art. 5° - A pontuagdo seguira os critérios enumerados no Anexo | desta Lei.

Art. 6° - O Auditor Fiscal Tributario e Fiscal de Tributos Municipais que for nomeado
para o cargo de diregao ou chefia do Departamento de Fiscalizagéo, recebera a titulo
de produgédo 300 (trezentos) pontos mensais, por executar agdes administrativas
inerentes a fungao, acrescido na sua produgéo mensal.

Art. 7° - Nos casos de servigos desenvolvidos em conjunto pelos servidores a que se
refere esta Lei Complementar e por determinagdo de superior hierarquico, os pontos

seréo atribuidos a cada um dos participantes igualmente.

Art. 8° - O acompanhamento dos atos fiscais dos Auditores Fiscais Tributérios e Fiscais
de Tributos Municipais sera efetuado através de relatério de produgéo por meio do
sistema Betha Tributos ou outro que o venha a substituir, sendo devidamente assinado

pelo Chefe do Departamento ou, na sua falta, pelo Secretario de Finangas.

§ 1° Fara parte integrante do relatorio:

| - Capa propria; %

Il - Relatério de controle de produgéo.
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§ 2° O relatério da produgdo do Auditor Fiscal Tributario e do Fiscal de Tributos
Municipais deveré ser entregue ao Secretario de Finangas até o dia 10 do més
subsequente, correspondente & produgéo realizada no periodo compreendido entre o
primeiro dia e o Ultimo dia do més.

§ 3° O pagamento da GIFAT far-se-4 na folha de pagamento do més subsequente ao
da entrega do relatério da produgéo.

Art. 9° - O Auditor Fiscal Tributario e o Fiscal de Tributos Municipais deveréo observar e
cumprir os prazos estabelecidos nos procedimentos fiscais, sob pena de ter os pontos
correspondentes descontados da produgdo mensal.

Art. 10 - O controle de frequéncia feito pelo ponto eletrénico dos ocupantes do cargo de
Auditor Fiscal Tributario e de Fiscal de Tributos Municipais sera dispensado, em razdo
da natureza de suas atribuigées.

Paragrafo Unico. O Auditor Fiscal Tributario e o Fiscal de Tributos Municipais que

receber a GIFAT néo fara jus ao pagamento de horas extraordinarias e adicional
noturno.

Art. 11 - Para fins de contribuigdo previdenciaria, a GIFAT tera natureza pecuniaria
permanente de valor varidvel e o segurado ativo podera, de forma irretratavel e
enquanto perdurar a condigdo, optar pela inclusdo na remuneracdo da parcela
percebida mensalmente a titulo de GIFAT, para efeito de calculo dos beneficios
concedidos pelo PREVISERTI, respeitado, na definigdo do valor dos proventos, o limite

maximo de que trata o § 5° do art. 1° da Lei n° 10.887/04 ou legislagéo superveniente.

Art. 12 - Nos casos de admiss@o ou vacancia do cargo no decorrer do més, o calculo da
GIFAT sera proporcional.

-
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Art. 13 - As decisdes terminativas referentes a anulagdo total ou parcial de créditos

fiscais constituidos, deduzirdo a pontuagéo auferida no més subsequente.

Art. 14 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos a que se refere esta Lei
Complementar e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra

natureza, ndo poderéo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 15 - As despesas decorrentes com a execugédo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 16 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas
09 de Dezembro de 2015
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ANEXO |

FIXA CRITERIOS PARA PONTUAGAO DA PRODUGAO DOS AUDITORES FISCAIS
TRIBUTARIOS E FISCAIS DE TRIBUTOS MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS
Da Fiscalizacao da Fazenda Municipal
1. Diligéncias, Pontuagao:
1.1 - Vistoria em Estabelecimento Comercial, Industrial e Prestagéo de Servigos: 20 pontos;
1.2 - Intimagéo: 20 pontos;
1.3 - Notificagdo: 20 pontos;
1.4 - Interdigéo de Estabelecimentos: 100 pontos;
1.5 - Apreenséo de Mercadorias: 100 pontos;
1.6 - Verificagdo de Denuncias: 10 pontos;
1.7 — Andlise de pedido de baixa: 80 pontos;
1.8 — Relatérios de vistoria: 10 pontos;
1.9 - Analise de pedido de incineragdo/destruigdo de documentos fiscais: 25 pontos;
1.10 - Avisos / Oficios emitidos (por emissdo): 20 pontos.
2. Levantamento Fiscal, Pontuacgao:

2.1 - Termo de Inicio de Fiscalizagdo: 100 pontos;
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2.2 - Apuragéo Fiscal: 200 pontos;

2.3 - Termo de Encerramento (Fiscalizagdo cumprida): 100 pontos;

2.4 - Por fragao proporcional até 11 meses (pontuacéo referente ao més analisado): 50 pontos;
2.5 - Até 01 ano completo: 100 pontos;

2.6 - Até 02 anos completos: 120 pontos;

2.7 - Até 03 anos completos: 130 pontos;

2.8 - Até 04 anos completos: 140 pontos;

2.9 - Acima de 04 anos completos: 150 pontos;

2.9.1 — Fiscalizagdo em Bancos concluida:500 pontos;

2.10 - Em apuragéo de fraude, acréscimo fixo: 20 pontos;

2.11- Levantamento de painéis e placas de propaganda: 40 pontos;

2.12 - Processo de Arbitramento Fiscal: 100 pontos;

2.13 - Elaboragéo de estimativa Fiscal: 100 pontos;

2.14 — Langamento de taxa de publicidade (por contribuinte): 10 pontos;

2.15 — Langamento do ISSQN eventual por contribuinte: 10 pontos:

2.16 — Agdes Fiscais no Portal do Simples Nacional (SEFISC) concluida: 300 pontos.
3. Apuracgéao de obrigagao principal:

3.1 - De obrigagéo principal;
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3.1.1 - ISSQN préprio por més: 50 pontos;

3.1.2 - ISSQN fonte, por més e por profissionais: 50 pontos;

3.1.3 - Taxas de poder de policia, por exercicio: 50 pontos;

3.1.4 - IPTU préprio, por exercicio: 30 pontos;

3.2 - De obrigagao acessoria:

3.2.1 - Por Auto de Infragdo lavrado: 10 pontos;

3.2.1 - Analise de pedido de renovagéo de Alvara: 10 pontos;

3.2.2 - Por Notificagédo Fiscal: 20 pontos.

4. Da documentacéo Fiscal e do processo Pontuagio:

4.1 - Verificag@o em livros fiscais instituidos pela municipalidade, por exercicio: 40 pontos;
4.2 - Verificagdo em livros contabeis em geral, por exercicio: 50 pontos;

4.3 - Verificagdo em documentos auxiliares no levantamento Fiscal, por exercicio: 30 pontos;
4.4 - Inscrigéo "ex-officio”, por declaragéo: 20 pontos;

4.5 - Baixa ou cancelamento "ex-officio", por declaragdo: 20 pontos;

4.6 — Analise em defesa Administrativa de Auto de Infragéo, protocolado: 100 pontos;

4.7 - Laudo e parecer fundamentado em consultas e requerimento, protocolado, ou processo

judicial: 100 pontos;

4.8 — Confecgéo de relatérios: 50 pontos;
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4.9 - Verificagdo em registros do Fly-nota: 20 pontos;

4.10 — Alteragdes cadastrais: 20 pontos;

4.11 - Recebimento de documentos: 20 pontos;

4.12 - Livro eletronico do ISSQN: 20 pontos;

4.13 - Cadastro econdmico: 25 pontos;

4.14 - Sistema de abertura/alteragdo de empresas (REGIN): 10 pontos;
4.15 - Andlise e apuragdo do ISSQN dos processos de Habite-se (por contribuinte): 80 pontos.
5. Da Fiscalizagao especial/Pontuagao:

9.1 - Fiscalizagéo de prestador de servigos néo inscrito;

5.1.1 - Por fragéo proporcional, até 11 meses: 80 pontos;

5.1.2 - Até 01 ano completo: 100 pontos;

5.1.3 - Até 02 anos completos: 120 pontos;

5.1.4 - Até 03 anos completos: 130 pontos;

5.1.5 - Ate 04 anos completos: 140 pontos;

5.1.6 - Com mais de 04 anos completos: 150 pontos;

5.2 - Externa:

5.2.1 - Fiscalizagdo em Feriados, Finais de Semana e Noturnas (com dedicagédo exclusiva): 150

pontos; %
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5.2.2 - Fiscalizagdo sob regime especial, com dedicagdo de tempo integral, em prejuizo das
demais Fiscalizagbes, previamente autorizado pela chefia da Fiscalizagdo (ndo cumulativa), por
dia (jornada integral): 100 pontos;

5.2.3 - Fiscalizagéo especial, com dedicagdo exclusiva, por determinagdo das chefias ou do
diretor do departamento, por dia (jornada integral): 100 pontos

5.2.4 — Sobreaviso: 50 pontos.

5.3 - Interna:

5.3.1 - Atuagdo como monitor/instrutor (a) em programas de treinamento com dedicagao
exclusiva, por dia (jornada integral): 150 pontos;

5.3.2 - Convocagédo pelas chefias ou pelo diretor do departamento, para servigos especiais
internos de qualquer natureza, dedicagéo exclusiva, por dia (jornada integral): 80 pontos;

5.3.3 - Servigo de plantdo Fiscal (por dia): 150 pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS
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Oficio 424/GAB/15 Tijucas, SC, 09 de Dezembro de 2015.

Senhor Presidente:

Através do presente, respeitosamente, remeto a Vossa Exceléncia, para anélise e
deliberagé@o do Poder Legislativo, em regime de urgéncia, o incluso Projeto de Lei
Complementar 47/2015, de 09 de Dezembro de 2015, que “Institui a Gratificagio
de Incentivo a Fiscalizagdo e Arrecadagédo Tributaria, devida aos Auditores
Fiscais Tributarios e Fiscais de Tributos do Municipio de Tijucas e da outras

providéncias.” com a seguinte exposi¢do de motivos: Este Projeto de Lei pretende
criar a Gratificacéo de Incentivo a Fiscalizagdo e Arrecadacdo Tributaria (GIFAT), devida aos
Auditores Fiscais Tributarios e Fiscais de Tributos do Municipio de Tijucas.

Os quadros funcionais da Secretaria de Finangas — Departamento de Fiscalizagio de
Tributos - sdo formados por profissionais qualificados, com conhecimentos técnicos
especificos.

Infelizmente, percebemos ao longo do tempo um esvaziamento de Auditores e Fiscais no
departamento de fiscalizagéo, tendo em vista que a remuneracéo oferecida por outros Entes
supera aquela propiciada pela municipalidade.

Muitas vezes, o Municipio investe relevantes recursos na formacio e treinamento desses

servidores. Investimentos esses perdidos com o desligamento do servidor do quadro

funcional, requerendo, ainda, mais investimentos no treinamento para novos servidores.

O papel da fiscalizagéo é importante na arrecadacéo dos tributos. pois gera receita de que
necessita 0 Municipio para atender as suas necessidades, cumprindo o disposto no art. 11
da Lei de Responsabilidade Fiscal, sequndo o qual “constituem requisitos essenciais da
responsabilidade na gestéo fiscal a instituigdo, previséo e efetiva arrecadacio de todos os
tributos da competéncia constitucional do ente da Federagdo”. %
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N&o obstante, a importancia da criacdo da citada Gratificacdo. é mister que os servidores

que dela fazem parte sejam igualmente valorizados, uma vez que depende deles o

andamento efetivo da arrecadacio e da fiscalizacdo dos tributos.

Para efeito de verificacdo e ndo objetivando o prejuizo da Administracdo. acarretando

onerosidade excessiva aos cofres publicos, tais valores referentes as gratificacoes

pleiteadas sdo plenamente possiveis de serem concedidos, pois havera aumento

significativo recolhimento dos tributos, pelo estimulo a fiscalizacio. gerando melhora na

eficiéncia e maior qualidade no atendimento ao cidaddo. com um pequeno investimento por
conta da Gratificagdo.

1P

VALERIO TOMAZI
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

EDER MURARO

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Em Méos



