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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 41/2015

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
TIJUCAS, ESTRUTURANDO A CARREIRA E ESTABELECENDO NORMAS ESPECIAIS
SOBRE OS SEUS DIREITOS E VANTAGENS, REGIME JURIDICO, FUNCOES E
FORMAGCAO PROFISSIONAL, NOS TERMOS DAS LEGISLAGOES VIGENTES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

TiITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagao do Magistério Publico Municipal
de Tijucas, estruturando a carreira e estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos
e vantagens, regime juridico, fungdes e formagdo profissional, nos termos das legislagdes

vigentes.

Paragrafo Unico. Esta Lei Complementar também propGe a organizagdo dos quadros de
cargos e fungbes de provimento de fungdo gratificada e comissionada no ambito da rede

municipal de ensino.

Art. 2° Os cargos e as fungdes do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os

brasileiros natos, naturalizados ou estrangeiros, desde preenchidos os requisitos legais.

Secaol

Dos Principios

Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico Municipal visa ao aperfeicoamento profissional
continuo e a valorizagdo do professor por meio de remuneragao digna e, por consequéncia,

a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos educacionais a populagao do
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Municipio de Tijucas, com base nos seguintes principios:

| - Profissionalizacdo, que pressupde dedicagdo ao magistério, habilitagao profissional e
condigdes adequadas de trabalho;

Il - Estimulo ao aperfeigoamento, & especializacdo e a atualizagao;
Il - Valorizagdo do magistério a partir do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
IV - Progressdo nos niveis de habilitagdo e promogdes periddicas pelo bom desempenho;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, a
partir dos ideais de democracia, inserido no projeto pedagogico das unidades escolares

municipais,
VI - Livre organizacdo dos professores em associagoes de classe;
VII - Gestdo democratica das instituicdes e érgdos do sistema publico de ensino.

Paragrafo Unico. A valorizagdo dos profissionais do Magisterio de que trata o inciso Il do

caput do artigo sera assegurada também por meio de:

| - Condigdes dignas de trabalho;

Il - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
I - Aperfeigoamento profissional continuado;

IV - Evolugdo funcional baseada nos niveis de titulagdo e incentivo de promogao por

qualificagdo do trabalho docente;

V - Periodo reservado a estudos, cursos de formagao continuada, planejamento e avaliagao,

incluidos na carga horaria de trabalho.

Secao ll
Dos Integrantes da Carreira #
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Art. 4° Integram a carreira do Magistério os profissionais, legalmente investidos em cargo
publico de provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo, administragéo escolar,

planejamento, inspe¢do, supervisao e orientagao educacional.

§ 1° Fica criado o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com os seguintes
cargos de carreira, que compdem o Grupo Magisterio:

| - Docéncia:

a) Professor.

Il - Suporte Pedagogico:

a) Orientador Educacional;
b) Supervisor Escolar;

c) Coordenador Pedagoégico.

§ 2° A designagdo da quantidade de profissionais nas unidades escolares para 0s cargos de

Suporte Pedagdgico respeitara a tabela a seguir:

Estudantes por Escola Orientagao Supervisdo | Coordenacédo Pedagogica
Educacional Escolar
De 150 a 500 estudantes - - 40 horas
Acima de 501 estudantes 40 horas 40 horas 40 horas
Secao lll

Dos Conceitos Fundamentais
Art. 5° Para efeito da aplicagdo desta Lei Complementar considera-se:

| - Atendimento Educacional Especializado: conjunto de atividades e recursos pedagogicos €

¥

de acessibilidade, organizados institucionalmente, prestado de forma complemegzr ou
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suplementar a formagao dos estudantes publico alvo da educag&o especial, matriculados no

ensino regular.

Il - Aula Excedente: nimero de horas-aula prestadas pelo docente, além daquelas fixadas

para a jornada de trabalho.

Il - Avaliagdo de Desempenho: processo que visa obter informagdes e analisar os

resultados alcangados no exercicio profissional.

IV - Cargo em Comissdo: aquele destinada apenas as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, como prevé o inciso V do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil.

V — Cargo: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério previstas no plano de carreira, carga horéaria e remuneragao de acordo com a

area de atuacdo e formacao profissional.

V| — Carreira: agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Remuneracao,

observada a natureza e a complexidade das atribuigoes e habilitagéo profissional.

VII - Categoria Funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo

com a 4rea de atuacdo e habilitagdo profissional.

VIIl — Cessdo: ato pelo qual o servidor efetivo e estavel do Quadro de Pessoal do Magistério
Puablico Municipal € posto a disposigdo de érgdo nao integrante da Rede Municipal de
Ensino.

IX - Coordenador Pedagogico: membro do Magistério que desempenha atividades de
administracdo, supervisdo, planejamento, orientagdo, atendimento e acompanhamento

pedagogico.

X — Desempenho: refere-se a execugéo de trabalho ou atividade que demanda competéncia
elou eficiéncia. A avaliagdo de desempenho tem em vista os resultados alcangados, mas
também a forma de execugdo, muitas vezes condicionantes daqueles, especialmente

f
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quando se trata de atividade em que relagdes humanas estdo mais vivamente presentes.

X| — Enquadramento: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao servidor

levando-se em consideragao o cargo atualmente ocupado.

Xll - Fungdo de Magistério: atribuigbes desempenhadas na escola ou em 6rgdos e unidades
técnicas da Secretaria Municipal responsavel pelo sistema de ensino do Municipio de
Tijucas, compreendendo docéncia, orientagao educacional, supervisdo, coordenagao,
administracao, inspecgdo, planejamento, avaliagao e assessoramento, ensino e pesquisa em

assuntos educacionais;

XIll — Gratificagdo: vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores que
estejam prestando servicos proprios da fungdo. Sao de natureza transitoria e nao se
incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo a continuidade de

sua percepgao.

XIV - Hora-atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudo,
planejamento, avaliagado do trabalho didatico, reuniao, articulagdo com a comunidade escolar

e outras atividades de carater pedagogico.

XV - Jornada de trabalho: nimero de horas letivas correspondentes ao horario de trabalho
semanal dos profissionais do magistério que, para os docentes, se refere ao total de horas-

aula e de horas-atividade.
XVI — Nivel: graduagao vertical ascendente, existente no Quadro do Magisterio.

XVII - Orientador Educacional: titular do cargo de carreira do magistério com atribuicoes de
suporte pedagdgico direto & docéncia, organizando atividades pedagogicas de qualificagao
das praticas educacionais buscando o sucesso do processo de aprendizagem junto aos
estudantes.

XVIII - Plano de Carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e
procedimentos de cargos, remuneracao e desenvolvimento dos profissionais do Magistério.

#L_
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XIX — Professor: membro do magistério que exerce atividades docentes nas areas de

e

atuacdo de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, Educacdo de

Jovens e Adultos e nas atividades complementares.

XX - Profissionais do Magistério: docentes, profissionais que oferecem suporte pedagogico
direto ao exercicio da docéncia, incluindo-se diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdo e supervisao

pedagogica;

XXI| - Progresso Funcional: deslocamento do servidor nos niveis e referéncias contidas no

seu cargo.

XXIl - Quadro do Magistério: conjunto de cargos reunidos segundo formagao, qualificagao,
atribuicbes, grau de complexidade e responsabilidade.

XXIll - Recesso Escolar: periodo intermediario entre o final de um e o inicio de outro
semestre letivo, fixado anualmente no calendario escolar, pela Secretaria da Educagao,
podendo ser interrompido a qualguer tempo tendo em vista os interesses da educagao
municipal uma vez que garantir-se-a disponibilidade remunerada, vez que, embora nao
lecione, o professor podera participar de reuniGes, planejamento escolar, recuperagao de

alunos, formagdes, ou demais atividades que abranjam suas atribuigoes.
XXIV - Referéncia: graduacdo horizontal ascendente, existente em cada nivel.

XXV - Remuneragdo: vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

XXVI - Supervisor Escolar: titular do cargo de carreira do magistério com atribuicdes de
suporte pedagogico direto & docéncia, como as de administracdo escolar, planejamento,

inspegao, supervisdo e orientagdo educacional.

XXVII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado

em Lei. ﬁ
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Secgao IV
Da composigdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

Art. 6° O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Tijucas
obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro que se compde de:

| - Quadro Funcional Permanente, com os respectivos cargos efetivos com suas atribuigoes

ocupacionais;
Il - Fungdes Gratificadas.

Paragrafo tnico. O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério do Municipio de Tijucas

compreende:

| - ANEXO | — Quadro de niveis e formacao dos cargos do Magistério Municipal;
Il - ANEXO Il — Quadro de atribuigdes dos Cargos de Professor;

Il - ANEXO Ill — Quadro de atribuigdes dos Cargos de Orientador Educacional;
IV - ANEXO IV — Quadro de atribuigdes dos Cargos de Supervisor Escolar;

V - ANEXO V — Quadro de atribuigdes dos Cargos de Coordenador Pedagogico;
VI - ANEXO VI — Quadro de atribui¢des dos Cargos de Fungao Gratificada;

VIl - ANEXO VIl — Quadro de percentual de gratificagdo para Diregdo de Estabelecimentos

de ensino;

VIl - ANEXO VIIl — Quadro de percentual de gratificagdo para Auxiliar de Direcao de
estabelecimentos de ensino;

IX - ANEXO IX — Quadro de percentual de gratificagdo para Secretaria de Escolas;

X - ANEXO X — Quadro de classes e niveis de vencimento dos Cargos do Magistério

Municipal; ﬁf

i
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X| - ANEXO XI — Tabela de Vencimentos por Nivel e Classe.

TiTULOII
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segaoll

Do acesso a carreira

Art. 7° A investidura em cargo efetivo no Magistério Publico Municipal depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, na forma estabelecida pelo Edital do

Concurso Publico, respeitada a legislagdo pertinente.

Paragrafo Gnico. O ingresso na carreira dar-se-a na referéncia inicial de vencimento do nivel
do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado, na forma estabelecida pelo Edital
do Concurso Publico.

Art. 8° O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos de Magisterio e tem
como fungao avaliar o grau de conhecimento e a qualificacdo profissional do candidato, com

vistas ao desempenho das atribuigdes do cargo a ser provido.

Art. 9° Os requisitos para a inscrigdo em concurso para cargo efetivo do Magisterio serdo
definidos em edital proprio, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao ou por quem
esta designar, ouvidas as instancias juridicas e administrativas do Municipio e aprovados

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
§ 1° O Edital de Concurso Publico indicara as vagas no Quadro do Magisterio.

§ 2° Configura-se vaga quando o nimero de Profissionais do Magistério ndo preencher o

numero de cargos previsto em lei.

Art. 10 A realizagdo do concurso para o provimento de cargo do Magistério compete a
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Secretaria Municipal de Educagdo ou por quem essa designar, juntamente com a Secretaria

de Administragdo do Municipio.

Secgao ll

Do Concurso Publico

Art. 11 As provas do concurso publico para os Profissionais do Magistério que concorrerao
ao cargo de Professor versardo sobre a legislagdo, o conteudo e a didatica que visem

assegurar a qualidade da agdo educativa, podendo haver prova pratica.

Art. 12 As provas do concurso publico para os demais Profissionais do Magistério que
concorrerdo aos cargos de Suporte Pedagdgico versardo sobre as atribuicbes especificas a
serem exercidas, abrangendo a direcdo ou administragdo, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo educacional e coordenagao pedagogica, exercidas na educagao
escolar basica e suas diversas etapas e modalidades, com formag@o minima determinada
pela legislagdo federal em vigor e que definem as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,

podendo haver prova pratica.

Art. 13 Além de outros documentos que o edital exigira para inscrigdo em concurso publico
para o Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Tijucas, o candidato apresentara

0S que cComprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - satisfazer o limite de idade fixado em edital;

Il - ter habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigagtes eleitorais e militares;

V - aptiddo fisica e mental de acordo com as exigéncias do cargo.

Paragrafo tnico. Os programas das provas do concurso publico a que se referem os artigos
11 e 12 constituem parte integrante do Edital. &L
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Art. 14 No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia no magistério, a producgao
intelectual, aos graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Sistema

Municipal de Ensino de Tijucas.

Art. 15 O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificagao, sera
aprovado pelo responsavel da Secretaria Municipal de Administragdo e homologado pelo
Chefe do Poder Executivo, publicado e divulgadoc no ambito do Municipio, conforme

determinagdo da Lei Organica Municipal.

Art. 16 Os concursos publicos terao validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada

uma unica vez em até mais 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Havendo vagas supervenientes aoc nimero previsto no edital do concurso
publico o Chefe do Poder Executivo podera, a seu critério, aproveitar os candidatos

aprovados para nomeacgao, observados o prazo de validade do concurso.

Secao Unica

Da Cessao

Art. 17 A cessdo de servidores ocupantes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal para exercer cargo em comissdo em orgdo da Unido, dos

Estados ou de outros Municipios, sera sem 6nus para o Municipio de Tijucas.

§ 1° Demais regras e critérios para regulamentar as cessdes do servidor de que trata o caput
serao estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O disposto no artigo nao se aplica a situagdes excepcionais e temporarias decorrentes

de convénios.

Art. 18 O servidor colocado a disposigao, sem 6nus para o Municipio, ficara desvinculado do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e sujeito as seguintes restrigdes:

| - suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da Carreira do Magistério Publico

Municipal; #
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Il - suspensao da contagem de tempo de servigo para fins de promocgao.

CAPiTULO I
DO PROVIMENTO

Art. 19 Os cargos do Quadro do Magistério Municipal de Tijucas serdo providos por:

| - Nomeagao, precedida de Concurso Publico, tratando-se de investidura no Servigo Publico

Municipal para cargo de classe inicial de carreira;
Il - Nomeacgao, nos casos de cargo de confianca de livre nomeacao ou exoneragao;

lll — Readaptagdo, em cargo diverso do originariamente ocupado e de forma temporaria
limitada a 24 meses, em virtude de limitagdo superveniente incompativel com as atribui¢cdes

do cargo originario;

IV — Reintegracao, em caso de invalidagdo, na via administrativa ou judicial, do ato de sua
demissao do cargo.

Paragrafo Unico. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outras
estabelecidas em Lei.

Art. 20 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos estabelecidos para cada um deles, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualguer direito para o beneficiario, aléem de acarretar responsabilidade a quem
lhe der causa.

Art. 21 O provimento dos cargos de carreira do Magistério Publico Municipal descritos nesta
Lei Complementar sera autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagdo do
Secretario Municipal de Educagdo, desde que haja vagas e dotagdo orgamentaria para

atender as despesas.

Paragrafo Gnico. Da solicitagdo devem constar: ;{’
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| - denominacéo e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagéo de provimento.

Art. 22 Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento deve necessariamente conter as seguintes indicagoes,

sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo provido;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do Profissional do Magisterio;

V | - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se for
0 caso.

Art. 23 Os cargos da parte permanente do quadro de pessoal que vierem a vagar, bem como

os que forem criados, s6 podem ser providos na forma prevista neste Capitulo.
§ 1° No caso de readaptagao devera ser observado que:
| - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Il - A readaptac@o sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao

exigida. ;4_
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Il - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga.
§ 2° - No caso de reintegragdo devera ser observado gue:
| - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.

Il - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.
§ 3° - O Poder Executivo regulamentara o instituto da disponibilidade.

Art. 24 Os Profissionais do Magistério serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagao,

conforme Concurso Publico e legislagdes municipais pertinentes.

Art. 25 A nomeacéo far-se-a4 para o cargo a que se referir o edital do concurso, na classe

inicial da carreira que corresponda & habilitagdo minima exigida.

Paragrafo unico. A nomeagdo sera feita em carater efetivo condicional, sujeitando-se o

servidor & aprovagdo em estagio probatorio.

CAPITULO Il
DA POSSE E EXERCICIO

Secgao |
Da Posse

Art. 26 Havera posse, em cargos do Magistério, nos casos de:
| - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Il - nomeagao para o exercicio de cargo de provimento em comissao; 54
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Il — Reintegragao.

Art. 27 A posse devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados
da data da publicagdo do ato de nomeac&o ou da sua ciéncia pelo candidato aprovado.

§ 1° Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo habil, o ato de

provimento ficara automaticamente sem efeito.

§ 2° Os prazos previstos no caput do artigo ndo correrdo quando a posse depender de

providéncia da Administragao.

§ 3° Em se tratando de candidato que, por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
gestagdo, o prazo para posse sera contado do término do impedimento, mediante

comprovacao antecipada pelo interessado.

Art. 28 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos

exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.
Paragrafo unico. E permitida a posse por procuragdo publica, com poderes especificos.

Art. 29 A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribuigbes inerentes ao cargo;
Il - declaragdo de bens que constituam seu patriménio;
Il - declaragdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

IV - laudo de junta médica oficial do Municipio, atestando que o candidato esta em perfeita

condigdo de salde, fisica e mental, apto a assumir o cargo publico.

§ 1° A posse é de competéncia do Secretario Municipal de Administracao. M
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§ 2° Para fins de acumulag&o no cargo de Professor, a carga horaria maxima devera limitar-

se a 60 (sessenta) horas semanais desde que haja compatibilidade.

Secaol ll
Do Exercicio

Art. 30 Os ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

deverdo entrar em exercicio no dia util imediatamente posterior a data da posse.

§ 1° Na hipotese de ocorrer a transferéncia de uma escola para outra ou para outro 6rgao do

Sistema Municipal de Ensino, o servidor/professor assumira o exercicio de imediato.

§ 2° O prazo previsto no caput do artigo pode ser prorrogado, por no maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a requerimento do servidor e a deferimento do Secretario Municipal de

Administragdo, ouvido Secretario Municipal de Educacao.

§ 3° Sera competente para dar o exercicio Secretario Municipal de Educag&o, ou a quem ele

delegar.

Art. 31 Ndo é permitido ao ocupante dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal o desvio de suas atribuicdes especificas para exercer funcdes burocraticas dentro
do Sistema Municipal de Ensino, entidades que com ele mantenham convénio ou érgao da

Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de exercicio de cargo

em comissao ou de fungao gratificada.

TiTULO NI
DA VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS FORMAS DE AVALIACAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32 O desenvolvimento na carreira dos Profissionais do Magisterio estaveis pertencentes

f
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ao Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Tijucas dar-se-a por

meio das promogdes horizontal e vertical.

Paragrafo Gnico. O desenvolvimento na carreira podera ocorrer anualmente, da seguinte

forma:

| - progressao horizontal:

a) pela progresséo por tempo de servigo a cada ano;

b) pela progresséao por cursos de capacitagdo/ou aperfeigoamento;
Il - promogao vertical:

a) por nova titulagao.

Secao l
Da Qualificacao Profissional

Art. 33 E dever inerente dos servidores estaveis pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Publico Municipal de Tijucas diligenciar-se constante aperfeicoamento
profissional, pedagogico e cultural.

Art. 34 O Professor e demais Profissionais do Magistério tem o dever de frequentar reunioes,
cursos de capacitagdo e aperfeigoamento profissional para os quais sejam expressamente

designados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo dnico. Incluem-se nas reunides indicadas no caput do artigo, quaisquer
modalidades de reunides, seminarios, foruns, organizados de forma ordinaria efou
extraordinaria, para estudos ou debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria

Municipal de Educacao.

Art. 35 O Municipio de Tijucas investira na qualificagdo Profissional do Magistério, como
forma de valorizagdo na busca continua da melhoria do ensino publico, atraves de

programas regulares de formacgao continuada. -
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Paragrafo Unico. A qualificagdo profissional de que trata o caput do artigo sera planejada,

organizada e executada de forma integrada as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino,
considerando programas regulares de capacitacdo e aperfeicoamento como formagao
continuada, destinada a complementagéo e atualizagdo de todo o quadro do Magistério,
qualificando os profissionais a luz dos preceitos pedagdgicos que caracterizem suporte

indispensavel para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo el/ou funcao.

Art. 36 O Programa de Formagdo Continuada sera organizado pela Secretaria Municipal de

Educacao, indicando como critérios basicos:
| - Principios Tedricos e Pedagdgicos;

Il - Objetivos;

Il - Temas Gerais;

IV - Temas especificos para cada area de conhecimento, atuagao, nivel ou modalidade de

ensino;
\ - Carga Horaria Minima;
VI - Percentual minimo de frequéncia.

Segéo ll
Da Progressao Funcional Horizontal por tempo de servigo e aperfeicoamento e/ou
capacitagao

Art. 37 A progressao horizontal é a passagem do servidor estavel, integrante dos cargos que
compdem esse Plano de Carreira e Remuneragdo de uma referéncia para outra

imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Paragrafo unico. A progressdo horizontal dos profissionais ocupantes de cargos do
Magistério Publico Municipal ocorrera apés o cumprimento do estagio probatério, nos niveis

e referéncias contidas no seu cargo, conforme o Anexo Xl, pela progressédo por tempo de

o
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servigo e sera automatica com percentual de 1,5% a cada ano.

Art. 38 A progressado funcional horizontal por cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagao
ocorrerdo anualmente, sempre nos meses de abril e outubro, salvo em outro tempo a ser
determinado em ato proprio e com a devida justificativa pela Secretaria Municipal de
Educagao de Tijucas.

Paragrafo Gnico. Ao Profissional do Magistério que cumprir os requisitos para a progressao
funcional horizontal por cursos de aperfeigpamento efou capacitagdo sera concedido uma

gratificagdo de 2% (dois por cento).

Art. 39 O servidor estavel pertencente ao Quadro Permanente de Profissionais do Magistério
Pablico Municipal de Tijucas fara jus ao progresso por cursos de aperfeicoamento efou
capacitagdo, ao apresentar, certificados com, no minimo, 16 (dezesseis) horas/aula de curso
na area de formagdo profissional e, para a progressdo funcional o total de cursos

apresentados deverdo completar, no minimo, 40 (quarenta) horas/aula.

§ 1° - Somente serdo computados e validos os cursos que contemplem a area de

formagao/atuagdo profissional do Profissional do Magistério.

§ 2° - S6 serdo validados os certificados que tiverem o registro de:
| - Carga Horaria;

Il - Registro da entidade responsavel pela ministragao do curso;

lll - Contetdos;

IV - Entidade responsavel pelo curso.

Secao lll

Da Progressao Funcional Vertical

Art. 40 A progressdo vertical corresponde a4 mudanga de nivel de titulagdo do servidor

estavel pertencente ao Quadro Permanente de Profissionais do Magistério Publico Municipal
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de Tijucas, conforme identifica-se:

| - Docéncia:

a) Professor.

Il - Suporte Pedagogico:

a) Orientador Educacional;
b) Supervisor Escolar;

c) Coordenador Pedagogico.

Art. 41 Os Profissionais do Magistério poderdo progredir na carreira mediante comprovagao
de conclusdo de curso de graduacgdo plena e pos-graduagado, especifica de duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, reconhecido pelo Ministério de Educagéo e
Cultura.

§ 1° - A mudanga de nivel ocorrerd, a qualquer tempo e, imediatamente apos os
profissionais do magistério encaminharem o respectivo requerimento acompanhado do

histarico escolar e o diploma que sdo comprovantes da nova habilitagao.

§ 2° - A progressdo nos niveis da carreira ndo altera a posigdo obtida por promogéo das

referéncias horizontais.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, homologara
documento proprio informando se o curso apresentado em nivel de graduagdo ou pods-

graduacdo sdo especificos da area de formagao/atuacao do servidor e/ou afim.

Art. 42 A progressdo pela conclusdo de curso de graduagdo e pos-graduacéo especifica

ocorrera:

I- do nivel | — Magistério, para o nivel Il — Licenciatura Plena: na classe correspondente a do

nivel anterior cujo intersticio serd de 03 (trés) anos entre a investidura no cargo e a
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solicitagdo de nova titulagao.

Il - do nivel Il — Licenciatura Plena, para o nivel Il — Especializacdo: na classe
correspondente a do nivel anterior cujo intersticio sera de 01 (um) ano e 06 (seis) meses

entre a Ultima progressao de titulagdo e a solicitagao de nova titulagao.

Il - do nivel lll — Especializagdo, para o nivel IV — Mestrado: na classe correspondente a do
nivel anterior cujo intersticio sera de 02 (dois) anos entre a ultima progress&o de titulagao e

a solicitagdo de nova titulacao.

IV - do nivel IV — Mestrado, para o nivel V — Doutorado: na classe correspondente a do nivel
anterior cujo intersticio sera de 04 (quatro) anos entre a Gltima progressao de titulagao e a

solicitagdo de nova titulagao.

Paragrafo nico. O Poder Executivo podera regulamentar o disposto neste artigo, caso

necessario.

Secao IV
Do Estagio Probatorio

Art. 43 Durante o estagio probatério, os Profissionais do Magistério, no exercicio das
atribuicbes especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes critérios gerais

identificados nos artigos 44 e 45 desta Lei Complementar.

§ 1° - A verificagdo do cumprimento dos critérios gerais sera procedida segundo normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao e concluida no periodo de até 36 (trinta e

seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Independentemente da conclusdo do periodo do estagio probatorio, a possibilidade de
ser demitido ou exonerado ocorrerd mediante processo especifico, ao servidor que nao

satisfizer os requisitos do estagio probatario.

Art. 44 - Sera estabilizado apos 3 (trés) anos de exercicio o Profissional do Magistério que

satisfizer os requisitos do estagio probatdrio, mediante obrigatoria avaliacéo de
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desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, nos termos do regulamento

proprio.

§ 1° - Durante o estagio probatorio, ndo podera ocorrer qualquer tipo de ascensdo ou
promogéao funcional.

§ 2° - O membro do Magistério estavel somente é afastado do Servigo Publico Municipal,
com consequente perda do cargo, em virtude de processo administrativo em que seja

assegurada ampla defesa ou sentencga judicial transitada em julgado.

Art. 45 Para atendimento do artigo anterior sera feita avaliagdo, nos trés primeiros anos de
estagio probatério do servidor do Quadro do Magistério Pablico Municipal de Tijucas para
medir o desempenho do cumprimento das atribuigdes, levando em consideragdo os

seguintes critérios gerais:

| - Assiduidade e Pontualidade: avalia a frequéncia ao local de trabalho e a disposicao de
participar em reunides ou servigos extraordinarios, bem como o cumprimento ao horario de
trabalho.

Il - Disciplina: verifica a integragdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o
bom andamento do servigo, bem como, a forma com gue se relaciona no ambiente de

trabalho e a obediéncia no cumprimento das normas e ordens emanadas de superiores.

Il - Eficiéncia: avalia o grau de conhecimento, a elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da rede de ensino e o Projeto Politico Pedagogico
do estabelecimento de ensino, bem como o modo como utiliza e mantém o material e
equipamentos, o modo como executa suas atividades e a sua capacidade de iniciativa para
solucionar problemas.

IV - Responsabilidade: analisa como cumpre suas obrigagbes, o interesse e a disposi¢ao na
execugao de suas atividades, além da participagao integral nos periodos dedicados ao

planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

V - Produtividade: avalia a qualidade na apresentagdo do trabalho, a capacidade em
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assimilar e aplicar os ensinamentos na execugdo de suas atividades, além do compromisso
com a aprendizagem e recuperacao dos estudantes.

Paragrafo unico. Os critérios indicados nestes incisos referem-se aos itens gerais que
deverdo ser desmembrados no Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Magistério
Pdablico Municipal de Tijucas, de acordo com as atribuigdes de cada cargo do Magistério

Municipal.

Art. 46 A Avaliacdo de desempenho sera realizada através do Regulamento de Avaliagao

Especial de Desempenho do Municipio de Tijucas.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Segaol
Da Jornada de Trabalho

Art. 47 A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério sera de até 40 (quarenta) horas

semanais, incluindo as horas-atividades e acumulacao legal.

§ 1° - Para os cargos de Suporte Pedagogico a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)

horas semanais.

§ 2° - Para os Professores da Educagdo Infantil, Professores das Séries/Anos Iniciais do
Ensino Fundamental atuantes no ensino regular ou nas modalidades de ensino e programas
curriculares especiais, Professores de AEE a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas
semanais, 30 (trinta) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que 1/3 (um

terco) desta jornada sera desenvolvida com hora-atividade.

§ 3° - Para os demais Professores atuantes nas disciplinas especificas do ensino regular do
6° ao 9° ano ou ainda, nas modalidades de ensino e programas curriculares especiais, a

jornada de trabalho sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

Segao ll M_,
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Das Horas-Atividades

Art. 48 Entende-se por hora-atividade o processo de planejamento, estudo, a preparacao e a
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola e do Sistema
Municipal de Ensino, as reunides pedagogicas, os conselhos de classe, a articulagao com a
comunidade e o aperfeigoamento profissional.

Art. 49 As horas-atividades serdo desenvolvidas de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico da escola, devidamente aprovado pela Secretaria de Educagdo do Municipio,
sendo que a falta do servidor a estas atividades sera tratada da mesma forma como as

demais faltas.

Art. 50 A composigado da jornada semanal de trabalho e hora atividade do professor sera a

seguinte:
Total de Horas | Horas-Aula Horas-Atividade Maximo Aulas Excedentes
10 07 03 02
B 20 14 06 04
30 21 09 04
40 32 | 13 -
Segao lll

Da Alteracao de Carga Horaria

Art. 51 Fica autorizado a Secretaria Municipal de Educagdo de Tijucas a promover o
processo de alteragdo de carga horaria dos servidores de carreira do Magistério Municipal,
de forma permanente, para o atendimento de necessidade e racionalizagdo da educacgéao
municipal.

§ 1° - A alteragdo de carga horaria autorizada neste artigo permitira ao Profissional do

Magistério aumentar a carga horaria semanal de trabalho.

§ 2° - As normas gerais para efetivacdo desse processo deverdo ser seguidas de acordo

com o que determina esta Lei Complementar e eventual regulamento. H'
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Art. 52 O processo de habilitagdo destinado a alteragdo da carga horaria semanal de
trabalho dos Profissionais do Magisterio do grupo Docentes sera deflagrado pela Secretaria
Municipal de Educacao, no segundo semestre do ano letivo, sempre que houver vaga e
necessidade em determinada area de atuacéo.

Paragrafo unico. O processo de habilitagdo sera regulamentado em Edital publicado na
forma do que dispde a Lei Organica e, no minimo, com cinco dias de antecedéncia do inicio

do prazo de inscrigao dos candidatos.

Art. 53 A alteragdo de carga horaria, podera ser concedida com proporcionalidade do
respectivo vencimento até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 54 Sao condigGes para participacdo no processo de habilitagdo para alteragao de carga

horaria:
| - estabilidade no cargo;
Il - estar em efetivo exercicio no cargo;

lll - ndo ter sofrido penalidade disciplinar resultante de processo administrativo nos dltimos

trinta e seis meses, contados da data de publicacdo do edital;

IV - ndo apresentar falta injustificada nos ultimos doze meses, contados da publicagdo do

edital;
V - exercer na area de formagao/atuagdo da vaga existente.

Art. 55 O processo de habilitagdo para a alteragdo com aumento de carga horaria constara
de:

| - requerimento do interessado:
Il - apresentacao de titulos, vinculados a area de atuagao;
Il - avaliagdo de salde ocupacional, e, se necessario, exame clinico e exames

m
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complementares, de carater eliminatério, que serdo realizados por Junta Médica Oficial do
Municipio ou por profissionais credenciados, para os servidores que tenham registro de
afastamento médico por periodo igual ou superior a trinta dias nos Ultimos doze meses,

contados da deflagragao do processo de habilitagao.
IV - Outras exigéncias constantes do edital.

Paragrafo unico. Em caso de empate entre dois ou mais servidores habilitados para a

mesma vaga de atuacao, aplicar-se-do os seguintes critérios:

| - maior titulacao.

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

Il - maior tempo de permanéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino.

IV - mais idoso.

Art. 56 O processo de habilitagdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° O Profissional do Magistério podera recorrer da homologagdo das inscrigdes e dos
nomes dos servidores habilitados no prazo de cinco dias, contado da divulgagao, mediante
requerimento fundamentado dirigido & Secretaria Municipal da Educagao, que decidira em

igual prazo.

§ 2° Para fins de beneficio previdenciario sera observada a legislagcdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do

Municipio de Tijucas.

Secao lV

Das Aulas Excedentes

Art. 57 Aos Professores da Educagdo Basica atuantes nos Anos finais do Ensino
Fundamental podera ministrar aulas acima do limite estabelecido para a sua carga horaria

de trabalho e percebera sob a forma de aulas excedentes a base de 2,5% (dois e nﬁo por
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cento) por aula, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo e de acordo com o quadro

de horas do artigo 50.

§ 1° - Para escolha das aulas excedentes sera dada prioridade ao professor que contar com

maior tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.

§ 2° - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam a remuneragao
do professor para quaisquer efeitos, salvo aos proventos de aposentadoria com base na

média aritmética do percebido nos trés ultimos anos.

§ 3° - O professor que ministrar aulas excedentes nos termos deste artigo, obrigatoriamente

cumprira integralmente as horas atividades correspondentes a sua carga horaria semanal.

§ 4° - O professor podera lecionar todas as disciplinas em que for habilitado na unidade
escolar para qual foi designado ou em outra unidade escolar até alcangar o limite

estabelecido no caput deste artigo.

SecaoV
Do Regime de Trabalho

Art. 58 O vencimento dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do
Magisterio Publico Municipal de Tijucas, com regime de trabalho definido abaixo, sera fixado

segundo os valores constantes do Anexo Xl, desta Lei Complementar:

| - De 10 (dez) horas semanais € fixado em 25% (vinte e cinco por cento) dos niveis e

referéncias da tabela de vencimentos.

Il - De 20 (vinte) horas semanais € fixado em 50% (cinquenta por cento) dos niveis e

referéncias da tabela de vencimentos.

Il - De 30 (trinta) horas semanais é fixado em 75% (setenta e cinco por cento) dos niveis e
referéncias da tabela de vencimentos.

IV - De 40 (quarenta) horas semanais é fixado em 100% (cem por cento) dos niveis e

#-
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referéncias da tabela de vencimentos.

Art. 59 Devera comunicar a sua chefia imediata, por escrito, nas 24 (vinte e quatro) horas
subsequentes o momento em que, por doenga ou forga maior, o servidor deixar de

comparecer ao trabalho.

Paragrafo unico. As faltas por motivo de doenca serdo justificadas para fins disciplinares, de

anotagao e assentamento na ficha funcional e de pagamento.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 60 Conceder-se-a aos servidores efetivos e ativos integrantes do Quadro de Pessoal do

Magistéerio Publico Municipal:

| - Gratificagdo de Regéncia de Classe.
Il - Gratificagdo de Suporte Pedagdgico.
Il - Gratificagdo de Fungao.

IV - Prémio de Assiduidade.

Secao |
Da Gratificagcao de Regéncia de Classe

Art. 61 Percebera a gratificagdo de regéncia de classe, o professor que exercer suas

atividades docentes, exclusivamente, em sala de aula.

Art. 62 Professor em efetivo exercicio do magistério faz jus a gratificagdo de regéncia de
classe de 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento, que serd concedido conforme

previsto nas disposigdes finais e transitorias.

§ 1° - Nao faz jus a regéncia de classe o professor que: 44‘
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| -Tiver uma falta injustificada no més;
Il - Sofrer penalidade de adverténcia e/ou suspensao disciplinar;

Il - Ndo efetivar a entrega dos planos de aula guinzenais para a coordenagado pedagogica

nas escolas e Centros de Educacéo Infantis.
§ 2° - As faltas justificadas serdo descontadas proporcionalmente.

Art. 63 A Gratificagdo de Regéncia de Classe ndo serd acumulavel com quaisquer outras
parcelas de remuneragdo propriamente dita e as referéncias e cargos comissionados e

fungbes gratificadas.

Secaoll
Da Gratificagcdao de Suporte Pedagodgico

Art. 64 Perceberd a gratificacdo de suporte pedagdgico o Coordenador Pedagodgico, o
Supervisor Escolar e o Orientador Educacional que exercer suas atribuigbes de diregao ou
administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo pedagdgica e coordenacgao
educacional.

§ 1° - A gratificagio sera devida no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento,

que sera concedido conforme previsto nas disposigoes finais e transitdrias.

§ 2° - Nao faz jus a gratificacdo de suporte pedagogico o Coordenador Pedagogico, o

Supervisor Escolar e o Orientador Educacional que:

| -Tiver uma falta injustificada no més;

Il - Sofrer penalidade de adverténcia e/ou suspensao disciplinar;

lIl - Ndo comparecer as reunides pedagogicas e conselhos de classe.

§ 3° - As faltas justificadas serdo descontadas proporcionalmente. %
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§ 4° - A gratificagdo ndo sera acumulavel com quaisquer outras parcelas de remuneragao

propriamente dita e as referéncias e cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Secaollll

Da Gratificagao de Fungao

Art. 65 As fungbes gratificadas de Diregdo Geral, Auxiliar de Diregdo, Secretaria de Unidade
de Ensino, sdo privativas do membro do magistério ocupante de cargo efetivo, regidas pelo
critério de confianga, de livre designacdo e exoneragdo do Secretario Municipal de

Educacao.

§ 1° - Para o exercicio das fungdes gratificadas especificadas no caput do artigo o Professor
designado devera ter como habilitagdo minima a obtida em curso de Pedagogia, Normal

Superior ou licenciatura de duragao plena.

§ 2° - Aos profissionais designados para exercer as fungoes gratificadas de Direcéo Geral,
Auxiliar de Diregdo, Secretaria de Unidade de Ensino, serd concedida uma gratificagdo de
acordo com o numero de estudantes da unidade escolar, conforme os criterios estabelecidos

nos anexos VI, VIl e IX desta Lei Complementar.

§ 3° - As fungbes previstas no caput serdo de dedicacao exclusiva e integral, observado o
horario do funcionamento da unidade escolar salvo para aqueles casos em que a unidade de

ensino funcionar somente 20 horas semanais.

Art. 66 As gratificagdes de que trata este Capitulo serdo suspensas quando o profissional do

magistério se afastar das atividades inerentes aos seus cargos ou fungges.

Art. 67 A designacao da quantidade de profissionais em fungao gratificada para a fungao de

Dire¢ao Geral, Auxiliar de Direcao, respeitarao a tabela a seguir:

ESTUDANTES POR ESCOLA Direcao Geral Auxiliar de Diregao
Até 150 estudantes 01 -
De 151 a 350 estudantes 01 .

it
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De 351 a 500 estudantes 01 01
Acima de 501 estudantes 01 01

Art. 68 A designacdo da quantidade de profissionais em fungéo gratificada para os cargos

de Secretaria de Escola, respeitardo a tabela a seguir.

| ESTUDANTES POR ESCOLA | Secretaria de Escola
Até 150 estudantes | -
"De 151 a 300 estudantes ' 01
Acima de 301 estudantes 01
Segao IV

Do Prémio Assiduidade

Art. 69 Recebera prémio por assiduidade o Profissional do Magistério de Tijucas que durante

o ano letivo nao:

| - apresentar atrasos;

Il - apresentar falta injustificada;

Il - apresentar mais de uma falta justificada por semestre;

IV - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

V - estiver afastado do exercicio do cargo;

VI - estiver em gozo de licenga, com ou sem vencimentos.

§ 1° - O valor devido sera de 10% (dez por cento) do vencimento inicial do cargo.

§ 2° - Os valores calculados serdo pagos no més de janeiro do ano subsequente e desde

CAPITULO IV H—
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DA GESTAO DA EDUCAGCAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Secio Unica

Da Gestao Democratica

Art. 70 A gestdo democratica na Secretaria Municipal de Educacao, bem como, nas
instituicdes educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Tijucas, sera exercida
conforme dispositivos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 71 A gestdo democratica na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como, nas
instituicbes educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Tijucas, sera

desempenhada:

| - No ambito da Secretaria Municipal de Educacgédo de Tijucas por servidores para atuagao

nas areas: Pedagdgica, Administrativa, de Politicas Educacionais e de Projetos;

Il - No Ambito das unidades escolares e demais espacos educativos da Rede Municipal de
Ensino por Coordenacdo Pedagdgica, Diregdo, Auxiliar de Diregdo e Secretaria de Unidade

de Ensino.

§ 1° A Secretaria de Educagao oferecera capacitagdo aos profissionais selecionados para o

exercicio das fungdes acima descritas.

§ 2° Os cargos em comissdo ou de fungao gratificada para atuagdo no ambito da Secretaria

Municipal de Educacdo deverédo ser exercidos em 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° Se o servidor de carreira tiver carga horaria menor que a exigida para o exercicio da
fungdo podera ter alteragdo temporaria prevista na portaria de nomeag&o enquanto perdurar

o exercicio do cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO #
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CAPITULO |
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Secaoll
Das Férias

Art. 72 O servidor efetivo pertencente ao Quadro do Magistério Publico Municipal de Tijucas
e o servidor comissionado atuantes na Secretaria Municipal de Educacdo fardo jus,
anualmente, a fruicio de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao, nas seguintes

condigdes:

| - Para os Professores que estejam no exercicio efetivo de regéncia de classe, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias com adicional 1/3 (um tergo) pago em dinheiro e no periodo de
recesso escolar, conforme o interesse da Rede Municipal de Ensino e de acordo com o

calendario da unidade educacional;

Il - Para os demais servidores da Rede Municipal de Ensino, 30 (trinta) dias consecutivos de

férias com adicional 1/3 (um tergo) pago em dinheiro.

Paragrafo Gnico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de
efetivo exercicio.

Secao ll
Das Licencas

Art. 73 Conceder-se-a licenga aos membros do Magistério Municipal:
| - Para tratamento de salde do servidor;
Il - A maternidade;

Il - A paternidade; I_Q,(n

IV - Por luto:
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V - Para tratar de interesses particulares;
VI - Licenca Prémio;
VIl - Casamento.

Paragrafo tnico. A licenga para tratamento de saude do servidor sera precedida de inspecao

médica, concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo medico.

Art. 74 Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, O membro do Magistério Municipal
faz jus a uma licenga como prémio, pelo periodo de trés meses consecutivos, mediante

requerimento e autorizacdo do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 75 Nio se concede licenca prémio ao membro do Magistério Municipal que o periodo

aquisitivo:
| - Tenha faltado 10 (dez) dias no periodo injustificadamente;
Il - Sofra pena disciplinar de suspensao;

Il - Afastou-se do cargo em virtude de licenga para tratamento de saude por prazo superior

a noventa dias no periodo;
IV - Entre em licenca para tratar de interesses particulares no periodo.

Art. 76 O Membro do Magistério Municipal que, por motivo de saude, estiver impossibilitado
de exercer as fungdes inerentes ao seu cargo, tem direito a licenga remunerada, uma vez

comprovado por junta médica oficial, observando-se:

| - A cada periodo de 90 (noventa) dias, as faltas por doenga, devidamente atestada por
médico ou odontdlogo, ndo poderdo exceder a 15 (quinze) dias, podendo estas ser

justificadas para fins disciplinares, de anotagao em assentamento funcional e de pagamento.

Il - Ultrapassando o estabelecido no paragrafo anterior, sera aceito novo periodo se for
devidamente atestado por junta médica oficial. g'
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Il - O membro do Magistério Municipal licenciado para tratamento de saude nao podera

recusar-se a junta médica, sob pena de suspensao da licenca.

IV - A inspegao feita pela junta médica oficial e, subsidiariamente, por outros profissionais
com especialidades médicas, quando for determinada tal necessidade, indicada pela junta
medica oficial.

Art. 77 O membro do Magistério Municipal licenciado para tratamento de saude fica
impedido de exercer atividades remuneradas, sob pena de perda da licenga e de registro do

periodo de afastamento como faltas injustificadas.

Art. 78 Sera devida licenga maternidade & gestante, por cento e oitenta dias consecutivos,
com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, salvo gestagao

de risco a ser comprovada pela junta médica oficial.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser

aumentados em mais duas semanas, mediante inspegdo medica.

§ 2° Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga é devida licenga maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da adog&o ou guarda judicial, mesmo que provisoria.

Art. 79 E assegurado licenga paternidade de cinco dias corridos ao membro do magisterio

Municipal, a contar do dia do nascimento do seu filho.

Art. 80 E assegurada licenga de luto de 05 (cinco) dias corridos ao membro do Magistério

Municipal por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos.

Art. 81 Podera ser concedida ao membro do magistério estavel a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal licenca sem remuneragéo de até dois anos aoc membro do magistério
municipal, para tratar de seus interesses particulares, ndo sendo considerado este periodo

para quaisquer beneficios.

Paragrafo Unico. Para fazer jus a nova licenga que trata o caput, o0 membro do mgistériu
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dever4 estar em pleno exercicio por periodo superior a 12 meses consecutivos.

Art. 82 E assegurado ao membro do magistério municipal o direito de ausentar-se do servigo

durante cinco dias por motivo de seu casamento.

Secao lll
Dos Afastamentos

Art. 83 O afastamento do exercicio do cargo por parte dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, mediante autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao,

podera ocorrer nas hipoteses e condicdes previstas em decreto para:

| - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para

desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il - participar de congressos, simpésios ou outros eventos similares, afins a area

educacional;

Il - ministrar cursos que atendam & programacao do Sistema Municipal de Ensino de

Tijucas.

Art. 84 Ao servidor estavel pertencente ao Quadro do Magistério Publico Municipal de
Tijucas é permitido o afastamento do exercicio do cargo para frequentar cursos de Mestrado
ou Doutorado.

§ 1° - Os cursos a que alude o caput do artigo deverao ser regulamentados e ter o seu
diploma expedido e validado, com registro no Ministério de Educagao e Cultura ou entidade

por ele autorizada.

§ 2° - Sera concedido horario especial, sem prejuizo dos vencimentos, ao servidor efetivo
para frequentar, na area da educacgao, mestrado e doutorado, mediante requerimento e
apresentagdo ao Secretario Municipal de Educagao do programa de disciplinas e respectivo

horario das aulas, de forma a assegurar incremento nas atribuigdes inerentes ao cargo que

ocupa. %

Pagina 35 de 88



e

MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n® 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

§ 3° - Para o afastamento de que trata este artigo, o candidato devera comprovar:

| - compatibilizagéo do curso pretendido com o cargo, disciplina ou area de atuagao;
Il - aprovagao no concurso de seleg&o, para ingresso quando for o caso; e

Ill - a autorizacdo e reconhecimento oficial do curso Stricto Sensu, emitida pela instituigao

competente.

§ 4° - A autorizagdo de afastamento sera concedida pelo Secretario Municipal de Educagao,

obedecido os seguintes critérios:

| - continuar vinculado a rede publica municipal de ensino, logo apds a conclusao do curso

por periodo e carga horaria igual ao de duragao do afastamento;

Il - ter regime de trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais e estar em pleno exercicio

nos Gltimos trés anos anteriores ao pedido de afastamento;
Il - estar isento de qualquer processo disciplinar.

§ 5° - Sera deferido, anualmente o afastamento de 1 (um) membro do Magistério, para cada

nivel de ensino conforme organizagao do Sistema Municipal de Ensino.
§ 6° - Na hipétese do pedido de mais de um candidato, a preferéncia sera dada ao servidor:
| - cujo afastamento ndo implicar na contratagéo de novo professor (ACT);

Il - cuja 4rea, fungdo ou disciplina de atuacdo tiver o menor nimero de pessoal com a
titulagdo pretendida;

Il - que contar com maior tempo de servigo na rede de ensino de Tijucas.

§ 7° - Durante o afastamento € vedado ao servidor efetivo pertencente ao Quadro do
Magistério Publico Municipal de Tijucas: 14

| - outro afastamento desta natureza;
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Il - novo afastamento para curso dessa natureza, em caso de desisténcia ou reprovacao.

§ 8° - O membro do Magistério Publico Municipal afastado para frequentar curso de

Mestrado ou Doutorado fica sujeito as seguintes condigoes:

| - ressarcir aos cofres publicos, em até 10 (dez) vezes o fotal da remuneragao devida
durante o periodo de afastamento, corrigidas pelo indexador utilizado pelo Municipio, na

ocorréncia do ndo cumprimento do disposto no inciso | do § 4° e incisos lell §13;

| - prestar assisténcia e consultoria a Secretaria Municipal de Educagao referente a assuntos

pertinentes ao curso para o qual foi autorizado;

Il - cumprir o intersticio de dois anos de exercicio, apos a conclusdo do curso antes de

pleitear novo afastamento para doutorado;

Il - apresentar, quando da conclus@o dos créditos, dissertagdo ou tese, ao chefe imediato,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias para cursos executados no Pais e 10 (dez) dias quando

no exterior; e,

IV - Sujeitar-se a pena de demissdo caso nao cumpra 0s incisos deste paragrafo.
§ 9° - O prazo maximo para o afastamento de que trata este artigo sera de:

| - de 2 (dois) anos para mestrado sem direito a prorrogagao;

Il - de 2 (dois) anos para doutorado, com direito a prorrogag&o de 1 (um) ano.

§ 10 - A data limite para pleitear a concessao do afastamento de que trata este artigo € o
altimo dia util do més de dezembro e o Ultimo dia Util do més de maio para os que iniciam o

curso no 1° e 2° semestre, respectivamente.

§ 11 - Durante o periodo de afastamento o servidor efetivo pertencente ao Quadro do

Magistério Publico Municipal de Tijucas devera encaminhar & Secretaria Municipal da

Educacao: # -
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| - bimestralmente: atestado de frequéncia expedido pela agéncia executora até o dia 10 do

més subsequente;

Il - semestralmente: relatério de desempenho devidamente assinado pela autoridade

competente.

§ 12 - Quando da conclusdo do curso, no prazo de 90 dias, o membro do Magistério Publico
Municipal devera apresentar o respectivo certificado ou diploma do curso concluido,

prorrogavel por igual periodo mediante justificativa comprovada.

§ 13 - O candidato, na qualidade de membro do Magistério Publico Municipal, tera sua

remuneracao bloqueada, quando:
| - exceder o prazo concedido nos termos do § 9°; e,
Il - ndo cumprir o estabelecido nos §§ 11 e 12.

Art. 85 Cabe ao Chefe do Poder Executivo, mediante parecer do titular da Secretaria
Municipal de Educacéo, autorizar o afastamento do servidor.

Paragrafo unico. As regras e critérios para regulamentar os afastamentos do servidor de que
trata o caput, além das ja estabelecidas, serdo expedidas por ato do Chefe do Poder

Executivo.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 86 S3o deveres do Profissional do Magistério Publico Municipal de Tijucas:
| - desenvolver os principios, ideais e fins da educacgao constantes do Sistema Municipal de

Ensino; }54,_‘
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Il - empenhar-se pelo projeto de educagdo a cargo do Municipio, participando da sua

elaboragdo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto aos

educandos:

Il - comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das

atividades inerentes ao seu cargo;

IV - cumprir o plano de trabalho decorrente do projeto de educagdo do Municipio, as

determinagdes regimentais e complementares e as ordens superiores;

V - manter o chefe imediato informado de tudo o que diz respeito ao trabalho, bem como de

irregularidades que eventualmente verificar;

VI - manter um clima favoravel de relacionamento com os dirigentes e colegas de trabalho,

dentro de principios de mutua ajuda, cooperagao e solidariedade;

VIl - zelar pela boa formagado dos educandos matriculados no sistema municipal de ensino,
buscando permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras da

aprendizagem, inclusive para os que demonstrarem mais dificuldades;
VIl - guardar sigilo profissional no que couber;

IX - buscar permanentemente uma melhor capacitagdo para o desempenho de suas

atividades;

X - participar e contribuir para a qualidade dos processos de planejamento e de avaliacdo do
desempenho profissional dos servidores do Magistério, com vistas a melhorar a qualidade

do processo educacional;

Xl - participar e colaborar com o desenvolvimento de projetos e programas especiais que
visem aprimorar o nivel educacional do municipio, tanto internos ao sistema quanto com
aqueles que buscam uma melhor articulagdo com a comunidade; q4

XlI - zelar pela permanéncia, aproveitamento e aprovagéo do estudante;
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XIll - atender aos preceitos pedagogicos descritos no Sistema Municipal de Ensino de
Tijucas;

XIV - atender aos dispositivos do Regimento Escolar da sua unidade escolar;

XV - resguardar os direitos e cuidados as criangas e aos adolescentes da sua unidade

escolar;

XVI - colaborar com o aperfeicoamento do processo educativo, sugerindo a administragao
ou coordenacéo da escola ou da Secretaria de Educacgao, as propostas que qualifiguem a

aprendizagem do estudante;
XVII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;
XVIII - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de baixo rendimento;

XIX - ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XX - aplicar, em constante atualizagdo, os processos de educagdo e aprendizagem que lhe

forem transmitidos;

XXl - apresentar-se decentemente trajado;

XXII - comparecer as comemoragoes civicas e participar das atividades extracurriculares;
XXl - exercer com zelo e dedicagdo as competéncias do cargo ou fungao;

XXIV - observar as normas legais e regulamentares;

XXV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

XXVI - cumprir integralmente com as atribuigdes do seu cargo discriminadas nesta Lei

Complementar; I;,L

XXVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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XXVIII - atender com urbanidade, presteza, cortesia e de maneira isonémica:

a) a comunidade escolar, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo e as que resguardem os direitos das criangas e adolescentes;

b) aos colegas de trabalho no ambiente educativo;

c) aos estudantes no contexto educativo seja em sala de aula ou em outros ambientes

educacionais.
XXIX - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;

XXX - preservar a imagem, o decoro, a eficiéncia e a credibilidade da escola ou outro

ambiente educativo;

XXXI - submeter-se a avaliagdo médica elou avaliagbes complementares que forem

determinadas pela autoridade competente;

XXXII - providenciar para que esteja sempre em dia no seu assentamento individual, seu

endereco residencial e sua declaragdo de familia;

XXXIIl - participar de comissdo processante em processo administrativo disciplinar por

sindicancia quando requisitado pela Secretaria Municipal de Educacéo:
XXXIV - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo anico. A representagdo de que trata o inciso XXXIV sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secdo Unica

Das Proibigoes

Art. 87 Ao Profissional do Magistério Publico Municipal de Tijucas é proibido: #
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| - apresentar-se injustificadamente ao trabalho apés o horério de inicio do expediente ou

ausentar-se antes do seu término, sem a previa autorizagao da chefia imediata;

Il - retirar, modificar, adulterar ou substituir, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento da escola ou outro departamento educacional em que

esteja exercendo suas fungdes;
lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, processo e/ou execugao de

atividades ou atendimento as necessidades dos estudantes;

V - promover manifestacdo de desapreco na escola ou outro departamento educacional em

que esteja exercendo suas fungdes;

V1 - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em requerimento, representacao,
parecer ou despacho aos colegas de trabalho na escola, bem como, atos da Administragao

Publica ou censura-los, por qualquer meio de divulgagéo publica;

VIl - cometer a pessoa estranha, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia

ou de seu subordinado:

VIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho, salvo justificada a necessidade de readaptacao;

IX - coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-se a associagao profissional, sindical ou a
partido politico nos eu ambiente de trabalho;

X - apresentar-se a escola ou outro departamento educacional em que esteja exercendo
suas fungOes sob o efeito de drogas ilicitas ou embriaguez, ou utilizar-se delas durante o

horario de trabalho;

Xl - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadorias nas unidades escolares; gﬁ
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Xl - praticar maus-tratos contra alunos;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica ou dos interesses da educagao de maneira geral e da Escola ou

da Administragdo Publica, de forma particular;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie em razao de

suas competéncias;
XV - praticar qualquer ato que configure discriminacgao racial;
XVI - desrespeitar outras normas funcionais previstas na legislagao vigente.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 88 Ressalvados os casos previstos na Constituigido da Republica Federativa do Brasil &

vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito

Federal, dos Estados, dos Territdrios e de outros Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da

compatibilidade de horarios.

§ 3° - Considera-se acumulagado proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando o cargo ou emprego de que

decorra essa remuneracdo for acumulavel na atividade.
Art. 89 E vedada a acumulagdo remunerada, exceto:
| - a de juiz e 1 (um) cargo de Professor; %

Il - a de 2 (dos) cargos do Grupo Ocupacional Docentes;

Pagina 43 de 88



r : =1

MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n® 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabinete@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Il - a de 1 (um) cargo do Grupo Ocupacional Docentes com outro de Suporte Pedagogico.

Paragrafo Unico. A acumulagdo prevista no inciso 1l deste artigo ndo podera ultrapassar a 60

(sessenta) horas semanais, incluindo-se a hora-atividade.

Art. 90 Verificada em processo administrativo a acumulagao proibida e provada boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos e, se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera

exonerado de qualquer um deles a critério da Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Provado que o Profissional do Magistério agiu de ma-fe, sera demitido de
todos os cargos, sendo que no ato da demissao restituira, em uma Unica parcela, o que tiver

percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 91 O Profissional do Magistério responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas competéncias.

Art. 92 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte prejuizo ao erario ou a direito de terceiros, praticado pelo Profissional do

Magistério no desempenho de seu cargo ou fungdo.

§ 1° - Tratando-se de dano causado ao patrimdnio municipal, o ressarcimento podera ocorrer

mediante desconto em folha, total ou em parcelas, a requerimento ou de oficio.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o Profissional do Magisterio respondera

perante o orgao competente da Administragdo Publica em agao regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 93 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados aos

Profissionais do Magistério, nesta qualidade. ‘24,
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Art. 94 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho de cargo ou fungao.

Art. 95 A responsabilidade administrativa do Profissional do Magistério sera afastada no

caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 96 As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si.

Segdo Unica
Das Penalidades

Art. 97 Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il — suspensao;

lll - multa alternativa a penalidade de suspensao;
IV - demissao;

V - cassacgdo de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 98 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, o tempo de servigo e os antecedentes funcionais do Profissional

do Magistério.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara o fundamento legal e a

causa da sangao disciplinar.

Art. 99 A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo dos deveres
constantes dos artigos 86 e 87 desta Lei Complementar e, de inobservancia dos deveres
previstos em lei, regulamento ou norma interna da escola ou outro ambiente educacional
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que desenvolva suas fungbes, que ndo justifigue imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 100 A suspensao sera aplicada caso o Profissional do Magistério reincidir nas
penalidades por adverténcia ou incorrer nas demais proibigdes que nao tipifiquem infragao

sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.
§ 1° - No periodo da suspensao ocorrera a perda da remuneracgao.

§ 2° - Sera punido com suspensdo o Profissional do Magistério que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido & inspecdo médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos de penalidade quando cumprida a determinacgao.

§ 3° - Se o Profissional do Magistério for professor, tera que repor os dias letivos para

garantir os direitos dos seus estudantes.

Art. 101 Quando houver conveniéncia para a continuidade do servigo publico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 30% (trinta por cento) por dia de
vencimento do Profissional do Magistério suspenso, sendo obrigatoria, neste caso, a

permanéncia em servigo.

Art. 102 As penalidades de adveriéncia e de suspensdo terdo seus registros cancelados
apos o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o Profissional do Magistério ndo

houver, neste periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento do registro, na forma do caput deste artigo, ndo gera
nenhum direito para fins de concessdo ou revisdo de vantagens, bem como ndo surtira

efeitos retroativos.
Art. 103 A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime praticado pelo Profissional do Magistério contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo;
K

lll - inassiduidade habitual ou desidia no desempenho das respectivas competéncias;
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IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia de conduta e/ou mau procedimento;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa moral e/ou fisica, em servigo, aos superiores hierarquicos, a servidor ou a

particular;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico ou de dinheiro decorrente do servigo publico;
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres pulblicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

Xl - corrupgao;

XII - acumulag3o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - reincidéncia em falta punida com suspensao;

XIV - atribuicdo de encargos que Ihe competirem a pessoa estranha ao servigo, salvo os

casos previstos em lei;

XV - revelagdo ou facilitagdo de conhecimento de assuntos sigilosos que conhega em razao

do cargo e fungao que ocupa;

XVI - falsificagdo ou uso de documentos que saiba falsos;

XVII - inefici@éncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia.
Paragrafo anico. Configura:

| - abandono de cargo, a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; %,
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Il - inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (sessenta) dias,

alternadamente, durante o periodo de 90 (noventa) dias.
Art. 104 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pela Secretaria Municipal de Educacgao, nos casos de demissao;

Il - pela dire¢do da escola ou outra autoridade administrativa que exerga fungdo de chefia
em outros ambientes educacionais, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,

nos casos de adverténcia e de suspensio de até 30 (trinta) dias.

Art. 105 A demissdo incompatibilizara nova investidura em cargo publico do Magistério no
Municipio de Tijucas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 106 A demissdo, nos casos do artigo 103, incisos I, IV, VIIl, X e XlI desta Lei
Complementar, caso exista prejuizo ao erario, implica na indisponibilidade dos bens do

servidor e no ressarcimento dos valores, sem prejuizo da ag&o penal e civil cabivel.

Art. 107 Quando o Profissional do Magistério, mediante uma sé agdo ou omissao, praticar
duas ou mais faltas disciplinares, idénticas ou ndo, serd aplicada a mais grave das

penalidades.
Art. 108 A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de

aposentadoria

Il - em 03 (trés) anos, quanto & suspensio;
Il - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr:

| - desde o dia em que o ilicito se tornou formalmente conhecido pela autoridade competente
para aplicar a punigao; 2747
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Il - desde o dia em que cessar a permanéncia ou a continuagdo, em caso de ilicitos

permanentes ou continuados.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

Art. 109 A instauracgdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a

prescri¢ao até a decis3o final proferida por autoridade competente.

Art. 110 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr, novamente, do dia

em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada a
promover ou propor a sua apuragdo imediata por meio de Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar.

§ 1° - A apuragdo dos fatos ocorrerd por meio de Sindicancia, de instauragdo imediata de
Processo Administrativo Disciplinar ou de realizagdo de Sindicancia seguida de Processo

Administrativo Disciplinar.

§ 2° - Sao competentes para instaurar Sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, o

secretario municipal de educagao e o responsavel pelo controle interno.
Art. 112 A denuncia sera arquivada:

| - por falta de objeto, quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito

penal;

Il - quando constatada a prescrigdo da agao disciplinar.
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CAPITULO Il
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 113 A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serdo conduzidos por
comissdo permanente composta de 03 (trés) servidores estaveis de reconhecida idoneidade
moral, designados pela autoridade competente por meio de portaria, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ter hierarquia ou nivel de escolaridade igual, equivalente

ou superior a do indiciado.

§ 1° - Ndo podera participar de Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar o conjuge, companheiro(a) ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como quem ja tenha sido punido em

procedimento disciplinar.
§ 2° - Os membros da comissdo ndo poderdo atuar no processo como testemunha.

§ 3° - E facultada a nomeagdo da comissdo processante por meio da portaria que instaurar

Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 4° - A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indicagao recair em um de seus membros.

Art. 114 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao dos fatos ou o exigido pelo interesse do servigo

publico.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias da comissdo serdo registradas em atas e teréo

carater reservado, sempre gue necessario.

CAPITULO Ill
DA SINDICANCIA

Art. 115 A Sindicancia € o meio sumario de elucidagao de irregularidades no servigo publico,

dividindo-se em: %
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| - investigatéria, que se constitui no procedimento de preparacdo e investigagdo das

irregularidades, ndo comportando contraditério, com o objetivo de apurar os fatos e indicios

de autoria;

Il - administrativa, que se destina a apurar a existéncia de irregularidade praticada no servigo
publico, que possa resultar na aplicagéo da penalidade de adverténcia ou de suspensao de
até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Da Sindicancia Investigatéria podera resultar:

| - arquivamento, caso nao configurada infrago disciplinar ou quando nao for comprovada a

autoria;

I - instaurac@o de Sindicancia Administrativa;

Il - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.
§ 2° - Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| - arquivamento, caso nao configurada infracéo disciplinar ou quando nao for comprovada a

autoria;

Il - punigdo do servidor, com a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
30 (trinta) dias;

Il - instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar quando, de acordo com a natureza €
gravidade da infragao e dos danos dela decorrentes, verificar-se que a penalidade aplicavel
¢ a de suspensdo por mais de 60 (sessenta) dias, demissdo, destituicao de cargo em
comissao ou fungdo gratificada ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° - O prazo para conclusdo da Sindicancia, seja ela investigatoria ou administrativa,

60(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da comissao.

§ 4° - O prazo referido no paragrafo anterior ndo sera causa de nulidade ou anutaqiz/da

sindicancia, salvo comprovado prejuizo ao investigado.
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§ 5° - Aplica-se ao procedimento da Sindicancia as disposicdes do Processo Administrativo

Disciplinar que nao lhe forem contrarias.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 116 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar, de oficio ou
mediante solicitacio do presidente da comissdo, podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, mediante decisdo fundamentada, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,

sem prejuizo da remuneragéo ou da contagem do tempo de servigo.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo 0s seus

efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O afastamento podera ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, mediante
despacho fundamentado da autoridade instauradora, até a conclusdo do Processo

Administrativo Disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 117 O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas competéncias ou

que tenha relagdo com as competéncias do cargo ou fungé@o em que se encontre investido.

Art. 118 O Processo Administrativo Disciplinar rege-se pelas regras desta Lei Complementar
e, subsidiariamente, conforme o caso, pelo Cédigo de Processo Civil, Codigo Civil, Codigo
Penal, Codigo de Processo Penal, por analogia, costumes, bem como pelos seguintes
principios:

| - legalidade objetiva; M/

|| - oficialidade;
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Il - impessoalidade;

IV - finalidade;

V - moralidade;

V1 - publicidade;

VIl - contraditorio € ampla defesa.

Art. 119 O Processo Administrativo Disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instaurag@o, com a publicagao do ato que a determinou;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

Il - julgamento;

IV - revisdo do processo.

Paragrafo Unico. Concluida a fase do inquérito administrativo e antes do julgamento, podera
a autoridade instauradora ou julgadora, como for o caso, submeté-lo a analise e parecer da

Procuradoria do Municipio.

Secéo |

Da Instauracgao

Art. 120 A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar tera como pega inicial a
portaria expedida pela autoridade competente, que devera descrever, ainda que de forma
sucinta, o nome do Profissional do Magistério, os fatos a serem apurados, as infragdes a

serem punidas e o dispositivo legal infringido pelo indiciado.

Paragrafo unico. Podera ser aditada a portaria de instauracao do Processo Administrativo
Disciplinar, quando no curso do procedimento surgirem fatos novos imputaveis ao indiciado
e que guardem relagdo com a infragéo que esta sendo investigada, para o fim de apuracao

It
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desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a oportunidade de defesa e produgao de provas.

Secaolll
Do Inquérito Administrativo

Art. 121 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurado ao

indiciado ampla defesa, com a utilizacao dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 122 O prazo para conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data do ato que instaurar o processo, admitida a sua prorrogagao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico. O prazo referido no caput nao sera causa de nulidade ou anulagéo do

processo administrativo disciplinar, salvo comprovado prejuizo ao processado.

Art. 123 Os autos da Sindicancia, quando houver, integrardo o Processo Administrativo

Disciplinar como peca informativa da instrug&o do processo.

Paragrafo Unico. Na hipétese do relatdrio da Sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade policial para abertura do inquérito respectivo,

independentemente da imediata instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 124 Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do indiciado ou

sua negativa, caso a comissao processante entenda necessario.

Art. 125 Na fase do inquérito administrativo a comisséo, objetivando a coleta de provas,
promovera a tomada de depoimentos, acareacbes, o interrogatorio do indiciado,
investigacdes e diligéncias cabiveis, recorrendo, quando necessario, a técnicos e/ou peritos,

de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos e apuragao de responsabilidades.

Art. 126 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
mediante a assisténcia de procurador legaimente constituido, podendo arrolar € reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

%
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§ 1° - O Presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato independer

de conhecimento especial de perito.

§ 3° - A designagéo dos peritos recaira em servidores com capacidade técnica especializada
e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico municipal.

Art. 127 Se o Profissional do Magistério nao apresentar defesa ou nao constituir procurador
fica indicado seu defensor do indiciado, ou seu procurador regularmente intimado, nao
compareca ao ato, sem justificativa prévia, o presidente da comissdo designara defensor,

ainda que somente para o ato.

Art. 128 O indiciado sera citado pessoalmente por mandado ou por carta com aviso de
recebimento expedido pelo Presidente da comissao, para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de revelia, ficando assegurada vista ou copia do Processo

Administrativo Disciplinar na reparti¢ao.

§ 1° - A defesa do indiciado devera especificar as provas que pretende produzir, justificando

de forma precisa a sua finalidade.
§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa sera contado da data declarada em termo proprio pelo membro da comissao que fez

a citagdo, com assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 129 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar @ comissao o lugar
onde podera ser encontrado, considerando-se como entregue a correspondéncia no local

informado no processo ou em sua ficha funcional.

Art. 130 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido ou quando houver fundada

suspeita de ocultagdo para frustrar a diligéncia, este sera citado por edital, publicado em
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jornal de grande circulagdo no Municipio e/ou regido, ou ainda em diario oficial, e o valor

correspondente a publicagdo sera descontado posteriormente do Profissional do Magistério.

Paragrafo tnico. As demais intimagdes serdo publicadas no mural publico do pago municipal

ou no diario oficial do Municipio.
Art. 131 O comparecimento voluntario do indiciado perante a comissao supre a citagao.

Art. 132 Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa

no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo € devolvera o prazo para

defesa.

§ 2° - Incumbira ao defensor dativo & apresentacdo da defesa do servidor, respeitados os

prazos desta Lei Complementar.

Art. 133 As testemunhas serdo intimadas por meio de ato expedido pelo presidente da

comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos.

§ 1° - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, salvo nas hipoteses

previstas em lei.

§ 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o indiciado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicio dentro do prazo de 03 (trés) dias (Uteis,

prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 134 Precedendo a inquiricio de testemunhas, a comissdo promovera a intimagao do
indiciado para o seu interrogatério, que concluido a comissdo promovera a intimagao das
testemunhas para a sua inquisicdo, ouvido primeiro as testemunhas de acusacao e

posteriormente as testemunhas de defesa.

§ 1° - No caso de mais de um indiciado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser

promovida acareagdo, sempre que divergirem em suas declaragoes. &
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§ 2° - O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comisso.

Art. 135 Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, onde resumira as
pegas principais dos autos @ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

Profissional do Magistério e, se for o caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como, as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 136 Fica permitida a elaboragao antecipada do relatorio final pela comissdo quando:
| - demonstrada manifestamente a inocéncia do Profissional do Magistério;

Il - o Profissional do Magistério optar, dentro do prazo para apresentar defesa, por um dos

cargos que acumulava ilegalmente, desde que comprovada a sua boa-fé:

lll - identificada a insanidade mental do Profissional do Magistério, mediante atestado de
profissional competente.

Art. 137 A comissdo propora a autoridade instauradora do Processo, quando houver duvida
sobre a sanidade mental do indiciado, que este seja submetido a exame por junta médica
oficial do Municipio, com participagdo de pelo menos um médico psiquiatra ou médico com
especialidade em saude mental.

§ 1° - O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e apensos ao
processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacao do laudo, sem prejuizo da
realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

§ 2° - Comprovada a insanidade, a comissio indicara o arquivamento do Processo
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Administrativo Disciplinar, cuja autoridade julgadora, caso acolha a proposicao, encaminhara
0 servidor para a Autarquia Municipal de previdéncia propria.

Art. 138 O Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado do relatério da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauracgéo, para julgamento e deciséo.

Art. 139 O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar o processamento do processo

administrativo disciplinar e da sindicancia.

Secgao lll
Do Julgamento

Art. 140 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decis3o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgoes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.

§ 3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do Profissional do Magistério, a autoridade

instauradora do processo determinara o seu arquivamento.

§ 4° - O prazo referido no caput ndo sera causa de nulidade ou anulagado do processo
administrativo disciplinar, salvo comprovado prejuizo ao processado.

Art. 141 O julgamento acolhera o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

§ 1° - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o Profissional
do Magistério de responsabilidade.

§ 2° - O parecer ou manifestagdo da Procuradoria do Municipio podera servir de elemento de
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convicgao da autoridade julgadora, ainda que contrario ao relatério da comisséo.

Art. 142 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo Gnico. Ndo sera declarada a nulidade do processo se as irregularidades nao
constituirem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade

ou decisao do processo, bem como néo resultarem prejuizo para a defesa.

Art. 143 Deverdo constar dos assentamentos individuais do Profissional do Magistério as
penas que lhe forem impostas, bem como o registro da prescricdo quando extinta a
punibilidade.

Art. 144 O Profissional do Magistério que responder a SindicAncia Administrativa ou
Processo Administrativo Disciplinar so podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente, ap6s a sua conclusio e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Secaolv
Da Revisao do Processo

Art. 145 O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Profissional do Magistério,
0 conjuge, companheiro(a) ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o terceiro grau poders requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do Profissional do Magistério, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 146 No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente da revisio.
Art. 147 A simples alegagdo de injustica da penalidade n3o constitui fundamento para a

éé'
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revisao, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 148 O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Chefe de Poder ou
profissional que responder pela Secretaria Municipal de educacdo que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do orgédo ou entidade onde se originou o
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo (nico. Deferido o requerimento, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo revisora, seguindo o mesmo procedimento da constituigdo da

Comissao de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 149 Os autos da revisdo correrdo em apenso ao processo originario.
Paragrafo Gnico. Na petigao inicial, o requerente indicara as provas que tem a produzir.

Art. 150 A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Paragrafo unico. O prazo referido no caput nao sera causa de nulidade ou anulagdo do

processo administrativo revisor, salvo comprovado prejuizo ao interessado.

Art. 151 E impedido de funcionar na revisdo guem compds a Comissdo de Sindicincia e de
Processo Administrativo Disciplinar do processo originario.

Art. 152 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no gue couber, as normas e
procedimentos proprios do Processo Administrativo Disciplinar previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 153 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - O prazo referido no paragrafo anterior ndo sera causa de nulidade ou anulagdo do
processo administrativo revisor, salvo comprovado prejuizo ao processado. %
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Art. 154 Julgada procedente a revisdo, caso o servidor seja inocentado, sera declarada sem

efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 155 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a regulamentar os dispositivos desta lei

que se fizerem necessarios.

Art. 156 Para o enquadramento do Profissional do Magistério nas disposigoes desta Lei
Complementar sera considerada a habilitacao, tempo de servigo e carga horaria, na qual o

Profissional do Magistério identifica-se atualmente na carreira.

§ 1° O enquadramento do profissional do magisterio, para fins de identificagio em

documentos oficiais atendera a seguinte formatagao:
| - Para os cargos de Professor: Sigla — PROF Nivel + Referéncia + Tempo de Servigo;

Il - Para os cargos de Suporte Pedagdgico — Coordenador Pedagdgico: Sigla — SPCP +
Nivel + Referéncia + Tempo de Servigo:

Il - Para os cargos de Suporte Pedagégico — Orientador Educacional: Sigla — SPOE + Nivel
+ Referéncia + Tempo de Servigo;

IV - Para os cargos de Suporte Pedagdgico — Supervisor Escolar: Sigla — SPSE + Nivel +
Referéncia + Tempo de Servigo.

§ 2° - Para o profissional do magistério que no enquadramento para a tabela de vencimentos
deste plano de carreira estiver com o piso salarial maior do que o enquadramento deste
artigo determinar sera alocado em referéncia compativel com o piso salarial devido na data
da publicagdo desta Lei Complementar e ficara estacionado até que as progressdes e ou
correces salariais lhe permitam progredir na carreira. éé
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Art. 157 Todos os Profissionais do Magistério que exercem o cargo de docéncia doravante
serao identificados na carreira como Professores e exercerdo suas fungdes junto aos niveis,
elapas e modalidades de ensino, a partir da habilitagdo profissional comprovada por meio do
concurso publico prestado para o ingresso no Magistério Municipal de Tijucas.

Art. 158 O Profissional do Magistério que ja tiver requerido, anteriormente a aprovagéo desta
Lei Complementar tera assegurado direito a progressao vertical, desde que cumpridos os
requisitos desta Lei Complementar.

Art. 159 E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagdo.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera instituida por decreto do executivo municipal,
presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administraggo, Finangas e de Educagdo bem como de entidade
representativa do Magistério Publico Municipal.

Art. 160 Os cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar sdo considerados em

extingao, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

§ 1° - Os cargos indicados no caput do artigo sao considerados extintos 4 medida que

vagarem.

§ 2° - Os cargos em extingdo, passando a ser regidos pela presente Lei terdo garantidos o

gozo dos mesmos beneficios concedidos aos do quadro de provimento efetivo.

§ 3° - Mesmo permanecendo como cargo em extingado, esses servidores participardo de
forma idéntica com os demais servidores nas progressOes ou promogdes previstas nesta lei

e, receberao o mesmo reajuste que for estendido aos demais servidores.

Art. 161 Os Valores iniciais dos niveis e referencias da tabela de vencimento sero alterados
anualmente de acordo com os percentuais estabelecidos por meio da Lei Federal n°
11.738/08 ou alteragdo posterior. #{,,
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Art. 162 O valor da gratificagdo de regéncia de classe e da gratificagdo de suporte
pedagogico sera pago desta forma:

| — 15% a partir do més subsequente a data de publicagdo desta Lei Complementar:
Il — 5% a partir do 7° més subsequente a data de publicagdo desta Lei Complementar;
Il - 5% a partir do 14° més subsequente a data de publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 163 Esta Lei Complementar ndo se aplica aos Processos Administrativos Disciplinares

em curso.

Art. 184 Os percentuais devidos até a data de publicagdo desta Lei Complementar
referentes ao triénio e ao aperfeigopamento previstos na Lei n° 850/91 serdo assegurados

aos Professores, de forma separada na folha de pagamento.

Art. 165 As despesas desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes do
orcamento vigente.

Art. 166 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 167 Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 850/91.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas
05 de Outubro de 2015

ﬁ. I}
?AEE Rlz é OMAZI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE NIVEIS E FORMAGAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PROFESSOR
NIVEL FORMAGAOD
| Ensino Médio — Magistério
Il Licenciatura Plena para Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Licenciatura Plena Especifica para atuacio nos componentes cumriculares das dreas de ensino
m Pos-Graduacdio em Nivel de Especializagio
v Pés-Graduagdo em Nivel de Mestrado
v Pos-Graduagao em Mivel de Doutorado
PROFESSOR DE AEE
NIVEL FORMACAO
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Educagao Especial.
] Licenciatura Plena em Educagio Especial.
m Pés-Graduagiio em Nivel de Especializagdo
v Pbs-Graduagdo em Nivel de Mestrado
v Pos-Graduacdo em Nivel de Doutorado
SUPERVISOR ESCOLAR
NIVEL FORMAGCAD
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragio Escolar, Supervisio Escolar ou
Orientagio Educacional,
]
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacao cuja carga horaria minima & de 360 horas especifica em
Administragdo Escolar, ou Supervisdo Escolar ou Orientagdio Educacional, ou Gestdo Escolar.
n
v Pos-Graduagao em Nivel de Mesirado na Area de Educagao
v Pas-Graduagao em Nivel de Doutorado na Area de Educacao
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ORIENTADOR EDUCACIONAL

NIVEL FORMACAO
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administracio Escolar, Supervisdo Escolar ou
Orientagdo Educacional.
|
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializag3o cuja carga horaria minima & de 360 horas especifica em
Administragdo Escolar, ou Supervisdo Escolar ou Orientago Educacional, ou Gestio Escolar.
]
v Pés-Graduag&o em Nivel de Mestrado na Area de Educacao
v Pos-Graduagao em Nivel de Doutorado na Area de Educagio
COORDENADOR PEDAGOGICO
NIVEL FORMAGAO
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragio Escolar, Supervisio Escolar ou
Orientag3o Educacional.
]
Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagio em Administragio Escolar, Superviso Escolar ou
Orientagdo Educacional.
m
v Pds-Graduagio em Nivel de Mestrado na Area de Educacdo
v Pés-Graduagao em Nivel de Doutorado na Area de Educagao
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

CARGO: PROFESSOR

Descricdo Sumadria do Cargo: Profissional do Magistério, responsavel pelo processo de ensino no contexto educativo e
pela aprendizagem do estudante.

Professor de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais, atuantes no
l ensino regular ou em modalidades de ensino definidas elou autorizadas pelo Sistema de Ensino.

10.
11.
12.

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos estudantes:

Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuagdo participando de cursos de
aperfeicoamento efou capacitagdo, além dos cursos dos programas de formacgéao
continuada;

Contribuir constantemente para o aprimoramento da qualidade do ensino:

Elaborar e cumprir o planejamento anual e de aula, bem como, o planejamento
quinzenal/semanal, conforme orientagdes da Escola ou Secretaria Municipal de
Educagéo de acordo com a orientagao do Sistema Municipal de Ensino:

Fomecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros
documentos apresentados ao professor:

Avaliar o desempenho dos estudantes de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Constatar necessidades biopsicossociais e cognitivas e encaminhar os estudantes aos
setores especificos de atendimento:

Cooperar com os servigos de gestdo e orientagcao pedagdgica e educacional:

Cooperar com os servigos de Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional no que for
estabelecido para o Projeto Politico Pedagégico da escola:

Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;
Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

Estabelecer formas alternativas de recuperacao de estudos para os estudantes que
apresentarem menor rendimento:
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Executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta pedagogica da rede de

ensino de Tijucas;

Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da
escola ou do 6rgéo superior competente;

Informar os pais as datas de reunides na escola, quando solicitado pela diregdo ou
quando o préprio professor sentir necessidade:

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) turma(s);

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino:;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e do projeto politico pedagégico da
escola;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe:

Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas,
reunides de estudos;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da
qualidade de ensino:

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgado superior competente:

Zelar pela aprendizagem do estudante:

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Atualizar-se em sua &rea de conhecimento/atuagao;

Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

Cumprir com as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo.
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PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Descrigdo Sumaria do Cargo: Profissional do Magistério, responsavel pelo atendimento educacional especializado nas

salas de recursos multifuncionais ou outro espago determinado para esse fim.

1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da Educagao Especial;

2. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade:

Elaborar planos de agéo para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias:
Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos
multifuncionais definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo;

5. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola;

6. Estabelecer parcerias com as éareas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade:;

7. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicao de:
softwares, recursos e equipamentos tecnologicos, mobiliario, recursos Opticos e nao
opticos, dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o desempenho da
habilidade dos estudantes:

8. Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos educacionais e de acessibilidade:

9. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais
profissionais da escola:

10. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do
desempenho do estudante:

11. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
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Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participacao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagéo dos estudantes nas atividades escolares.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e das
atividades de formagao continuada organizadas pela Escola efou Secretaria Municipal
de Educacio;
Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do estudante;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como a outros ambientes da
escola;
Participar dos Conselhos de Classe, reunides de professores, reunides de pais da
escola e outras atividades pedagégicas da UE:
Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os servicos
de salde, assisténcia social e outros:
Encaminhar os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao para realizacao de avaliagGes clinicas ou com equipes
multidisciplinares, quando necessario:
Elaborar relatério anual das atividades realizadas no AEE, com critérios definidos pela
Supervisdo de Educagéo Especial;

Atualizar-se em sua area de conhecimento/atuacao;
Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

Cumprir com as demais atribuigbes inerentes ao seu cargo.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigdo Sumaria do cargo: Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto & docéncia na educagio basica
voltadas para o planejamento, coordenagio, implementagdo e avaliagdo do desenvolvimento de projetos pedagdgicos
efou institucionais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar os processos de ensino, aprendizagem e

desenvolvimento integral dos estudantes.

10.

Desenvolver agbes no contexto educativo que colaborem para a promogdo do
desenvolvimento humano, social e intelectual dos educandos;

Atuar em todas as etapas/modalidades da Ed ucacao Basica para atender as
necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais,
viabilizando o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas:

Incumbir-se do aconselhamento vocacional dos estudantes, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade:

Promover a participagéo dos pais e estudantes no Projeto Politico Pedagégico:
Estabelecer estratégias em parceria com o Supervisor Escolar para garantir a
participagdo de pais e estudantes no Conselho de Classe;

Identificar e prestar apoio aos estudantes em necessidades pessoais e em dificuldades
comportamentais; em parceria com as familias.

Auxiliar aos estudantes em suas necessidades de saude e de relacionamento pessoal e
institucional.

Auxiliar aos estudantes em suas dificuldades de aprendizagem;

Participar do processo de escolha de representantes de turmas (estudante, professor)
com vistas ao redimensionamento dos processos de ensino e de aprendizagem:

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagogicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprengizagem
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aos estudantes que apresentam dificuldades, objetivando a superacdo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo e o Supervisor Escolar, as atividades
escolares no que concerne a calendario escolar, composigao de turmas, distribuicdo de
carga horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagdgico, dentre
outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de
estudos, equivaléncia, classificagdo, reclassificagdo e conclusdo de estudos do
estudante.

Planejar e coordenar, junto ao Supervisor Escolar, as reunides pedagogicas, de
Conselho de Classe e com a comunidade escolar, objetivando a melharia constante dos
processos de ensino e de aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e estudantes de acordo com as normas
de convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Diregdo
quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos estudantes promovendo orientagdes ao
mesmo & ao seu representante legal, encaminhando aos érgdos competentes, os casos
que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao estudante,
quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente os
processos de ensino e de aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.
Coordenar atividades de recuperagdo de estudos e de aprendizagem, realizando
reunioes individuais com os professores e com o Conselho de Classe, com o intuito de
discutir solugdes e sugerir mudangas no processo pedagégico.

Assegurar a regularidade da vida escolar do estudante.

Colaborar para assegurar a autenticidade, guarda, preservagdo e o sigilo de todos os
documentos que tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formagao, simposios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar, juntamente com o Supervisor Escolar, o processo de
autodesenvolvimento da equipe docente, através das agoes que promovam evolugdo
positiva no desempenho pedagégico, nas relagGes de trabalho e nas atitudes frente as
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suas funcgdes.

Levantar dados acerca da contextualizagao historica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o
perfil dos estudantes, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancgas
sociais, politicas, tecnologicas e culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar
com pessoas com deficiéncia, visando o atendimento com qualidade.

Propor a Diregdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender estudantes
com deficiéncia temporaria ou permanente.

Sugerir a Diregdo a compra ou recuperacao de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover agdes, em articulagio com a Diregéo, que estimulem a utilizagdo dos espacos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura,
biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informagbes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagio,
reprovacao, frequéncia e evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional.

Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

Buscar atualizacdo constante:

Cumprir  com as  demais atribuicbes  inerentes a0 seu  cargo.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

" CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR

Descricdo Sumaria do cargo: Atividades de suporte pedagogico direto & docéncia na educagdo basica voltadas para a
administragdo, planejamento, inspegfio e supervisio.

10.
11.
12,
13.

Garantir que a escola cumpra a sua fungdo social de construgdo do conhecimento:
Diagnosticar junto & comunidade escolar (dire¢ao, professores, pais, estudantes, APP)
as suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situagdo pedagogica
da escola;

Coordenar as atividades que envolvem a formacao e a agdo do Conselho Escolar:
Promover e garantir a articulagio entre escola, familia e comunidade;

Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagégico, com foco na proposta
pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodologicos, os procedimentos didaticos, as concepcgdoes de conhecimento e de
avaliago, entre outros.

Providenciar, junto a administragdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios a viabilizagio do Projeto Politico Pedagégico na escola:
Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em
seu planejamento, execugdo, avaliagio e desdobramentos;

Coordenar a elaboragéo e acompanhar a execucao do planejamento curricular:
Desenvolver estratégias para assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola
publica quanto a garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do
estudante;

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de desenvolvimento profissional;
Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

Buscar formas para o acesso e a permanéncia do estudante na escola:

Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunides
pedagogicas, encontros de estudos visando a construcdo das competéncias do dncﬂe;
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Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogdo de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislacdo vigente;

Prover estratégias para a recuperagao dos estudantes de menor rendimento:

Promover a revisdo/construcio de estrategias pedagégicas que visam superar a
rotulagdo e discriminagao de alguns grupos de estudantes:

Participar da elaboragdo do Regimento Escolar:

Mediar conflitos disciplinares entre professores e estudantes de acordo com as normas
de convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Diregéo
quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis:

Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos
mais adequados aos estudantes e coerentes com as concepgdes do homem e da
sociedade que direcionam a agéo pedagdgica;

Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos estudantes:

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribui¢c@o de carga horaria, lista
de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros;

Estimular e promover iniciativas de participagao e democratizagio das relagdes na escola;
Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente,
realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos profissionais:

Estimular e orientar o professor na realizagdo de auto avaliacdo e avaliages bilaterais
com seus estudantes:

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das cargas horarias estabelecidas;
Participar dos cursos de formagzo, simpésios, congressos, seminarios e outros a fim de
buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das acboes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.

Promover agGes, em articulagdo com a Dire¢do, que estimulem a utilizagdo dos espagos

U
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fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura,
biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacéo,
reprovacgao, frequéncia e evasado, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a
eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicopamento e a atualizagdo do corpo docente, incentivando a
participagao em cursos de formagao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios,
seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

Buscar atualizacao constante;

Cumprir com as demais atribui¢des inerentes ao seu cargo.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrigio Sumaria do cargo: Atividades de suporte pedagogico direlo 4 docéncia na educacgdo basica voltadas para a ad-
ministracao, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagio educacional.

1. Garantir que a escola cumpra a sua fungao social de construgdo do conhecimento;

2. Diagnosticar junto a comunidade escolar (diregao, professores, pais, estudantes, APP) as
suas reais necessidades e recursos disponiveis e identificar a situagcdo pedagogica da
escola;

3. Coordenar as atividades que envolvem a formacgao e a agdo do Conselho Escolar,;

4. Promover e garantir a articulagao entre escola, familia e comunidade;

5. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos estudantes, bem
como sobre a execucgdo do Projeto Politico Pedagogico da escola;

6. Coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico acompanhando sua execugao e
oferecendo subsidios atualizados para os docentes;

7. Providenciar, junto a administragdo superior, recursos financeiros, materiais, fisicos e
humanos necessarios & viabilizacao do Projeto Politico Pedagogico na escola;

8. Coordenar, juntamente com o diretor e secretario de escola, o Conselho de Classe em
seu planejamento, execugao, avaliagdo e desdobramentos;

9. Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do planejamento curricular
garantindo que a realidade do aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente
do curriculo;

10. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de desenvolvimento profissional;

11.Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

12.Buscar formas para o acesso € a permanéncia do estudante na escola;

13.Promover o aperfeicoamento permanente de professores através de reunides
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pedagdgicas, encontros de estudos visando a construgdo das competéncias do docente;

14.Garantir a unidade teoria-pratica, metodologias alternativas para promogdo da
aprendizagem e recursos didaticos mais adequados a promog&o das aprendizagens;

15.Prover estratégias para a recuperagao dos estudantes de menor rendimento;

16.Promover a revisdo/construcdo de estratégias pedagdgicas que visam superar a
rotulacdo e discriminagdo de alguns grupos de estudantes;

17.Participar da elaboragao do Regimento Escolar;

18.Trabalhar coletivamente para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungao;

19.Promover a andlise critica dos textos didaticos e a elaboragdo de materiais didaticos
mais adequados aos estudantes e coerentes com as concepgdes do homem e da
sociedade que direcionam a acgdo pedagogica;

20. Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos estudantes;

21.Contribuir para que a organizacdo de turmas e o horario escolar considerem as
condigbes materiais de vida dos estudantes;

22. Estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizacao das relagdes na escola;

23. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e das cargas horarias estabelecidas;

24.Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

25. Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

26.Buscar atualizagdo constante;
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: DIRECAO DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Elaborar as diretrizes gerais de agdo da escola na parte pedagogica em consonancia
com as diretrizes da Administragéo Municipal;

2. Participar das diretrizes gerais de agdo da Secretaria Municipal de Educacao na parte
administrativa de documentos e de pessoal em consonadncia com as diretrizes da
Administracdao Municipal;

3. Fundamentar pedagogica e filosoficamente as agbes que emanarao das acgoes
determinadas para o desenvolvimento do trabalho pedagogico em nivel de Educacao
Municipal;

4. Subsidiar o desenvolvimento de agdes diretas na escola, no nivel de suporte

pedagogico, tais como:

a) Calendario Escolar;

b) Conselho de Classe;
C) Dias de Estudos;

d) Hora Atividade;

e) Atendimento Educacional Especializado;

f) Ampliacédo da jornada escolar;

q) Atividades Complementares;

h) Estratégias e motivagao nas atividades de sala de aula;

i) Horario de Aulas;

i) Utilizagdo do Livro Didatico e de outros materiais pedagogicos disponibilizados aos
estudantes;

k) Organizacgao e uso da Biblioteca ou Sala de Estudos;

)} Organizagao e uso dos laboratdrios escolares;

m) Projeto Politico Pedagdgico; ‘%{

n) Planejamento Financeiro da Escola;
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Planejamento dos Professores;
Recuperacéao de Estudos;
Regimento Escolar;

Registro de Informacoes;

Replanejamento, dentre outras;

Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de Ensino;
Garantir a execugdo dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das agdes
pedagogicas em nivel de Secretaria Municipal de Educacao;

Garantir que os professores e demais funcionarios cumpram as determinacgbes da
escola;

Acompanhar o servigo da Secretaria de escola;

Receber pais e estudantes sempre que acontecer algum problema na escola;

Cumprir as determinagdes do cargo de confianca que lhe foi concedido;

. Trabalhar em consonancia com a Associagdo de Pais e Professores;
12.
13.

Trabalhar em consonédncia com o Conselho Escolar;

Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento,
conferéncia, estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagdes gerais para o servigo
de Nutricdo da Secretaria Municipal de Educagéo de Tijucas.

Supervisionar o funcionamento geral da escola;

Responsabilizar-se por todas as agdes tomadas pelos envolvidos com a escola;

O cargo de Auxiliar de Diregdo tem a incumbéncia de realizar todas as atribuicbes da

direcdo de escola em parceria com o diretor ou na auséncia deste, assumir integralmente

todas as atribuigGes.

CARGO: DIREGAO DE CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

1.

2

Elaborar diretrizes gerais de agdo no Centro de Educagao Infantil, na parte pedagogica
em consonancia com as diretrizes da Administragao Municipal;

Participar das diretrizes gerais de agdo da Secretaria Municipal de Educagao parte
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administrativa de documentos e de pessoal em consonancia com as diretrizes da
Administragdo Municipal;

3. Fundamentar pedagogica e filosoficamente as agdes que emanardo das agdes
determinadas para o desenvolvimento do trabalho pedagégico em nivel de Educagao
Municipal;

4. Subsidiar o desenvolvimento de acdes diretas no Centro de Educagao Infantil, em nivel

de suporte pedagdgico, tais como:

a) Calendario Escolar,;
b) Conselho de Classe;
c) Dias de Estudos;
d) Hora Atividade;
e) Atendimento Educacional Especializado;
f) Estratégias e motivagdo nas atividades de sala de aula;
g) Estratégias de adaptacdo das criangas menores aos espacos institucionalizados da
Educacao Infantil;
h) Organizagao e uso da Biblioteca e/ou Brinquedoteca da Educacgao Infantil;
i)  Organizagao dos patios e demais areas externas;
j)  Planejamento Financeiro da Instituicido de Educacao Infantil;
k) Planejamento dos Professores;
1)  Projeto Politico Pedagdgico;
m) Regimento Escolar;
n) Registro de Informagdes;

o) Replanejamento;

Garantir e promover dias de estudo para os professores de todas as areas de ensino;
Garantir a execugao dos planejamentos dentro das diretrizes emanadas das acgOes
pedagogicas em nivel de Secretaria Municipal de Educacao;

7. Garantir que os professores e demais funcionarios cumpram com as determinagoes do
Centro de Educacgao Infantil;
Receber pais e estudantes sempre que for necessario;

Cumprir as determinagdes do cargo de confianga que lhe foi concedido; #
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Trabalhar em consonéancia com a APP e com o Conselho Escolar;

Fiscalizar e responsabilizar-se pela merenda escolar, no que se refere ao recebimento,
conferéncia, estoque, cardapio, preparo de alimentos, informagdes gerais para o servigo
de Nutricdo da Secretaria Municipal de Educagao de Tijucas.

Supervisionar o funcionamento geral do Centro de Educacgao Infantil;

Responsabilizar-se por todas as acgdes tomadas pelos envolvidos com a Instituicdo de
Educacao Infantil;

A direcdo Adjunta tem a incumbéncia de realizar todas as atribuicdes da diregcdo de escola

em parceria com o diretor ou na auséncia deste, assumir integralmente todas as atribuigoes.

CARGO: SECRETARIA DE ESCOLA

@ N o o

10.
11.
12.
13.

Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos
dos estudantes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagao da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar;

Organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servico, circulares, resolugdes e demais documentos;

Auxiliar na elaboracao de relatdrios;

Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagio
e conclusao de curso;

Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos,
inclusive os certificados;

Preparar e secretariar reunies, quando convocado pela diregao;

Zelar pelo uso adequado e conservagado dos bens materiais distribuidos a secretaria;
Comunicar a diregdo toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria;

Organizar e preparar a documentagéo necessaria para o encaminhamento de processos

diversos: %
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14. Conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias

colegiadas na Unidade Escolar;
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ANEXO VII

PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PARA DIRECAO DE ESCOLAS

Numero de Estudantes %
Até 350 estudantes 25%
De 351 a 500 estudantes 30%
Acima de 501 estudantes 35%
OBSERVACOES:
1. Os profissionais do Magistério exercendo fungdo gratificada de diregdo de escola
poderao optar pelos valores e referéncias do seu cargo.
2. Os valores dos percentuais do quadro acima correspondem a carga horaria de 40 horas
semanais.
3. A quantidade de estudantes por unidade escolar terd sempre a referéncia do Censo

Escolar realizado no ano imediatamente anterior.
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ANEXO Vil
QUADRO DE PERCENTUAL DE GRATIFICACAO PARA AUXILIAR DE DIRECAO DE
ESCOLA
Nimero de Estudantes %
Ate 350 estudantes 20%
De 351 a 500 estudantes 25%
Acima de 501 estudantes 30%

OBSERVAGOES:

1. Os profissionais do Magistério exercendo fungdo gratificada de Auxiliar de Diregao
poderdo optar pelos valores e referéncias do seu cargo.

2. Os valores dos percentuais do quadro acima correspondem & carga horaria de 40 horas
semanais.

3. A quantidade de estudantes por unidade escolar tera sempre a referéncia do Censo

Escolar realizado no ano imediatamente anterior.
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ANEXO IX

Nimero de Estudantes ]
Até 100 estudantes -
De 101 a 300 estudantes 20%
Acima de 301 estudantes 25%

OBSERVACOES:

1. Os profissionais do Magistério exercendo fungéo gratificada de secretaria de escola

3.

poderao optar pelos valores e referéncias do seu cargo.

Os valores dos percentuais do quadro acima correspondem a carga horaria de 40 horas

semanais.

A quantidade de estudantes por unidade escolar terd sempre a referéncia do Censo

Escolar realizado no ano imediatamente anterior.
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ANEXO X
QUADRO DE VENCIMENTO POR NIVEL E CLASSE

Crescimento Horzontal 1,5%
NIVEL HABILITACAO %
1 Magistério 0%
n Licenciatura Plena 12%
n Especializagio 15%
v Mestrado 18%
v Doutorado 20%
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ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS POR NIVEL E CLASSE PARA 40 HORAS/AULAS

Nivel Referéncia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' 1.917.78| 1946,55| 1.97574| 2.00538| 2.03546| 2.06599| 2.096,98| 2.128,44| 2.160,36 | 2.192,77
il 2.14791| 2.180,13| 2.212,83| 2.246,03| 2.279,72| 2.31391| 2.348,62| 2.383,85| 2.419,61| 2.45590
m 2.470,10| 2.507,15| 2.544,76 | 2.582,93| 2.621,67| 2.661,00| 2.700,91| 2.74143| 2.78255| 2.824,29
IV | 2.91472| 295844 | 3.002,82| 3.047.86| 3.093,58| 3.139,98| 3.187,08| 3.234.89| 3.283.41| 3.332,66
v 3.497,66| 3.550,13| 3.603,38| 3.657,43| 3.712,20| 3.767,98| 3.824,50| 3.881,86| 3.940,09| 3.999,19
Referéncia
Nivel 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I 222566| 2.259,05| 2.292,93| 2.327,33| 2.36224| 2.397,67| 2.43364| 2.470,14| 2.507,19| 2.544,80
1l 2.492,74| 2530,13| 2.568,08| 2.606,61| 2.64570| 2.68539| 2.72567| 2.766,56| 2.808,05| 2.850,18
W | 2.866,65| 2.90965| 2.953,30| 2.997,60| 3.04256| 3.088.20| 3.134,52| 3.181,54| 3.22926| 3.277,70
IV [ 3.38265| 3.43339| 3.484,80| 3537,16| 3.590,22 | 3.644,07| 3.698,74| 3.754,22| 3.810,53| 3.867,69
V | 4059,18| 4.120,07 | 4.181,87 | 4.244,60| 4.30827| 4.372,89| 4.43848| 4.505,06 | 4.572,64 | 4.641,23
Referéncia
Nivel 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I 258297| 2621,72| 2661,04| 270096 | 2.74147| 278259 2.82433| 2.866,70|2.909,70| 295334
[ 2.892,93| 2.936,32| 2.980,37| 3.025,07| 3.070,45| 3.116,51| 3.163,25| 3.210,70(3.258,86| 3.307,75
W | 3.326,87| 3.376,77 | 3.427.42| 3.478,83| 3.531,02| 358398 3.637,74| 3.692,31|3.747,69| 3.803,91
IV | 3.92570| 3.984,59 | 4.044,36| 4.105,02 | 4.166,60| 4.229,10| 4.292,53| 4.356,92|4.42228| 4.488,61
v 4710,84| 4.781,51| 4.85323| 4.926,03 | 4.999,92 | 5074,92| 5151,04| 522831|5306,73| 5.386,33
Referéncia
Nivel 31 32 33 34 35 36 a7 38 39 40
[ 2.997,64| 3.042,61| 3.088,25| 3.134,57 | 3.181,59| 322931 3.277,75| 3.326,92| 3.376,82| 3.427,48
1l 3.357,36 | 3.407,72| 3.458,84| 3.510,72| 3.563,38| 3.616,83| 3.671,08| 3.726,15| 3.782,04| 3.838,77
| 3.860,97| 3.918,88| 3.977,66| 4.037,33| 4.097,89| 4.159,36 | 4.221,75| 4.285,07| 4.349,35| 4.41459
IV | 455594 | 462428 469364 | 4.764,05| 483551| 490804 | 4.981,66| 5056,39| 5.132,23| 520922
V | 5467,13| 5.549,13| 5.632,37| 5.716,86| 5.802,61| 5.889,65| 5.977.99| 6.067,66 | 6.158,68| 6.251,06
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