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MUNICIPIO DE TIJUCAS

Gabinete do Prefeito
Rua Coronel Biichelle, n2 01, Centro, Tijucas, Santa Catarina, CEP n? 88.200-000
E-mail: gabineter@tijucas.sc.gov.br
Telefone: (48) 3263-8119

Oficio n°® 141/GAB/2021

Tijucas (SC), 19 de abril de 2021.

Ao

Excelentissimo Senhor

Rudnei de Amorim

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas
Nesta

Assunto: Encaminhamento de resposta.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste encaminhar
copia do oficio SMAS 095/2021, expedido pela Secretaria Municipal de Agao
Social, que vem atender ao Requerimento n° 040/2021, de autoria do
Vereador Mauricio Poli.

Sem mais para o0 momento, aproveitamos da oportunidade

para enviar nossos protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente,

Eloi Mariano Rocha
Prefeito do Municipio de Tijucas



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIJUCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Oficio/SMAS n° 95/2021 Tijucas, 16 de abril de 2021.

Prezado Senhor,

Vimos por meio deste responder o requerimento de origem da Camara de Vereadores
datado de 12 de margo de 2021 e recebido no dia 22 de margo de 2021, referente a
informagdes sobre o beneficio eventual de cesta basica. Tendo como autores os vereadores
Mauricio Poli e Claudio Eduardo de Souza.

1 — Para o recebimento do Beneficio Eventual de cesta basica é feito prévio agendamento para
atendimento com a equipe de assistentes sociais. Essa medida se faz necessaria tendo em vista
evitar a aglomeragdo de pessoas nesse momento de pandemia de Covid.

2 — A quantidade de cestas basicas entregues segue a ordem de agendamento e por se tratar de
um beneficio eventual e ndo mensal a quantidade varia de acordo com a demanda de pessoas
que solicitam o beneficio no més. A média até o presente momento tem sido de 350 cestas
béasicas por més.

3 - O critério para que uma familia precisa se enquadrar para que receba o beneficio eventual
de cesta basica estd descrito na Lei n® 2578/2015 (anexo):

Art. 4° O Critério renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios eventuais é igual
ou inferior a % (meio) saldrio minimo, e sera concedido conforme § 5° do art. 2°.

§ 2° Nos casos em que as familias ndo se enquadrem no critério de renda mensal per capita
familiar, o Assistente Social terd autonomia para a concessdao de beneficio, por meio de
justificativa por escrito, que devera ser juntada ao estudo socioecondmico ou parecer social.

4 — Quanto os nomes do beneficiado e endereco, segue (anexo) a Orientagdo Dias/SDS n?
11/2020 de 20 de maio de 2020 que orienta sobre o sigilo profissional e sigilo dos dados
pessoais dos/as usudrios/as do SUAS.

Sendo o que havia para o momento, nos colocamos a disposicdo para mais
esclarecimentos.

Cordialmente,

' R

Secretaria Municipal de Agao Social
Exmos. Srs.
Mauricio Poli
Claudio Eduardo de Souza
Vereadores
Nesta,

Rua José Joaquim Santana n° 36 | Universitario | Tijucas — SC | 88200-000
Fone: (48) 3263-0150 | E-mail: sas@tijucas.sc.gov.br
Portal do Municipio: www.tijucas.sc.gov.br




Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

Tijucas (SC), 12 de margo de 2021.

REQUERIMENTO N° /2021

A MESA DIRETORA:

Senhor Presidente,

Os Vereadores que abaixo subscrevem, no uso de suas prerrogativas
legais e de acordo com a lei organica do municipio e do Regimento Interno,
solicitam informagdes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos quanto a distribuicdo de cestas basicas para familias em situacao de

vulnerabilidade social em Tijucas, respondendo as seguintes questdes:

1- Quantas familias recebem cestas basicas através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos no municipio?

2- Qual a quantidade de cestas basicas entregues mensalmente para
as familias atendidas?

3- Quais sao os critérios para que uma familia precisa se enquadrar
para que seja atendida pela pasta com cestas basicas?

4- Listagem de familias atendidas que recebem o beneficio através da

secretaria, contendo nomes do beneficiado e endereco.

JUSTIFICATIVA: Esta solicitagdo tem por finalidade municiar os
parlamentares que a subscrevem de informacdes que permitam o pleno
entendimento dos processos, critérios e funcionamento do repasse de cestas
basicas a familias em situacao de vulnerabilidade pela municipalidade, através
desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Com acesso as informagdes pretendidas, os parlamentares podem

buscar maneiras de contribuir com a busca por um atendimento ainda mais

Rua Coronel Blichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: secretaria@camaratijucas.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E86C-27E7-0CCD-9284

Assinado por 2 pessoas: MAURICIO POLI e CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Tijucas

efetivo as pessoas que, de fato, necessitam do beneficio, em virtude de sua
situagéo econdmica, sobretudo em um momento tdo delicado quanto o atual,
em que a pandemia do coronavirus vem agravando as dificuldades financeiras

de muitas familias.

Cordialmente,

MAURICIO POLI
VEREADOR

CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA
VEREADOR CLAUDIO DO JORNAL

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro — 88.200-000 — Tijucas — S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: secretaria@camaratijucas.sc.gov.br

Assinado por 2 pessoas: MAURICIO POLI e CLAUDIO EDUARDO DE SOUZA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://camaratijucas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E86C-27E7-0CCD-9284
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Dleis

www.LeisMunicipais.com.br

LEI N° 2578/2015

DEFINE E REGULA 0OS BENEFiCIOS EVENTUAIS
NO AMBITO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

VALERIO TOMAZI, Prefeito de Tijucas, no uso das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono esta
Lei:

Esta lei dispGe sobre a concess&o dos beneficios eventuais, que é um direito garantido
pelo art. 22 da Lei n° 8.742/93, denominada Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
consolidada pela Lei n° 12.435/11.

Beneficios eventuais s&o beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de
carater suplementar e provisorio, prestados aos cidaddos e as familias em virtude de morte,
nascimento, calamidade publica e situa¢des de vulnerabilidade temporaria.

§ 1° O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades humanas basicas das familias em situagéo de vulnerabilidade social.

§ 2° O Municipio deve garantir igualdade de condigdes no acesso as informagées e a fruigdo do
beneficio eventual.

§ 3° Na comprovagéo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual sdo vedadas
quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

§ 4° Terao prioridade na concess&o dos beneficios eventuais a crianca e ao adolescente, a pessoa
idosa, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em situacdes de
calamidade publica.

§ 5° Os beneficios eventuais somente serdo concedidos mediante parecer social, elaborado por:

| - Assistentes sociais que componham as equipes de referéncia dos equipamentos sociais - CRAS,
CREAS e de alta complexidade;

Il - Assistente Social responsavel pela concessdo dos beneficios eventuais, vinculado a Secretaria
de Assisténcia Social.

O beneficio eventual destina-se aos cidad&os e as familias com impossibilidade de arcar por
conta propria com o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social, cuja ocorréncia

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/t/tijucas/lei-ordinaria/2015/258/2578/lei-ordinaria-n-2578-2015-define-e-regula-os-beneficios-eventuais-no-am...  1/5
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provoca riscos ou fragiliza a unidade da familia.

O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios eventuais ¢ igual
ou inferior a 1/2 (meio) salario minimo, e sera concedido conforme § 5° do art. 2°.

§ 1° Nos casos em que as familias ndo se enquadrarem no critério de renda mensal per capita
familiar, o Assistente Social tera autonomia para a concesséo de beneficio, por meio de justificativa

por escrito, que devera ser juntada ao estudo socioecondmico ou parecer social.

§ 2° Os beneficios de transferéncia de renda ndo serdo contabilizados para a concessédo de
beneficio eventual.

§ 3° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente.

Sao formas de beneficios eventuais:

| - auxilio natalidade;

II - auxilio funeral;

[l - situagdes de vulnerabilidade temporaria;

IV - calamidade publica.

O beneficio eventual, na forma de auxilio-natalidade, constitui-se em uma prestagéo
temporaria, ndo contributiva da assisténcia social, e m pecunia ou em bens de consumo, para
reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia, e atendera aos seguintes
aspectos:

| - necessidades do recém-nascido;

Il - apoio & méae nos casos de natimorto e morte do recém-nascido;

[l - apoio a familia no caso de morte da mae.

§ 1° Sdo documentos essenciais para concesséo do auxilio-natalidade:

| - se o beneficio for solicitado antes do nascimento, o responsavel podera apresentar declaragéo
médica comprovando o tempo gestacional;

Il - se for apds o nascimento, o responsavel devera apresentar a certiddo de nascimento:

[l - comprovante de residéncia;

IV - comprovante de renda de todos os membros familiares;

V - registro de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, do beneficiado:

§ 2° O beneficio pode ser solicitado a partir do 7° més de gestagao até 90 dias apos o nascimento.
§ 3° Ao auxilio natalidade sera concedido em kit bebé, composto por:

| - Tip top;

II - Pijama;

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/t/tijucas/lei-ordinaria/2015/258/2578/lei-ordinaria-n-2578-201 S-define-e-regula-os-beneficios-eventuais-no-am...  2/5
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Il - Fraldas em tecido antialérgico;

IV - Conjunto com meia, touca e luva;

V - Toalhas higiénicas;

VI - Cobertores antialérgicos;

VIl - Conjunto de mamadeira para leite e cha;
VIl - Fraldas descartaveis;

IX - Banheira;

X - Toalha de banho com capuz;

§ 4° E vedada a concessao de auxilio natalidade para a familia que estiver segurada pelo salario-
maternidade.

O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma prestagéo temporaria,
nao contributiva da assisténcia social, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro
da familia, e sera distinto em modalidades de:

| - custeio das despesas com urna funeraria, veldrio e sepultamento;

I - custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos e vulnerabilidades advindas da
morte de seus provedores ou membros;

Il - ressarcimento no caso de auséncia do beneficio eventual no momento em que este se fez
necessario.

§ 1° S@o documentos essenciais para o auxilio-funeral:

| - atestado de obito;

[l - comprovante de residéncia;

[l - comprovante de renda de todos os membros familiares:

IV - registro de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, do beneficiado.

§ 2° O auxilio-funeral sera concedido em até 30 dias apds o 6bito, mediante requerimento.

§ 3° Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com os vinculos
familiares rompidos, inseridos nos servicos de alta Complexidade, o responsavel pela entidade
podera solicitar o auxilio funeral.

§ 4° Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social que estiver com os vinculos
familiares rompidos, em situagdo de abandono ou morador de rua, a Secretaria de Assisténcia
Social sera responsavel pela concessdo do beneficio, uma vez que nao havera familiar ou instituigao
para requerer.

§ 5° O valor conferido ao auxilio funeral sera de R$ 600,00 (seiscentos reais), reajustado

anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor, divulgado pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas.

https://leismunicipais.com.br/a1/sc/t/tijucas/lei-ordinaria/2015/258/2578/Iei-ordinaria-n-2578-2015-deﬁne-e-reguIa-os-beneficios-eventuais-no-am... 3/5
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A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;
[l - danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:
| - da falta de alimentagéo:

Il - da falta de documentacao;

[l - da falta de domicilio, quando:

a) da situagdo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

b) da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia
fisica ou psicolédgica na familia ou de situagdes de ameaca a vida;

c) de desastres e de calamidade publica;

d) de outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.

§ 2° S&o documentos essenciais para o auxilio em situagdes de vulnerabilidade temporaria:
| - comprovante de residéncia;

Il - comprovante de renda de todos os membros familiares;

Il - registro de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, do beneficiado.

§ 3° O auxilio em situagdo de vulnerabilidade temporaria sera concedido de forma imediata ou de
acordo com as demandas da familia, a partir do estudo socioeconémico ou parecer social realizado,
podendo ser:

a) Alimentacéo (cesta bésica);

b) vestuario de cama, mesa e banho;

c) fotografias para documentos pessoais;

d) utensilios para a cozinha;

e) passagens rodovidrias (intermunicipais/interestaduais) para usudrios que estejam sendo
atendidos nos servigos da Politica de Assisténcia Social;

f) quaisquer outros bens ou servigos identificados.

A situagdo de calamidade publica € reconhecida pelo poder publico como sendo uma
situagdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, inversao
térmica, entre outros eventos da natureza, bem como desabamentos, incéndios, epidemias,
ocasionando sérios danos a familia ou a comunidade.

§ 1° Podera ser concedido para atendimento das familias em situacdo decorrente de calamidade
publica:

a) alimentacgao;

b) vestuario de cama, cama e banho;

c) fotografias para documentos pessoais;

d) utensilios para a cozinha;

e) quaisquer outros bens ou servigos identificados.
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§ 2° Séo documentos essenciais para o auxilio em situagdes de calamidade publica, salvo em caso
da perda de todos os pertences pessoais:

| - comprovante de residéncia;

[l - comprovante de renda de todos os membros familiares;

[l - registro de identidade civil e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, do beneficiado.
Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - a coordenagéo geral, a operacionalizagéo, o acompanhamento, a avaliagdo da concess&o dos
beneficios eventuais, bem como o seu financiamento;

Il - a realizagdo de diagndstico e monitoramento da demanda para constante ampliagdo da
concessao dos beneficios eventuais:

Il - a expedi¢éo de instrugdes e a criagdo de formularios e modelos de documentos necessarios a
operacionalizagéo dos beneficios eventuais .

Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social estabelecer critérios e prazos para a
regulamentagéo da provisdo de beneficios eventuais no ambito da Politica Plblica Municipal de
Assisténcia Social.

Nao s&o provisGes da politica de assisténcia social os itens referentes as drteses e proteses,
tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de roda, muletas, 6culos e
outros itens inerentes a area de salde, integrantes do conjunto de recursos de tecnologia assistiva
ou ajudas tecnicas, bem como medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro
para tratamento de salde fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas de prescricéo
especial e fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de uso.

As provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios diretamente vinculados

ao campo da saude, educagao, habitagéo e demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade
de beneficios eventuais da assisténcia social.

Art. 14 | Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tijucas, 18 de Maio de 2015

VALERIO TOMAZI
Prefeito Municipal

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 19/05/2015

Nota: Este texto disponibilizado ngo substitui o original publicado em Diério Oficial.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

'ORIENTAGCAO DIAS/SDS n° 11/2020 Florianopolis, 20 de maio de 2020.

Referéncia: Orienta sobre o sigilo
profissional e sigilo dos dados pessoais
dos/as usuarios/as do SUAS.

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social — SDS/SC por meio da Diretoria de
Assisténcia Social - DIAS, vem orientar sobre o sigilo profissional e sigilo dos dados
pessoais, cadastros e registros dos/as usudrios/as no Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS) e a concessao de beneficios socioassistenciais.

CONSIDERANDO a Resolugdo CFESS n° 273 de 13/03/1993 que institui o Codigo de

Etica do/a Assistente Social e a Lei n° 8662/1993 de regulamentagao da Profissao.

CONSIDERANDO a Resolugdo CFP n° 10/2005 que aprova o Cddigo de FEtica

Profissional do Psicélogo;

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS aprovada pela Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de
2012, que dispde sobre a operacionalizagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que
aprova a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de assisténcia
Social - PNAS;
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CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde

sobre os Beneficios Eventuais, de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993:

CONSIDERANDO a Resolugéo do CEAS/SC n° 04 de 22 de abril de 2020 que dispde
sobre a regulamentagdo, concessdo e cofinanciamento dos Beneficios Eventuais no

ambito da Politica Estadual de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Portaria n° 502, de 29 de novembro de 2017, que institui a Politica

de Controle de Acesso aos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais.

CONSIDERANDO a Lei n° 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas

para as Eleigoes;

CONSIDERANDO a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o acesso
as informagdes e procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto na

Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 10, de 30 de janeiro de 2012, que disciplina
critérios e procedimentos para a disponibilizagéo e a utilizagéo de informacgoes contidas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido
pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Esta Diretoria de Assisténcia Social orienta sobre o sigilo no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS):

- Entende-se que, uma vez que s&o servigos publicos basicos, essenciais e prestados

de forma permanente pelos equipamentos de Assisténcia Social, cabe lembrar que
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nesse momento em que a populagdo mais necessita de atendimento, em fungdo da

situagéo de calamidade publica, e nocontexto da Lei 9.504/1997 (Lei das Eleigdes):

Art. 73. SGo proibidas aos agentes publicos, servidores ou nédo, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(...)

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato,
partido politico ou coligagdo, de distribuigdo gratuita de bens e
servigos de carater social custeados ou subvencionados pelo
Poder Publico,

(...)

§ 10. No ano em que se realizar eleigdo, fica proibida a
distribuigdo gratuita de bens, valores ou beneficios por parte
da Administragdo Publica, exceto nos casos de calamidade
publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e ja em execugdo orgcamentdria no
exercicio anterior, casos em que o Ministério Publico podera
promover o acompanhamento de sua execugdo financeira e
administrativa. (Incluido pela Lei n° 11.300, de 2006)

- No que se refere ao sigilo de informagdes dos usuarios/as do SUAS, considerando os
Codigos de Etica dos profissionais de Servigo Social e Psicologia, que sédo grande
parte da composigdo das equipes de referéncias do SUAS, a pratica de conceder e
disponibilizar informagbes que constam nos cadastros, prontudrios e registros,
especialmente aqueles se referem a dados pessoais, ndo ¢ amparada pelos referidos
Codigos de Etica, pelo contrario, ¢ uma pratica vedada a esses profissionais. A
exemplo disso, o Codigo de Etica do Assistente Social retrata que é direito do

profissional e dever, respectivamente:

Art. 15. Constitui direito do/a assistente social manter o sigilo
profissional.
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Art. 16 O sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a
assistente social tome conhecimento, como decorréncia do
exercicio da atividade profissional. Paragrafo tnico Em trabalho
multidisciplinar sé poder&o ser prestadas informagdes dentro dos
limites do estritamente necessario.

Art. 17 E vedado ao/a assistente social revelar sigilo profissional.

- Ainda no que se refere a equipe psicossocial, 0 Codigo de Etica do Psicélogo também
restringe as informagdes ao estritamente necessario, como esta posto no art. 9°, a

orientagdo e o motivo sdo os mesmos, a protegdo do usuario, como segue:

Art. 9°. E dever do psicélogo respeitar o sigilo profissional a fim de
proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das
pessoas, grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no
exercicio profissional.

- O sigilo ndo se restringe apenas a equipe psicossocial, quando analisamos a
NOB/RH-SUAS, no Capitulo Il que trata dos Principios Eticos para os Trabalhadores
do SUAS ¢ reforgada a importancia do sigilo em garantia de protecao as familias e
usuarios atendidos por qualquer pessoa que compdem as equipes de referéncia
interdisciplinar.

I11.3.d) Protegdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo
profissional, preservando sua privacidade e opgédo e resgatando
Sua histoéria de vida.

- De acordo com a NOB-RH SUAS, o sigilo profissional apresenta-se de duas formas:
na postura ética dos trabalhadores, orientada pelos codigos de ética de cada profissao;
e nos parametros desenvolvidos pela equipe de referéncia interdisciplinar, para o
registro das informagdes divulgadas pelo usuario a outras instituigdes. Logo, devera
haver consenso entre os trabalhadores sobre o grau de detalhamento das informacdes

relevantes para qualificar o servigo prestado.
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- Além disso, nos Principios Eticos para os Trabalhadores do SUAS, dispostos na
NOB-RH/SUAS, esclarecem que as profissdes devem considerar os Codigos de Etica
profissionais na elaboragéo, implantacdo e implementagdo de padrdes, rotinas e
protocolos especificos, para normatizar e regulamentar a atuagéo profissional por tipo

de servigo e beneficio socioassistencial.

- Com relagdo aos dados contidos no Cadastro Unico, também ¢ vedada sua
divulgagéo, conforme Portaria Ministerial n® 502, de 29 de novembro de 2017, que
institui a politica de controle de acesso aos dados do Cadastro Unico para programas

sociais,

Os dados identificados das familias sdo sigilosos e somente
podem ser utilizados para formulagdo e gestdo de politicas
publicas e para realizagdo de estudos e pesquisas, conforme
determinado no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. No
intuito de garantir o respeito a dignidade e a privacidade das
familias cadastradas, o acesso aos dados do Cadastro Unico
deve ser restrito, motivo pelo qual existe regulamentacéo
especifica sobre acesso e sigilo dos dados, a Portaria MDS n° 10,
de 30 de janeiro de 2012.

- Para que um usuario (técnico) tenha acesso a esses dados é necessario a assinatura
de documentagéo que garanta o sigilo desses dados, ou seja, o Termo de
compromisso de manutengdo de sigilo. Essas recomendagdes servem até mesmo para
os equipamentos de informatica utilizados pelas equipes técnicas autorizadas, que
devem estar protegidos contra softwares maliciosos. Com a assinatura desses termos
instituidos pela Portaria MDS n° 10, de 30 de janeiro de 2012, segundo os quais os
orgdos ou entes de direito publico ou privado e usuarios masters ou comuns
autorizados a acessar os dados do Cadastro Unico, comprometem-se a utilizar os
dados disponibilizados, exclusivamente, para as finalidades solicitadas e autorizadas
pelo MDS, ficando estabelecida a obrigatoriedade da guarda do sigilo das informagdes

e vedada qualquer forma de utilizagdo ou cessdo a terceiros ndo autorizados pelo
MDS.
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- Sobre o controle social dos Beneficios Eventuais o mesmo sera realizado pelos
Conselhos de Assisténcia Social que deverao observar, de acordo com o paragrafo 3°
do Artigo 3° da Resolugdo CEAS/SC n° 04 de abril 2020, que ¢é proibida a exigéncia de
comprovagées complexas e vexatorias, condicionalidades e contrapartidas, sendo
recomendados os critérios previstos no Decreto 6.307 de 2009, na concessdo dos

beneficios aos usuarios/as do SUAS.

- Podemos concluir que, néo existe legislagdo que ampare a divulgagdo de listagens
com dados de beneficidrios ou usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social, até
mesmo a Lei de acesso a informagao, considera o CPF informagéo pessoal sensivel e
veda a identificagdo das pessoas (Lei n°® 12.527/2011).

Art.6° Cabe aos o6rgdos e entidades do poder publico,
observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis,
assegurar a:

(...)

lll - prote¢édo da informagao sigilosa e da informagédo pessoal,
observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo de acesso.

- No que diz respeito ao Cadastro Unico, apenas nos casos de estudo e formulacao de
politicas publicas, e mediante assinatura do Termo de Compromisso e Manutencéo de

Sigilo sera avaliada a autorizagéo para acesso as informagées nele contidas.

- Contudo, o SUAS também contempla a questdo do sigilo das informacdes dos
usuarios/as na Cartilha do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) intitulada
“SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social: Modo de Usar’ quando referenda que é
direito do usuario/a ter sua privacidade protegida, que podera ser acessada no link

http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas e em
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https://conferencianacional.wordpress.com/201 8/05/30/cnas-disponibiliza-cartilha-suas-

modo-de-usar/.

Sem mais, colocamo-nos a disposigéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Luciane dos Passos

Diretora de Assisténcia Social (DIAS)

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social (SDS)



