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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

DECRETO N. 11.951, de 05 de agosto de 2013.

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE ELEICAO
PARA OS CANDIDATOS A0 CARGO DE DIRETOR DE
UNIDADE EDUCATIVA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINC DE
FLORIANOPOLIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, no uso de suas
atribuigdes e com fundamento no que dispde a alinea b doinciso ldoart. 23 e 0
inciso IV do art. 74, da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O Processo de Eleigéo para os Candidatos ao Cargo de
Diretor da Unidade Educativa da Rede Municipal de Ensino de Florianbpolis, para
o mandato no periodo de 03 de janeiro de 2014 a 1° de janeiro de 2017
acontecera por legitimacdo em eleigao direta, com participagédo da Comunidade
Escolar.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a participagdo no processo eleitoral
dos atuais Diretores de Unidades Educativas, que estejam no cargo por periodo
igual ou superior a seis anos consecutivos até o inicio da préxima gestao, prevista
no caput deste artigo.

Art. 2° 0 Candidato ao cargo de Diretor de Unidade Educativa
poder4 concorrer em apenas uma Unidade Educativa.

Art. 3° Constituem-se critérios bésicos para os candidatos ao
Cargo de Diretor de Unidade Educativa: |

| — ser membro efetivo no Quadro do Magistério; ou Membro
Efetivo no Quadro Civil, nos Cargos de Auxiliar de Sala e Bibliotecario; ou admitido
em Carater Temporério no Quadro do Magistério; ou ocupante de Cargo em
Comisséo de Diretor de Unidade Educativa e Secretério de Escola Bésica;

Il — ter formagio em Nivel Superior, na érea da Educagao,
concluido até o dia da posse;

lll — ter atuado durante os trés anos letivos, na Rede Municipal de
Ensino de Floriandpolis, até a data da posse;

IV — estar atuando, desde 31 de margo de 2013 na Unidade
Educativa em que se candidatar; '

V — participar e conciuir curso de Gestao Escolar de 40 horas,

oferecido pela Secretaria Municipal de Educagao (SME) até a inscricgo do
candidato;

Visite nosso site: www.pmf.sc.gov.br — e~

Fones: {48) 3251.6066 e Fax: ) 3251.6062




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis

Gabinete do Prefeito

Vi - serd obrigatéria a elaboracdo de Projeto de Gestdo, por
candidato ou por Unidade Educativa, aprovado em Assembleia Geral, com registro
em Ata, desenvolvido e vinculado ao Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Educativa, em consonéncia com a Lei do Sistema Municipal de Ensino de
Florianépolis (Lei n. 7.508/2007), que tenha sido validado pela Secretaria
Municipal de Educacéo (SME);

Vil - o Projeto de Gestdao, bem como o Diretor Eleito, serdo
avaliados pela Comunidade Escolar no més de novembro de cada ano, sendo
encaminhadas as possiveis alteragfes ao gabinete do Secretario Municipal de
Educagéo, com registro em ata e validado pelo Conselho Deliberativo Escolar para
as providéncias devidas; e

VIIl - atender ao art. 19 da Lei Complementar n. 063/2003,
Estatuto dos Servidores: “O exercicio de Cargo em Comissdo exige dedicagéo
integral, estando o servidor sujeito & prestagéo de servigo fora do horério normal
de expediente, inclusive mediante convocacéo, sem direito a remuneracéo extra”.

Paragrafo lnico. Fica vedada a candidatura do servidor, que
tenha sofrido punicdo por improbidade administrativa, por meio de processo
administrativo disciplinar, transitado em julgado, com condenagdo nos Ultimos
cinco anos letivos.

Art. 4° O Processo de legitimagdo constitui-se de eleicdo direta,
por meio de voto secreto, de acordo com Portaria da Secretaria Municipal de
Educagéo, sendo que a nomeacio e posse dar-se-ao por ato do chefe do Poder
Executivo Municipal.

| - a eleicao acontecera no dia 30 de novembro de 2013, sabado,
das 8 as 17 horas para as Unidades da Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

Paragrafo Gnico. Em caso de decretagdo de Calamidade Publica
no dia da elsigdo e nao havendo quorum na Unidade Educativa, nova data sera
marcada.

Il - ser& considerado sleito aquele que obtiver o maior percentual
de sufragios, aplicado individuaimente a cada candidato da respectiva Unidade
Educativa, respeitando o quorum do Colégio Eleitoral, seguindo a seguinte
férmula:

Unidade Educativa : Férmula

Escolas Basicas de 1° ano a 82série | n1 + n2 + n3 x 33,3333 = PF

Ni N2 N3 1

Creches e Nucleos de Educagao | n1 +n2 x 50,00000 = PF
infantil Escolas Béasicas de 1° ao §° | - -
ano j N1 N2

Visite nosso site: www.pmf.sc.gov.br —~ e-mail:
Fones: (48) 3251.6066 e Fax: {48) 3251.60




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianépolis
Gabinete do Prefeito

Escolas Desdobradas

a) n1 = nimero de votos de professores, especialistas e demais
servidores;

b) N1 = nimero total de votantes desta categoria;

¢) n2 = numero de votos dos pais;

d) N2 = nGmero total de votantes desta categoria;

e) n3 = nimero de votos de alunos;

f) N3 = nGmero total de votantes desta categoria; &

g) PF = percentual de preferéncia.

Art. 5" A eleicao serd por meio de voto secreto, sendo o Colégio
Eleitoral composto por pais, funcionérios e alunos do 5° ano 82 série.

Art. 6° O quorum para validar a eleicdo ser& de, no minimo, 33%
(trinta e trés por cento) por segmento, ndo sendo computados os votos brancos e
nulos.

Art. 7° O processo eleitoral ser4 coordenado pelas comissbes a
seguir relacionadas, com a devida composigédo e atribuigdes: :

| - Comisséo Eleitoral Geral: serd composta por nove servidores
da Secretaria Municipal de Educagéo e dois membros do SINTRASEM, que terd a
atribuicéo de coordenar todo o processo eleitoral da Rede Municipal de Ensino de
Florian6polis; subsidiar as Comissées Locais na divulgacéo do processo eleitoral;
apoiar as Comissdes Locais, na divulgacéo do processo; apreciar e resolver as
dividas ocorridas, durante as eleigbes e ndo decididas pelas ComissGes Locais;
providenciar urnas; confeccionar cédulas, de acordo com o quantitativo do colégio
eleitoral, informado pela Unidade Educativa,;

Il - Comissdo Eleitoral Local: Seré& composta por trés
representantes de pais, dois representantes de funcionérios e dois representantes
dos alunos, quando for o caso, e tera atribuicdo de coordenar o processo eleitoral
na Unidade Educativa; encéminhar para a comissao Eleitoral Geral via CD ou pen
drive, a nominata do Colégio Eleitoral; ‘organizar e divulgar os debates do Projeto
de Gestdo, na Comunidade Educativa; planejar e administrar todo o processo da
eleicdo, encaminhando & Secretaria Municipal de Educagéo, apés o término no dia
da eleigdo, todo o material de escrutinacdo e resultados; comunicar, por escrito, a
Comissdo Eleitoral Geral, eventuais irregularidades e seus encaminhamentos,
durante o processo eletivo; e

Visite nosso site: f.sc.qgov.
Fones: (48) 3251.6066 e Fgx:




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Floriandpolis
Gabinete do Prefeito

Il —= no minimo um representante dos pais, dos funcionérios e dos
alunos devem ser membros do Consetho Deliberativo Escolar, na falta deste, da
APP.

Art. 8° E vedada a utilizagdo de recursos financeiros, da Unidade
Educativa para divulgacao do candidato.

Visite nosso site: www.pmf.sc.gov.br — e-mail:
Fones: (48) 3251.6066 e Fax: (48) 3251.6062




ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO SC N° 1794/13

Dispde sobre a Gestdo Escolar da Educagdo Basica e
Profissional da rede estadual de ensino, em todos os niveis e
modalidades.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
uso das atribuigcdes privativas que lhe confere o art. 71, incisos | e Il, da Constituigdo do
Estado,

DECRETA:

CAPITULO | '
DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Gestao Escolar da Educacéo Basica e Profissional da
rede estadual de ensino, em todos os niveis e modalidades, com a participagdo da
comunidade escolar, tem por principios a gestdo democratica e a autonomia escolar.

Art. 2° A Gestéo Escolar da Educacgéo Basica e Profissional de
que trata este Decreto tem por finalidade priorizar a qualidade educacional e promover a
transparéncia dos processos pedagégico e administrativo.

CAPITULO i
DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 3° A autonomia escolar, respeitada a legislagéo vigente, se
manifesta por meio da participacdo da comunidade escolar na construgdo do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), como expresséo de suas relagdes sociais internas e externas
interdependentes e articuladas de forma pedagdgica, administrativa e financeira.

Paragrafo Gnico. O PPP devera resguardar as normas
especificas que disponham sobre atribuigdes institucionais e gestdo democratica da
educacéo publica, com vistas ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e
a adogao de critérios de organizagéo da vida escolar.

CAP[TULO ]
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 4° A gestdo escolar serd exercida pela equipe gestora
integrada pelo diretor de escola e assessoria, com observancia as diretrizes e normas
oriundas da Secretaria de Estado da Educagéo (SED), da legislagdo educacional vigente,
do PPP e do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 5° O Plano de Gestéo Escolar, para o periodo de 4 (quatro)
anos, a iniciar no prazo de 12 (doze) meses apos o final do mandato do Chefe do Poder
Executivo, devera explicitar metas que evidenciem o compromisso com 0 acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante da Educacgéo Basica e Profissional.
Didrio Oficial — SC — N© 19.683 de 16.10.2013 (QUARTA-FEIRA)



ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° Cabe a SED definir as dimensdes e os elementos minimos
obrigatorios para o Plano de Gestdo Escolar.

§ 2° O primeiro Plano de Gestdo Escolar tera vigéncia até 31
de dezembro de 2015.

§ 3° No periodo de transicédo deste processo, o primeiro Plano
de Gestdo Escolar serd apresentado pelo atual diretor de escola e tera vigéncia até
dezembro de 2015.

Art. 6° O processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar,
conforme previsto no art. 5° deste Decreto, sera realizado em 2 (duas) etapas:

| - selec@o pela banca avaliadora das propostas de planos de
gestao escolar para submeté-los a escolha da comunidade escolar; e

Il — escolha pela comunidade escolar, entre as propostas
selecionadas pela banca avaliadora, do Plano de Gestdo Escolar.

Paragrafo Gnico. No processo de escolha, serdo considerados
os seguintes critérios de valoragdo por segmento representativo da comunidade escolar
de que tratam os incisos Il e Il do art. 7° deste Decreto:

| — peso 2 (dois), relativamente a escolha dos pais ou

responsaveis;

Il — peso 1 (um), relativamente a escolha dos estudantes; e

Il — peso 1 (um), relativamente a escolha dos profissionais da
educagao.

Art. 7° Para os efeitos deste Decreto, considera-se comunidade
escolar:

| — os profissionais da educagéo em efetivo exercicio na escola;

Il — os pais, ou responsdveis, de estudante regularmente
matriculado na escola; e

Il — os estudantes regularmente matriculados na escola nos
anos finais do Ensino Fundamental e em todas as séries do Ensino Médio e da Educacgéo
Profissional.

Art. 8° Cabe a SED definir:
| — os critérios para a composigdo da banca avaliadora;

Il — as competéncias da banca avaliadora para a selegdo dos
planos de gestdo escolar; e

lil — os procedimentos para a apresentacdo e a escolha das
propostas referidas no inciso Il do art. 6° deste Decreto.

Didrio Oficial — SC— N2 19.683 de 16.10.2013 (QUARTA-FEIRA)



ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 9° Os professores da rede estadual de ensino interessados
em elaborar plano de gestdo escolar, observado o disposto no art. 5° deste Decreto, com
vistas a ocupar a Fungéo Gratificada (FG) de Diretor de Escola, deverdo preencher os
seguintes requisitos, de acordo com edital proprio elaborado pela SED:

| — ser professor efetivo do Quadro do Magistério Publico
estadual;

Il — declarar-se optante pelo regime de dedicagdo exclusiva, a
ser ratificado no termo de responsabilidade de que trata o § 2° do art. 13 deste Decreto,
para ocupar a fungéo de diretor de escola;

ll - ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
penalidades disciplinares;

IV — ter o estagio probatoério homologado e publicado no Diario
Oficial do Estado (DOE);

V — estar em efetivo exercicio na rede estadual de ensino;

VI — dispor de no minimo 40 (quarenta) horas de dedicagdo a
escola; e

VIl — possuir curso de formagéo continuada em gestao escolar
de no minimo 200 (duzentas) horas realizado pela SED ou por instituicdo de ensino
superior.

Paragrafo Unico. Os professores habilitados para participar do
processo de escolha do Plano de Gestao Escolar poderdo inscrevé-lo em apenas uma
Unica escola.

Art. 10. Cabe ao Secretario de Estado da Educagdo a
designacé@o do diretor de escola, em conformidade com os requisitos elencados nos
incisos | a VI do art. 9° deste Decreto, até a edigdo de novo processo de consulta a
comunidade escolar, nas seguintes hipdteses:

| — ndo havendo proposta de plano de gestéo escolar; e

Il — quando a comunidade nao referendar o Plano de Gestéao
Escolar que Ihe for apresentado.

Art. 11. Cabe ainda ao Secretario de Estado da Educagéo a
designagéo de nome de professor que preencha os requisitos do art. 9° deste Decreto e
seja o responsavel pelo Plano de Gestdo Escolar escolhido pela comunidade escolar
para o exercicio da FG de Diretor de Escola.

§ 1° O diretor de escola para o exercicio da fungdo escolhera
os assessores de dire¢do, em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 2° Apds a designacdo de que trata o caput deste artigo, o
diretor de escola firmara Termo de Compromisso de Gestdo com a SED, elaborado com
base no Plano de Gestdo Escolar.
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Art. 12. O cumprimento do Termo de Compromisso de Gestédo
de que trata o § 2° do art. 11 deste Decreto sera acompanhado e avaliado anualmente
pela SED, ouvida a Geréncia de Educagdo (GERED) da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional (SDR) e o Conselho Deliberativo Escolar.

Art. 13. A Gestédo Escolar da Educacédo Bésica e Profissional
da rede estadual de ensino serd regulamentada por ato do Secretdrio de Estado da
Educagéo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 14. O valor da FG de Diretor de Escola corresponde ao
quantitativo estabelecido no Anexo Il da Lei Complementar n° 457, de 11 de agosto de
2009.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. Os diretores de escola em efetivo exercicio na rede
estadual de ensino poderdo apresentar, no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, a
contar da data de publicagdo deste Decreto, o plano de gestéo escolar para vigorar até
31 de dezembro de 2015, mesmo que n&o atendam ao previsto no inciso VIl do art. 9°
deste Decreto.

§ 1° Os diretores de escola de que trata o caput deste artigo
terdo o prazo de até 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo deste Decreto, para
comprovar o ingresso no curso de formagZo continuada em gestdo escolar ou té-lo
concluido no mesmo prazo, em conformidade com o inciso VII do art. 9° deste Decreto.

§ 2° Decorrido o prazo de que trata o caput deste artigo, sem a
apresentagdo do primeiro Plano de Gestdo Escolar pelo atual diretor de escola, sera
observado o disposto no art. 10 deste Decreto.

Art. 16. A vacancia da fungéo de diretor de escola se dara por:

| — concluséo da gestdo escolar;

Il - rendncia;

11l — destituigéo;

IV — aposentadoria; ou

V — morte.

Paragrafo Unico. Ocorrendo uma das hipéteses de que trata o
caput, cabera a SED iniciar o processo de nova escolha, na forma prevista no art. 6°
deste Decreto, de plano de gestdo escolar com duragdo equivalente a conclusdo do
mandato de 4 (quatro) anos da fungdo em vacancia.

Art. 17. A destituicdo do diretor de escola podera ocorrer, por
meio de despacho fundamentado do Secretério de Estado da Educagao, nas seguintes

hipéteses:
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| — a pedido;
Il = por descumprimento do Plano de Gestdo Escolar firmado
no Termo de Compromisso de Gestdo; ou

lll — por inobservancia a qualquer das disposigbes deste
Decreto.

§ 1° A critério do Chefe do Poder Executivo, podera ser
designado interventor para fins de acompanhamento das hipdteses de que trata o caput
deste artigo.

§ 2° Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso |l do caput deste
artigo, o diretor de escola devera ser notificado por meio de adverténcia formal
previamente, sendo o caso, a sua destituigdo.

Art. 18. Cabe a SED estabelecer a forma de transferéncia de
recursos a fim de agilizar a execugé@o pedagdgica, administrativa e financeira da escola.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Art. 20. Fica revogado o Decreto n° 3.901, de 28 de dezembro
de 2005.

Floriandpolis, 15 de outubro de 2013.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil

EDUARDO DESCHAMPS
Secretério de Estado da Educacéo
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PROJETO DE LEI N° 396/2012

Dispbe Sobre a Eleicio Direta de
Diretores das Escolas Publicas
Municipais de Tijucas.

Prefeito Municipal de Tijucas, faz saber a todos os
habitantes deste municipio, que a Camara Municipal de
Tijucas aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Diretores das Escolas Publicas
Municipais de Tijucas serdo eleitos, para um
mandato de 02 (dois) anos, pela comunidade
escolar, em eleigdo direta, uninominal, podendo
reeleger-se uma Unica vez consecutivamente.

Paragrafo Unico - Entende-se por comunidade
escolar, para efeitos desta Lei, o conjunto de
alunos, pais ou responsaveis legais por alunos,
membros do magistério e demais servidores
publicos em efetivo exercicio em cada escola.

Art. 2° - Poderdo votar na eleicdo:

I - os alunos regularmente matriculados e em
freqiiéncia na respectiva Escola Municipal, a
partir da 52 série do ensino fundamental:

II - o pai ou a mée ou o responsavel pelo aluno,
legalmente constituidos perante a Escola;

III - os membros do Magistério e os servidores
publicos em efetivo exercicio na Escola, no dia
da eleicao.

Art. 3° - Poderdo candidatar-se ao cargo
de Diretor os professores ou especialistas na

Rua Coronel Biichelle, 181 — Centro - 88.200-000 Tijucas - S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
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area da educacdao ou que preencherem o0s
seguintes requisitos:
I - ser efetivo e pertencer ao quadro de

magistério publico municipal;
II - estar em efetivo exercicio na respectiva
unidade escolar;
III - ter no minimo 05 (cinco) anos de

experiéncia no magistério publico municipal;
III- possuir graduacao plena nas areas de
magistério.

Art. 4° - O processo eleitoral tera seu
inicio com a instalagao da Comissao Eleitoral, na
primeira semana do més de outubro que
antecede o final do mandato em curso e a
eleicdo dar-se-& na segunda quinzena do meés
de novembro, imediatamente apods a instalagao
da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico — O primeiro processo
eleitoral para Diretor de cada Escola Publica
Municipal dar-se-a em até 180 (cento e oitenta)
dias apos a promulgada nesta Lei.

Art. 5° - Os membros da Comissao
Eleitoral, que dirigira o primeiro processo
eleitoral, constituida por 02 (dois)

representantes de cada segmento que compoe a
comunidade escolar, serdao escolhidos por seus
pares em Assembléia Geral.

§ 1°© - N&ao poderao compor a Comissao
Eleitoral, os candidatos, seus cbnjuges e
parentes até 1° grau, nem diretores ou
secretarios da Escola.

§ 29 - O processo eleitoral, cabera ao Presidente
da Associacdo de Pais e Professores- APP da
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respectiva escola, a convocagao de Assembléia
Geral para a instalagdo da Comissdo Eleitoral,
assegurada a mesma representacdo dos
segmentos e mantidos 0s prazos anteriormente
definidos.

Art. 6° - Compete a Comissdo Eleitoral:
I - coordenar, executar, escrutinar e promulgar
os resultados do processo eleitoral na Escola;
II - elaborar o edital de inscricdo, fixando
prazos, locais e horarios, de acordo com o
estabelecido no art. 3° e demais disposicGes
desta Lei;
IIT - fixar as normas sobre a propaganda e o
bom andamento do processo eleitoral, bem
como promover a ampla divulgagao do pleito;

IV - constituir as mesas receptoras e
escrutinadoras dos votos, bem como credenciar
fiscais de votacao e escrutinacao,

representantes das candidaturas.

V - providenciar as listagens dos eleitores aptos
a votar em conjunto com a secretaria da Escola;
VI - acolher e julgar eventuais recursos
interpostos pelos concorrentes ou por eleitores.

Art. 7° - Um mesmo professor ndo podera
ser candidato em duas escolas, mesmo que
esteja atuando em ambas.

§ 10 - Fleito. Diretor,- 0 professor ou o
especialista em educagado, passard ao regime de
40 (quarenta) horas semanais, com a
remuneragdo compativel com a jornada de
trabalho, mesmo que originalmente sua carga
horaria seja menor;
§ 2° - Fica assegurada a respectiva
remuneragdao fixada no Plano de Cargos e
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Salarios para o cargo e pela execucdo da
funcao;

Art. 8° - A votacdo sera sécreta, - ¢om
cédulas que contenham o nome de todos os
candidatos inscritos.

Art. 9° - Em caso de empate na eleicdo, o
desempate dar-se-a da sequinte forma-
I - assumira a candidato mais antigo na Escola ;
IT - O Candidato mais idoso.

Art. 10 - Competird ao Diretor a
responsabilidade pela normalidade das
atividades didatico-pedagdgicas e

administrativas da escola, tendo  como
atribuigbes as definidas para o cargo no Plano
de Cargos e Saldrios e demais normas atinentes.
Paragrafo Unico - O diretor deverd gerir a
Escola, pautando-se nos amplos principios
democraticos de gestao.

Art. 11 - O professor ou 0 especialista em

educagdo, legalmente investido, por eleicdo, do
mandato de Diretor, em efetivo exercicio da
fungdo, poderd ser destituido do mesmo, por
decisdo de 2/3 (DOIS TERCOS) dos que
participaram do processo eleitoral que o elegeu,
ou através do competente processo
administrativo disciplinar, nos seguintes casos:
I - seja comprovada a responsabilidade do
Diretor em questdes que prejudiqguem a
normalidade das atividades escolares, tais
como:
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a) aplicagdo de recursos financeiros da Escola ou
Unidade de forma contraria aos interesses da
comunidade escolar;

b) desvio de qualquer recurso, humano,
material ou patrimonial, da escola ou unidade,
para outro uso que nao 0s levaram a sua
aquisicao.

c) conduta inadequada, com a comunidade
escolar. :

Paragrafo Unico - Serd feito a manifestacdo
de 2/3 (DOIS TERCOS) da comunidade através
de abaixo assinado com identificacdo do registro
geral dos assinantes.

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor a partir
de sua publicagao, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Tijucas, SC. 08 de fevereiro de 2012.
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