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A MESA DIRETORA:

Senhor Presidente:

CAMARA DE VEREADORES
MUNICIPIO DE TIJUCAS
ESTADO DE SANTA CATARINA

Tijucas (SC), 24 de fevereiro de 2014.

REQUERIMENTO N° 31/2014 )
l’AP ROVADO

Votagao

Em

O Vereador que abaixo subscreve, no uso de suas
prerrogativas legais e de acordo com a Lei Orgaénica de Tijucas,
réquer que seja despachada correspondéncia a Secretaria
Municipal de Administragdo,  solicitando as  seguintes
informacées:

A) Existe excesso ou insuficiéncia de quadros de servidores
publicos atualmente?

B) Quais os setores ou secretarias com maior ociosidade e com
maior sobrecarga de tarefas.

C) Como tem se comportado a evolugdgo da folha de
pagamentos?

D) Qual a despesa bruta mensal para o gastos com a folha de
pagamento?

E) Qual a despesa liquida mensal disponibilizada para os
gastos da folha de pagamento?

F) Qual a despesa mensal disponibilizada com gastos de

pessoal exclusivamente para o pagamento de horas extras?
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G) Qual o percentual (relacao arrecadagdo x gastos de
pessoal), dos gastos com pessoal?

H) Existe Adequacao do perfil do pessoal em relacdo as
necessidades do municipio?

l) Existe compatibilidade de escolaridade dos cargos exercidos
€ as situagdes efetivas encontradas em todos os setores?

J) Qual o servidor ou grupo gestor responsavel pela
Consisténcia das informagdes da folha de pagamento.

K) Existe controle especifico sobre a Legalidade dos
Pagamentos de adicionais (Horas Extras, Gratificagées) e de
beneficios, bem como de indenizacoes (diarias, ajudas de
custo etc ).

L) Qual o conjunto de politicas, planos e metas estabelecidos
para a area de recursos humanos pela Prefeitura?
(compreende: a existéncia de programas de
desenvolvimento e capacitagcdo técnico-profissional dos
recursos humanos e a adequagéo do programa de
capacitagao desenvolvido no municipio, com as efetivas
necessidades de treinamento, tendo em vista o perfil

técnico-profissional da forca de trabalho).

Justificativa: A gestdo de recursos humanos & uma atividade
executada por organizagées publicas e privadas com a finalidade de
selecionar, gerir e direcionar os colaboradores de uma organizacdo no
cumprimento de objetivos e interesses pré-definidos. Os recursos humanos sao
O componente mais importante de uma instituicdo. Gerencia-lo de forma
apropriada é fundamental para que ela funcione adequadamente.

Nesse sentido, & dever da Administracdo manter um quadro de pessoal

qualificado, motivado e adequado as suas necessidades, observando sempre o

aspecto da legalidade no que se referem aos atos de gestao de recursos
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humanos. Nesse contexto, compete & Camara Municipal fiscalizar a gestdo de

pessoal, certificando-se da sua lisura e eficiéncia.

Cordialmente,

Vereador

Rua Coronel Buchelle, 181 - Centro — 88.200-000 — Tijucas - S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921
Email: camaratijucas@camaratijucas.sc.gov.br




